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15. Bericht der Bremischen Zentralstelle fiir die
Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau iiber deren
Tatigkeit vom 1. Januar 2004 bis 31. Dezember 2005

GemdR § 2 Abs.4 des Gesetzes Uber die Errichtung der Bremischen Zentralstelle fur die Verwirklichung der Gleichberechtigung
der Frau vom 16.12.1980 (Gesetzbl. der Freien Hansestadt Bremen vom 30.12.1980 Nr.55, S. 399) in der Fassung des Art.3
des Landesgleichstellungsgesetzes vom 20.11.1990 (Gesetzbl. der Freien Hansestadt Bremen Nr.46, S. 433) hat die Zentral-
stelle alle zwei Jahre dem Senat Uber ihre Arbeit zu berichten. Der Senat leitet den Bericht an die Bilirgerschaft (Landtag).
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Ulrike Hauffe

Landesbeauftragte flr Frauen

Einleitung

In den Berichtsjahren 2004 und 2005
hat die Bremische Zentralstelle fur die
Verwirklichung der Gleichberechtigung
der Frau gemdaB ihrem gesetzlichen
Auftrag an der Durchsetzung von
Gleichberechtigung und Gleichstellung
mitgewirkt. Sie hat in ihren Arbeits-
schwerpunkten Arbeit und Wirtschaft,
Frauenforderung im  6ffentlichen
Dienst, Neue Medien, Familienpolitik
und Familienrecht, Madchen im
Erziechungs- und  Bildungswesen,
Gesundheit, Gewalt sowie Stadtent-
wicklung  und  Beteiligung  zur
Verwirklichung der Gleichberechtigung
von Frauen beigetragen.

Der gesamte Berichtszeitraum wurde
von den arbeitmarktpolitischen Refor-
men durch die sog. Hartz-Gesetz-
gebung und die anhaltende Diskussion
um ihre Auswirkungen geprdgt. Die
Zentralstelle hat sich daflr eingesetzt,
dass moglichst keine Benachteiligungen
fur Frauen entstehen sollten. Dies ist
nicht durchgéngig erreicht worden. Die
Zentralstelle teilt die Einschdtzung vieler
Frauen, dass die eigenstindige
Existenzsicherung von Frauen kein
Leitbild fur die , Hartz-Reformen" war
und ist. Die Zentralstelle hat die berech-
tigte Sorge, dass Berufsriickkehrerinnen
zu den Arbeitslosengruppen zahlen, die
als Verliererinnen der Reform bezeich-
net werden miissen. Gegen die starke-
re Verweisung auf Partnereinkommen
und die Verschdrfung der Zumutbar-
keitskriterien flr die Annahme einer

Erwerbsarbeit sowie gegen den Wegfall
des Rechtsanspruchs auf Eingliede-
rungszuschuss ist aller Protest vergeb-
lich geblieben.

Das Instrument der Arbeitsgelegen-
heiten, der sog. In-Jobs, wurde am
1.1.2005 neu eingefiihrt. Frauen wer-
den Uberwiegend auf ,In-Jobs” in den
Bereichen Pflegehilfe und hauswirt-
schaftliche Dienstleistungen eingesetzt.
Aus Frauensicht besteht Anlass zu der
Beflirchtung, dass die neu geschaffe-
nen Arbeitsgelegenheiten bestehende
Arbeitspldtze verdrdngen. Ohnehin
arbeiten in prekdren Beschaftigungs-
verhdltnissen Uberproportional Frauen.
Nach Ansicht der Zentralstelle zeigt sich
insgesamt ein dringender Handlungs-
bedarf fur zusatzliche arbeitsmarktpoli-
tische Programme flur Frauen von
Seiten des Landes Bremen.

Bei der Forderung von Existenzgriin-
dungen durch Frauen ist es gelungen,
im Lande Bremen mit verschiedenen
Malnahmen und Programmen Impulse
zu setzen. Der Erfolg wird unter ande-
rem daran deutlich, dass beim Start-
hilfefonds Frauen weiterhin einen
hohen Anteil bei den Projektantrags-
zahlen haben.

Die Schwierigkeiten bei der Verein-
barkeit von Beruf und Familie beein-
trachtigen noch immer die Erwerbs-
tatigkeit von Frauen. Wegen fehlender
Kinderbetreuungsmoglichkeiten und
teilweise unflexiblen Arbeitszeiten mis-
sen Frauen immer noch haufig auf
ihren Arbeitsplatz verzichten und haben
anschliefend Probleme, sich wieder in
den Arbeitsmarkt zu integrieren. Auch
im Land Bremen entspricht das



Angebot an Betreuungspldtzen fur
unter Dreijahrige sowie an Ganztags-
angeboten in Kindergérten und Schulen
bei weitem nicht dem Bedarf, jedoch
hat ein entscheidender Wandel in der
Sensibilisierung und Wahrnehmung
dieses Problems in Politik und Gesell-
schaft begonnen. Die Zentralstelle
begruBt den Senatsbeschluss vom
Dezember 2005, in den né&chsten
Jahren mehrere Millionen Euro fiir den
Ausbau der Betreuung von Kindern
unter drei Jahren im Land Bremen zur
Verfiigung zu stellen. Damit soll die
Zielquote von 20 % Versorgungsanteil
bis zum Jahre 2010 erreicht werden.

Das Bremer Verbundprojekt Beruf und
Familie soll dazu beitragen, die Verein-
barkeit von Beruf und Familie zu
verbessern. Das Projekt stellt fiir Unter-
nehmen und Offentlichkeit Informatio-
nen bereit und vernetzt Unternehmen,
Politik und Gesellschaft miteinander. Bis
zum Ende des Berichtszeitraums haben
sich 15 Unternehmen und Institutionen
in Bremen und Bremerhaven der
Auditierung durch die Hertie-Stiftung
unterzogen. Damit liegt Bremen deut-
lich Gber dem Bundesdurchschnitt.
Diese Erfolgsgeschichte ist nicht nur
eine gute Bremen-Werbung, sondern in
Zeiten drohenden Mangels an qualifi-
zierten Arbeitskraften ein wichtiger
Standortvorteil.

Einen weiteren Schritt vorangekommen
ist Bremen bezliglich der Umsetzung
des Gender Mainstreaming in der
Landespolitik. Seit 2002 sind laut
Senatsbeschluss alle Ressorts aufgefor-
dert, die Geschlechterperspektive in
ihre jeweiligen Politik- und Tatigkeits-
felder sowie in ihr praktisches Verwal-

tungshandeln  einzubeziehen. Die
inzwischen abgeschlossene zweijahrige
Pilotphase hat verschiedene Modell-
projekte hervorgebracht, die Gender
Mainstreaming in der Praxis erproben.
Die Zentralstelle nimmt dabei die
Aufgabe wahr, den Prozess mit ihrem
Erfahrungs- und Expertinnenwissen aus
25 Jahren Gleichstellungsarbeit zu
unterstitzen. Neben der Bereitstellung
notwendiger finanzieller Ressourcen fiir
die Qualifizierung der Beschaftigten
sind fir die Zukunft die Filhrungskrafte
gefordert, sich sichtbarer als bisher fir
die Anwendung des Gender-Main-
streaming-Prinzips einzusetzen.

Die Frauenforderung im offentlichen
Dienst wird inzwischen regelméaBig und
umfassend durch den Personal-
controlling-Bericht des Senators fur
Finanzen erfasst und fordert Fort-
schritte, aber auch Schwachstellen bei
der Umsetzung des Landesgleich-
stellungsgesetzes zutage. Nach wie vor
besteht ein erheblicher Handlungs-
bedarf, z.B. zur Erhéhung des Frauen-
anteils in Leitungsfunktionen.

Obwohl Medienkompetenz fiir den
Uberwiegenden Teil von Madchen und
Frauen heute selbstverstidndlich ist,
besteht in der Gesellschaft noch immer
eine digitale Spaltung der Geschlechter
bei Zugang und Nutzung von
Computer und Internet. Dies wird unter
anderem sichtbar bei der deutlich zu
geringen Berufs- und Studienwahl im
Bereich Informatik und Elektronik durch
junge Frauen. Auch sind viele An-
gebote im Internet nicht geschlechter-
gerecht. Das Bremer Frauenportal und
Magazin gesche.online, das die
Zentralstelle mit Hilfe einer Anschub-

finanzierung aus dem Landesprogramm
Bremen in t.i.m.e ins Leben gerufen
hat, ist inzwischen zu einem wichtigen
Informations- und Interaktionsort in der
Region geworden. Die Zentralstelle
freut sich, dass die hohe Qualitat dieses
erfolgreichen Portals inzwischen allge-
meine Anerkennung findet und sich die
Forderung durch Landesmittel als rich-
tig erwiesen hat: gesche.online konnte
inzwischen durch eine enge Verzah-
nung mit dem Informationssystem bre-
men.online verstetigt werden.

Die Mdadchenarbeit im Bildungswesen
und die Berufsorientierung von Mad-
chen hat im Berichtszeitraum durch den
Girls'Day deutlich an Dynamik gewon-
nen. Bei der Zentralstelle konnte die aus
Bundesmitteln geférderte Landes-
koordinierungsstelle fur den Girls'Day
angesiedelt werden. Bremen nimmt mit
der Beteiligung am Méadchenzukunfts-
tag bundesweit die Spitzenposition ein.
Der Bildungssenator unterstiitzt den
Girls'Day durch die Freistellung der
Médchen und durch verschiedene
schulische Angebote.

Mit den Aktivitdten im Bereich Frauen-
gesundheit nimmt Bremen in vielerlei
Hinsicht eine Uberregional beachtete
Vorbildfunktion wahr. Das Bremer
Forum Frauengesundheit, das die
Zentralstelle ins Leben gerufen hat und
leitet, hat als Netzwerk und Biindelung
interdisziplindrer Fachkompetenz wich-
tige Diskussionen und Weichenstel-
lungen initiiert, so bei der Begleitung
des Modellversuchs Mammografie
Screening - keine leichte Aufgabe
angesichts kontroverser und teils emo-
tionalisierter Debatten um  das
Screening. Inzwischen erkennen auch



die Beflirworter des Screenings die kri-
tischen Beitrdge des Forums Frauen-
gesundheit als wichtig und konstruktiv
far die Qualitdit der bundesweiten
Einfihrung an.

Nicht gelungen ist es, in Bremen die
Angebote fir essgestérte Madchen und
Frauen zu erhalten oder zu verbessern,
obwohl dies ausdriicklicher Auftrag der
Koalitionsvereinbarung ist. Ebenso
wenig konnte verhindert werden, dass
die Kriseneinrichtung des Madchen-
hauses schlieBen musste. Umso erfreu-
licher ist es, dass in der zweiten Jahres-
hélfte 2006 Verhandlungen aufgenom-
men wurden, mit dem Ziel, die Krisen-
einrichtung wieder zu erdffnen. Die
Bremer Frauen- und Méadchenprojekte
leisten trotz extremer Finanzknappheit
nach wie vor eine vorbildliche, vielfalti-
ge und auf unterschiedliche Lebens-
lagen zielgerichtete Arbeit. Damit lei-
sten sie fur die Lebensqualitidt Bremens
einen Beitrag, der nicht ausreichend
gewdlrdigt wird. Es kann nicht sein, dass
diese Projekte sich stdndig als Bittsteller
verhalten mussen, um diese Arbeit fort-
setzen zu kénnen.

Im Bereich der Gewalt gegen Frauen
und Médchen ist erfreulich, dass das
Wegweisungsrecht im Land Bremen
greift, das der Polizei ermdoglicht, schla-
gende Partner aus der gemeinsamen
Wohnung zu verweisen. Gegen
Frauenhandel und Zwangsprostitution
war und ist es duBerst mihsam, die
geringen Mittel fir die Beratung und
Betreuung von Opfern aufzubringen,
obwohl alle Politikbereiche ihre
Entschlossenheit zur Bekdmpfung die-
ser Verbrechen zum Ausdruck bringen.
Durch die Wiederwahl der Landes-

beauftragten fur Frauen im Jahr 2006
ist es gelungen, der Bremer Frauen-
politik eine wichtige Stimme in der
Landespolitik zu erhalten. Dies zeigt,
dass der Senat seinen gesellschaftlichen
Auftrag, die Gleichstellung von Frauen
zu verwirklichen, ernst nimmt. Allen,
die sich fur die Weiterfiihrung dieses
Amtes eingesetzt haben, sei an dieser
Stelle groBer Dank ausgesprochen.

Die Zentralstelle beging im Herbst 2005
ihr 25jahriges Bestehen und nahm dies
zum Anlass, bisher Erreichtes als auch
die kommenden Aufgaben der Bremer
Landespolitik  aufzuzeigen. 2007
wdhlen Bremerinnen und Bremer ein
neues Landesparlament. Aus Frauen-
sicht ist - wie dieser Bericht zeigt - noch
ein groBer Berg an Aufgaben anzuge-
hen. Die Zentralstelle wird die Zeit nut-
zen, die Politik weiterhin mit Augen-
maB und Unbequemlichkeit im
Interesse der Frauenrechte in die Pflicht
zu nehmen.

Kurzfassung

Die Zentralstelle legt hiermit den
Tatigkeitsbericht Gber die in den Jahren
2004 und 2005 geleistete Arbeit vor.
Die  Zentralstelle hat in den
Arbeitsbereichen Arbeit und Wirtschaft,
Frauenforderung im  Offentlichen
Dienst, Informations- und Kommuni-
kationsmedien, Familienpolitik und
Familienrecht, Madchen im Erziehungs-
und  Bildungswesen,  Gesundheit,
Gewalt sowie Stadtentwicklung und
Beteiligung gemdB ihrem gesetzlichen
Auftrag  zur Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frauen beige-
tragen. Sie nahm auch ihre Funktion als
Anlauf- und Beratungsstelle fiir Frauen
wahr. Die Zentralstelle arbeitete im
Berichtszeitraum entsprechend ihrem
Auftrag laut Errichtungsgesetz als
Landesbehérde. Zugleich nahm sie
Aufgaben fir den Senator fur Frauen
wahr. Die Anbindung der Zentralstelle
an das Ressort erfolgte durch
Ausweisung der Abteilungsleiterin in
Personalunion als Referentin im Stab
der Senatorin.

1.1 Arbeit/Wirtschaft

Der gesamte Berichtszeitraum war
geprdgt von den arbeitsmarktpoliti-
schen Reformen und den Diskussionen
um deren Auswirkungen auf Frauen,
die im Vorfeld gefiihrt wurden. Die
Zentralstelle hat sich intensiv dafir ein-
gesetzt, dass moglichst wenig
Benachteiligungen flir Frauen entste-



hen. Dies ist nur teilweise gelungen. Im
Einzelnen hat die Zentralstelle folgende
Aktionsfelder bearbeitet:

e Sie sprach sich entschieden gegen die
Kilrzungen bei den arbeitsmarktpoliti-
schen Frauenberatungsstellen aus,
weil nach den sog. Hartz-Gesetzen
eher ein héherer Beratungsbedarf von
Frauen zu erwarten war. Die Bera-
tungsstellen "“Frauen in Arbeit und
Wirtschaft” in Bremen und “Frau und
Beruf" in Bremerhaven konnten durch
den Senator fiir Arbeit bis 12/2007
finanziell abgesichert werden.

Die Unterstiitzung von Frauen, die
sich selbstdndig machen wollen,
wurde fortgesetzt. Beim Starthilfe-
fonds haben Frauen weiterhin einen
hohen Anteil bei den Projektantrags-
zahlen. Die Zentralstelle beriet die
Grundungsleitstelle B.E.G.IN und die
Kammern, unterstitzte die Beratungs-
stellen fur Frauen sowie die Projekt-
vorhaben , Frauen Einsteigen, Um-
steigen, Aufsteigen” und ,Women
Exist" und flhrte verschiedene Infor-
mationsveranstaltungen fiir Existenz-
griinderinnen und Unternehmerinnen
durch.

GroBen Raum nahm in den Aktivi-
tdten der Zentralstelle das Thema
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ein. Wegen fehlender Kinder-
betreuungsmdglichkeiten und teilwei-
se wenig flexiblen Arbeitszeiten mus-
sen Frauen immer noch haufig auf
ihren Arbeitsplatz verzichten und
haben Probleme, sich wieder in den
Arbeitsmarkt zu integrieren. Die
Zentralstelle rief mit anderen
Akteuren eine ,Initiative familien-
freundliche Stadt” ins Leben, weil es
immer notwendiger wird, die gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen

starker an die Lebensplanung junger
Frauen und Familien anzupassen. Die
Initiative setzte sich zum Ziel, ein
lokales Blindnis flir Familie in Bremen
zu griinden. In diesem Biindnis arbei-
tet die Zentralstelle ebenfalls mit. Des
weiteren war die Zentralstelle Mit-
begriinderin des Verbundprojekts
Beruf und Familie, das dazu beitragt,
Unternehmen familienfreundlicher zu
gestalten und diese Umgestaltung
durch die Hertie-Stiftung auditieren
zu lassen.

Die Zentralstelle leitete federfiihrend
die Arbeitskreise , Berufliche Perspek-
tiven von Frauen und Méadchen" in
Bremen und Bremerhaven.

Auf Uberregionaler Ebene wurden fir
die 14. und 15. Konferenz der Gleich-
stellungs- und Frauenministerinnen
und -minister (GFMK) die arbeits-
marktpolitischen Instrumente beglei-
tet und bewertet.

Die Landesbeauftragte fiir Frauen ist
stellvertretendes Mitglied im Verwal-
tungsausschuss der Agentur fir
Arbeit Bremen. Die Zentralstelle ist
Mitglied in den Aufsichtsraten der
Bremer Arbeit GmbH, der Bremer-
havener Arbeit GmbH und (bis
12/2004) des Arbeitsforderungs-
Zentrums im Lande Bremen GmbH
sowie im Regionalen Begleitaus-
schuss.

1.2 Gender Mainstreaming

Nach dem Beschluss des Senats zur
Einfihrung des Gender Mainstreaming
Ansatzes in der bremischen Verwaltung
im Juni 2003 begann eine zweijdhrige
Pilotphase, in der alle Ressorts Modell-
projekte erprobten. Die Zentralstelle

begleitete und unterstlitzte den
Implementierungsprozess mit ihrem
Erfahrungs- und Expertinnenwissen
und leitete gemeinsam mit dem
Senator fur Finanzen die ressortiber-
greifende Arbeitsgruppe, die sich in
regelmaBigen Abstdnden trifft, um die
Planung und Durchfihrung weiterer
Schritte bei der Einflihrung zu koordi-
nieren. Im Juni 2005 legte der Senat der
Burgerschaft den ersten Bericht zum
Stand der Umsetzung des Gender
Mainstreaming-Prinzips in der Bremi-
schen Verwaltung vor. Der bisherige
Prozess wird von allen Projekt-
verantwortlichen positiv  gesehen.
Jedoch fiihrte z.B. der enge finanzielle
Spielraum der bremischen Verwaltung
zu einer unzureichenden Entwicklung
von Genderkompetenz innerhalb der
Ressorts. Eine weitergehende Beurtei-
lung kann erst nach Auswertung der
Pilotphase erfolgen.

Mit der Herausgabe des Datenreports
“Frauen im Lande Bremen" 2004 durch
das Statistische Landesamt Bremen
unter Mitarbeit der Zentralstelle haben
Ressorts, Institutionen und Organisa-
tionen eine Datenbasis als Grundlage
fur eine gendersensible Politik- und Ver-
waltungsarbeit an die Hand bekommen.

Die Landesbeauftragte fur Frauen
wurde in der Birgerschaft als Sach-
verstandige zum Thema Gender Main-
streaming angehort. Sie transportierte
zudem als Vorsitzende des Frauen- und
Gleichstellungsausschusses und bera-
tendes Mitglied des Hauptausschusses
des Deutschen Stadtetages das Thema
Gender Mainstreaming auf die Ebene
anderer Kommunen. Auf Bundesebene
unterstitzte sie als Mitglied der Gender



Commission, einer Arbeitsgruppe von
Genderexpertinnen und -experten, die
Entwicklung von Standardkriterien fr
einen erfolgreichen Umsetzungs-
prozess.

1.3 Frauenférderung im 6ffentlichen
Dienst / Umsetzung des
Landesgleichstellungsgesetzes

Nach wie vor musste die Zentralstelle
wiederholt in verschiedenen Ressorts
intervenieren, um auf die Einhaltung
des LGG zu drdngen und die
Vervollstandigung und Fortschreibung
der Frauenforderpldne anzumahnen.

Die Zentralstelle unterstitzte die

Bemiihungen zur Umsetzung des

Landesgleichstellungsgesetzes insbe-

sondere, indem sie

¢ die Frauenbeauftragten in ihrer Arbeit
unterstitzte,

e bei Widerspriichen nach § 13 LGG
intervenierte,

¢ die Neuwahlen der Frauenbeauftrag-
ten mit Schulungsmafnahmen beglei-
tete,

¢ im Dezember 2004 eine praxisgerech-
te Kurzkommentierung des Landes-
gleichstellungsgesetzes fiir die Dienst-
stellenleitungen, Personalentschei-
derlnnen, Personalrdtlnnen und
Frauenbeauftragten herausgab,

e bei der Besetzung von Gremien, fir
die der Senat das Vorschlagsrecht hat,
erfolgreich darauf hinwirkte, dass
mehr Frauen vorgeschlagen wurden.

Im Berichtszeitraum wurden u.a. die
Krankenhduser in Bremen mit einem
hohen Personalbestand und mit hohem
Frauenanteil privatrechtlich organisiert
und fallen damit nicht mehr unter den

Geltungsbereich des LGG. Die in den
neuen Tarifvertrdgen zur Frauenforde-
rung geregelten Rechte der Frauen-
beauftragten sind ein empfindlicher
Rickschritt im Vergleich zu ihren
Rechten nach dem Landesgleich-
stellungsgesetz.

1.4 Informations- und
Kommunikationsmedien

Die Zentralstelle befasste sich insbeson-
dere damit, der ,digitalen Spaltung”
zwischen Frauen und Ménnern entge-
genzuwirken. Das Landesportal und
Internetmagazin far Frauen
gesche.online setzte mit Hilfe einer
Anschubfinanzierung aus dem Landes-
programm bremen in t.i.m.e erfolgreich
seine Arbeit fort und konnte seine
Nutzungsraten kontinuierlich bis auf
monatlich  85.000  Seitenaufrufe
erhéhen. Die Zentralstelle verstarkte
ihre Bemihungen, ein wirtschaftlich
tragfahiges Konzept zu erstellen und
die Kooperation mit bremen.online zu
intensivieren. Inzwischen ist die inhaltli-
che und strukturelle Integration des
Frauenportals in bremen.de fest verein-
bart und wird im Laufe des Jahres 2006
umgesetzt.

Im Herbst 2005 wurde damit begon-
nen, ein Konzept zur Umsetzung von
Gender Mainstreaming bei der Weiter-
entwicklung des Internetauftrittes, des
Intranets sowie der E-Government-
Transaktionen der Bremer Verwaltung
zu erstellen und umzusetzen. Der
Senator flir Finanzen hat dieses
Konzept, das unter der fachlichen
Leitung der Zentralstelle steht, bei bre-
men.online in Auftrag gegeben.

Im Rahmen des LernNetzWerk Bremen
erarbeitete die Zentralstelle in Bremen
und Bremerhaven Schulungskonzepte
mit digitalen Medien fur Multi-
plikatorinnen der Madchenarbeit.

1.5 Familienpolitik/Familienrecht

Die Zentralstelle war an der Priifung
von Gesetzesentwiirfen beteiligt und
gab Stellungnahmen des Landes Bre-
men fur den Bundesrat ab. Sie arbeitete
weiterhin in der Arbeitsgemeinschaft

Familienrecht und Familienpolitik der

14. und 15. GFMK mit. Hier beschéftig-

te sie sich mit folgenden Themen:

e Geschlechter- und familiengerechte
Verteilung von Belastungen im
Einkommenssteuerrecht;

e Umwandlung von Erziehungsgeld in
eine Lohnersatzleistung (Elterngeld);

® Bessere Berlicksichtigung von Kinder-
erziehung im Beitragsrecht der
Pflegeversicherung;

* Arbeitszeitreduzierung fiir pflegende
Angehorige.

1.6 Madchen im Erziehungs- und
Bildungswesen

Die Zentralstelle setzte sich dafir ein,
dass die Einrichtungen und Vernet-
zungsstrukturen der Madchenarbeit
erhalten bleiben. Die aufgestellten
Standards der in Bremen und Bremer-
haven verabschiedeten ,,Empfehlungen
zur Férderung der Madchenarbeit” sind
nach wie vor Grundlage der Madchen-
arbeit in beiden Stidten; die Umset-
zung der formulierten Zielvorhaben zur
Arbeit in der Jugendférderung sind
allerdings noch lange nicht abgeschlos -



sen. Erschwerend erweist sich die
Privatisierung der stadtbremischen
Freizeiteinrichtungen. Die Zentralstelle
setzte in Kooperation mit dem Arbeits-
kreis Maddchenpolitik auf Landesebene,
der Méadchenkoordinatorin beim Amt
fur Soziale Dienste Bremen und dem
~Runden Tisch Mdadchenarbeit” in
Bremerhaven ihre Bemihungen fir
eine aktive Madchenpolitik fort.
Wichtigstes Element dieser Bemiih-
ungen war die Berufsorientierung von
Médchen. Der Girls' Day - Méadchen-
zukunftstag konnte im Land Bremen im
Berichtszeitraum sehr erfolgreich veran-
kert und ausgebaut werden. Von den
Betrieben und Organisationen in
Bremen und Bremerhaven wird der
Girls' Day mit wachsender Wert-
schdtzung wahrgenommen und durch-
geflihrt. 2004 waren es ca. 1.000 betei-
ligte Unternehmen (fir 2005 liegen
keine gesicherten Daten vor). Es gelang
der Zentralstelle, ab dem Jahr 2005 fir
drei Jahre Bundesmittel fir die Ein-
richtung einer Landeskoordinierungs-
stelle Girls' Day zu akquirieren.

1.7 Gesundheit

Die Zentralstelle intensivierte ihre
Bemiihungen fir ein geschlechterge-
rechtes Gesundheitswesen im Berichts-
zeitraum. Das von der Zentralstelle ins
Leben gerufene und geleitete Bremer
Forum Frauengesundheit konnte seine
inzwischen zehnjéhrige Arbeit in Bre-
men erfolgreich fortsetzen und befasste
sich mit einer Vielzahl von Themen.

Das Forum erarbeitete in Zusammen-
arbeit mit dem Institut fir Public Health
und Pflegeforschung (IPP) an der

Universitdt Bremen einen Fragebogen
zur medizinischen Versorgung von
Brustkrebspatientinnen und verschaffte
sich damit einen Uberblick tber die
Qualitatsstandards aller Bremer und
Bremerhavener Frauenkliniken.

Die Zentralstelle und Mitglieder des
Bremer Forum Frauengesundheit waren
wdahrend des Modellversuchs zur
Einfihrung eines flichendeckenden
Mammografie-Screenings als manda-
tierte Vertreterinnen der Frauen in den
Entwicklungs- und Implementierungs-
prozess eingebunden. Es wurden aus
der Praxis des Bremer Modells
Standards firr die Einfihrung des bun-
desweiten Screenings entwickelt und
formuliert. Das Forum koordinierte
mafgeblich die Erstellung der Informa-
tionsbroschiire fir Frauen “Brustkrebs
Friherkennung - Informationen zur
Mammographie. Eine Entscheidungs-
hilfe", die inzwischen bundes- und EU-
weit sowie in den USA Beachtung fin-
det. Im Jahr 2005 konnte eine zweite
Broschire fur Multiplikatorinnen verof-
fentlicht werden. Sie dient als Hilfe-
stellung bei der bundesweiten Ein-
fuhrung des Mamma-Screenings.

Der Arbeitskreis Frauen und Sucht -
angegliedert an das Forum - arbeitete
an der Vernetzung der Einrichtungen
sowie an der Erarbeitung frauenspezifi-
scher Betreuungskonzepte und beein-
flusste hierdurch die Entwicklung der
Angebote in Bremen. Die Arbeit wurde
insbesondere durch Fragestellungen im
Bezug auf die neue Sozialgesetzgebung
und die Umstrukturierung des ambu-
lanten Bremer Drogenhilfesystems zum
01.01.2005 gepragt.

Im November 2005 wurde nach langer
Vorarbeit durch die Zentralstelle auch in
Bremerhaven ein Forum Frauen-
gesundheit - mit maBgeblicher Hilfe
des Dezernenten fir Gesundheit -
gegriindet. Die Geschaftsfihrung liegt
beim Deutschen Paritatischen Wohl-
fahrtsverband.

Auf Einladung der Landesbeauftragten
fur Frauen kamen erstmals im Juni
2004 Vertreterlnnen von Wohlfahrts-
verbanden, Krankenkassen, des Medi-
zinischen Dienstes der Krankenkassen,
der Arzte- und der Arbeitnehmer-
kammer zu einem , Runden Tisch Mut-
ter-Kind-Kuren" zusammen. Hinter-
grund war die - bundesweit festzustel-
lende - unbefriedigende Genehmi-
gungspraxis bei  Vorsorge- und
RehabilitationsmaBnahmen fiir Miitter.
Der Runde Tisch verfolgt das Ziel, die
Kommunikation und Zusammenarbeit
aller am Verfahren Beteiligten zu ver-
bessern, Probleme bei der Genehmi-
gungspraxis aufzusplren und
Reibungsverluste abzubauen. 2005 hat
sich der Senat aufgrund einer Blrger-
schaftsanfrage mit der Situation der
Eltern-Kind-Kuren befasst.

Auf der Grundlage der stark gestiege-
nen Kaiserschnittraten regte die
Landesbeauftragte eine Gesprachs-
runde mit Krankenkassen an und konn-
te sie fiir das Thema auf Grund hoherer
Kosten bei Geburten per Kaiserschnitt
interessieren.

Auf Bundesebene arbeitete die Zentral-
stelle an Beschliissen der Frauen- und
Gleichstellungsministerinnen und
-ministerkonferenz GFMK zur Reform
der gesetzlichen Krankenversicherung



und einer geschlechtergerechten Tarif-
gestaltung der privaten Kranken-
versicherung mit.

1.8 Gewalt gegen Frauen

Die Zentralstelle begleitete die Um-
setzung der entwickelten MaBnahmen
gegen hdusliche Beziehungsgewalt zum
Schutz der Frauen. Dies geschah unter
anderem durch die Federfiihrung der
ressortlbergreifenden Arbeitsgruppe
“Héausliche Beziehungsgewalt” sowie
durch die Organisierung von Fachtagen
gegen Gewalt an Frauen und Méadchen
in Bremen und Bremerhaven.

Der Internationale Gedenktag gegen
Gewalt an Frauen am 25. November
konnte fiur die Sensibilisierung der
Offentlichkeit genutzt werden. 2005
beteiligte sich die Zentralstelle maBgeb-
lich an der Kampagne ,, Ménner setzen
Zeichen", deren Ziel es war, die Offent-
lichkeit auf das Thema Frauenhandel
und Zwangsprostitution aufmerksam
zu machen und Freiern Wege aufzuzei-
gen, wie sie Betroffenen helfen kénnen.
Des weiteren hat sich die Zentralstelle
fur die finanzielle Absicherung der
Beratungsstelle BBMeZ - Betreuung fur
Betroffene von Menschenhandel und
Zwangsprostitution - eingesetzt. Die
Finanzierung konnte in einem sehr dor-
nenreichen Prozess bis Ende des
Berichtszeitraums gesichert werden.
Die Finanzmittel werden vom Senator
fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend
und Soziales bis zur Realisierung einer
Gewinnabschopfung bei Gerichts-
verfahren gegen Zuhélter vorfinanziert.
In Bremerhaven setzte die Zentralstelle
die Bemihungen zur Umsetzung des
Konzepts ,,MaBnahmen gegen hausli-

che Beziehungsgewalt” fir die Stadt
Bremerhaven fort. Der bei der Zentral-
stelle angesiedelte Arbeitskreis ,Gegen
sexuelle Gewalt an Kindern" befasste
sich insbesondere mit Gefahren und
SchutzmalBnahmen fir Kinder und
Jugendliche beim Chatten im Internet.

1.9 Stadtentwicklung und Beteiligung

Das erfolgreiche Projekt Wohnen in
Nachbarschaften (WiN), das zum Ziel
hat, Bewohnerinnen und Bewohner zur
Gestaltung ihres Wohnumfeldes zu
aktivieren, wurde von der Zentralstelle
weiter begleitet, um vor Ort eine hohe
Beteiligung von Frauen, gezielt auch
von Migrantinnen und Méadchen, zu
fordern.

Das Projekt ,Zeiten der Stadt”, in dem
die Zentralstelle ihre Mitarbeit fortsetz-
te, befasste sich schwerpunktméBig mit
Arbeitszeitmodellen und mit der , Ini-
tiative familienfreundliche Stadt”, das
aus dem Projekt hervorgegangen ist.

Die Berlcksichtigung von Frauen-
belangen in den Stadtteilkonferenzen
Bremerhavens wurde weiter verfolgt.
Unter Federfihrung der Zentralstelle
wurden frauenpolitische Themen Uber
den Runden Tisch ,Frauen in den
Stadtteilkonferenzen” in die verschie-
denen Stadtteilkonferenzen transpor-
tiert.

1.10 Information, Beratung und Hilfe
in Einzelfillen

In wachsendem Umfang (ibte die
Zentralstelle ihre Funktion als Anlauf-

und Beschwerdestelle in Fallen
geschlechtsspezifischer Benachteiligung
aus. Frauen aus den unterschiedlichsten
gesellschaftlichen  Schichten und
Lebenssituationen sowie verschiedener
Nationalititen wandten sich an die
Zentralstelle.

Im Mittelpunkt standen insbesondere
rechtliche und finanzielle Fragen zu
Mutterschutz, Kinder- und Erziehungs-
geld sowie Elternzeitregelungen,
Trennungs- und Scheidungssituationen,
sowie Fragen zur beruflichen Situation
von Frauen, insbesondere zu den
Hartz-Regelungen und zu Existenz-
grindung.

In Bremerhaven lag der Schwerpunkt
der Beratungen im Bereich Umsetzung
des LGG, Trennung und Scheidung,
Arbeitsplatz, aber auch Elternzeit sowie
Gewalt und Mobbing.

1.11 Offentlichkeits- und
Informationsarbeit,
Veranstaltungen

In vielfdltiger Form ging die
Zentralstelle im Berichtszeitraum mit
frauenpolitischen Fragestellungen an
die Offentlichkeit und beteiligte sich
gemeinsam mit anderen Institutionen
an der Gestaltung frauen- und
méadchenpolitisch wichtiger Ereignisse.
Wie in den vergangenen Jahren gab sie
2004 und 2005 einen Veranstaltungs-
Uberblick zum Internationalen Frauen-
tag heraus. Sie organisierte 2004 und
2005 die Bremerhavener Frauen-
wochen. Sie informierte zahlreiche
Gruppen und Einzelpersonen Uber die
Frauenpolitik des Landes Bremen und



gab im Berichtszeitraum 8 Blicher,
Broschiiren und Informationsblatter
heraus. Viele aktuelle Informationen
verbreitete sie Gber ihre Website und
das Landesfrauenportal gesche.online.
Anlésslich ihres 25jdhrigen Bestehens
wendete sich die Zentralstelle mit einer
Zeitungsbeilage an die breite Offent-
lichkeit und informierte tber wichtige
frauenpolitische Themen.

1.12 Die personelle Situation der
Dienststelle

Im Berichtszeitraum am 01.01.2004
arbeiteten in der Zentralstelle acht
Vollzeitkrafte und acht Teilzeitkrafte mit
insgesamt 11,85 Stellen. Im Berichts-
zeitraum traten vier Mitarbeiterinnen in
die passive Phase der Altersteilzeit. Drei
der Stellen wurden bis Ende 2005 nicht
wieder besetzt. 2004 und 2005 waren
insgesamt zwei Mitarbeiterinnen auf
der Basis von BSHG 8§19 in der
Zentralstelle beschaftigt.

Arbeit/Wirtschaft

2.1 Arbeitsmarktsituation und
Verdanderungen durch die Hartz-
Gesetze

Der gesamte Berichtszeitraum wurde
von den arbeitmarktpolitischen Refor-
men (Hartz | bis IV) und der anhalten-

den Diskussion um deren Auswir-
kungen flr Frauen geprdgt. Die
Zentralstelle hat sich in Gberregionalen
und regionalen Gremien und in vielen
Veranstaltungen zum Thema ,Hartz
und die Frauen" dafiir eingesetzt, dass
moglichst keine Benachteiligungen fiir
Frauen entstehen sollten.

Die Hartz-Gesetze, die 2003 und 2005
in Kraft traten, brachten starke Ein-
schrankungen fiir die Erwerbslosen.
Nicht nur, dass der Zugang zu
MaBnahmen im Rahmen des SGB Il
wie z.B. Bildungsgutscheine, die
Bindung an eine erwartete Verbleibs-
quote von 70 %, anders organisiert
wurde, auch die verschiedenen Kirzun-
gen, insbesondere die verstdrkte
Anrechnung von Partnereinkommen
und Vermogen, z.T. Wegfall des
Unterhaltsgeldes sowie des Anschluss-
unterhaltsgeldes, wirkten sich negativ
aus. Gleichzeitig gab es ,Anreize" fir
Mini-Jobs und Ich-AG’s, die sich lang-
fristig fur die Beschaftigung von
Frauen, insbesondere im Zusammen-
hang mit dem durch Hartz IV verscharf-
ten Zwang, jede zumutbare Arbeit
annehmen zu mussen, ebenfalls nicht
positiv auswirken.

Durch die kritische Diskussion der
Hartz-Gesetze Ill und IV wurde mit und
von den Frauenorganisationen immer-
hin noch erreicht, dass Berufsriick-
kehrerinnen weiterhin an Weiter-
bildungsmaBnahmen im Rahmen des
SGB Il partizipieren koénnen. Auch
Erwerbslose, die aufgrund der héheren
Anrechnung des Partnereinkommens
keinen Anspruch auf Leistungen nach
dem Arbeitslosengeld (ALG) Il haben,
sollen weiterhin Zugang zu aktiven
MaBnahmen erhalten. Gegen die

Kirzung der Lohnersatzleistungen und
die stdrkere Verweisung auf Partner-
einkommen und zumutbare Arbeit
sowie gegen den Wegfall des Rechts-
anspruchs auf Eingliederungszuschuss
ist aller Protest vergeblich geblieben.

In der Arbeitslosenstatistik gab es
grundlegende Verdnderungen. Die
Zahlen bis Ende 2004 sind mit denen ab
1.1.2005 nicht mehr vergleichbar, weil
sie auf unterschiedlichen Gesamtheiten
beruhen. Seit Januar 2005 werden alle
erwerbsfahigen Mitglieder von Bedarfs-
gemeinschaften, die dem Arbeitsmarkt
zur Verfigung stehen, als arbeitslos
registriert. Infolge des bundesweit
rasanten Anstiegs der Hilfebedirftigen
nach dem SGB Il gegeniber den
Beziehern von Arbeitslosenhilfe und
Sozialhilfe (BSHG) wuchs auch die Zahl
der Arbeitslosen. Durch die Zusammen-
legung von Arbeitslosenhilfe und
Sozialhilfe (Hartz 1V) zu Arbeitslosen-
geld 1l (SGB 1) wurde die tatsachliche
Arbeitslosigkeit von Frauen deutlicher.
Der Frauenanteil stieg stark an, weil
Frauen, wenn sie keine Sozial- oder
Arbeitslosenhilfeleistungen erhalten
und sich keine Vermittlungschancen
durch die Arbeitsagenturen ausgerech-
net haben, sich oft nicht arbeitslos
gemeldet haben. Frauen die jetzt ALG Il
Leistungen erhalten und erwerbsféhig
sind, missen sich in hoherem MaRe
arbeitslos melden als vor dem
01.01.2005.

Entsprechend ist die Anzahl der arbeits-
losen Frauen im Lande Bremen von
16.115 (2003) auf 20.879 gestiegen.
Der Anteil der Frauen an allen Arbeits-
losen stieg im Land Bremen von 38,1 %
auf 42,9 %, in Bremen von 38,9% auf



43,2 %, in Bremerhaven von 35,5 %
auf 43,3 % (jeweils Ende 2005). Die
Arbeitslosenquote von Frauen stieg von
11,7 % auf 15,2 % im Dezember 2005
an, in Bremen betrdgt diese Quote
14,1 %, in Bremerhaven 21,2 % (12/05).
In Bremerhaven ist die Arbeitsmarkt-
situation insgesamt und fiir Frauen eher
als dramatisch zu bewerten. Die vorlie-
genden Zahlen verdeutlichen, dass
19,4 % der Gesamtbevodlkerung Bre-
merhavens von Leistungen nach SGB Il
und 13,1 % der weiblichen Bevolke-
rung von ALG-Il-Leistungen abhangig
sind. Damit steht Bremerhaven im
Vergleich zu anderen Stadten in der
BRD mit an der Spitze. Da sich das
Angebot an Arbeitsplatzen nicht erwei-
tert hat, ist eine Verbesserung der
Arbeitsmarkt - und Beschéftigungs-
situation nicht abzusehen.

Insgesamt hat sich die Beschaftigungs-
situation von Frauen gegenilber der
letzten Berichtsperiode in absoluten
Zahlen leicht verschlechtert. Die vorlie-
genden Zahlen konnen nicht ab-
schlieBend bewertet werden, da ver-
schiedene Faktoren von ALG I, wie z.B.
Grinde fir den nach wie vor starken
Anstieg der Bedarfsgemeinschaften
oder die hohe Zahl der noch nicht
abgeschlossenen Widerspruchs- bzw.
Gerichtsverfahren, noch nicht detailliert
untersucht wurden.

Die Arbeitsmarktreform mit dem
Anspruch, den Schwerpunkt auf die
Vermittlung auf den ersten Arbeits-
markt zu legen, fihrte dazu, dass die
Teilnahme an den arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumenten zur Bekdmpfung
von Arbeitslosigkeit sich stark verdnder-
te. So sind die Zahlen bei Umschu-

lungen und Eingliederungszuschissen
z.B. riicklaufig, wéahrend bei Trainings-
maBnahmen eine Zunahme zu beob-
achten ist. Hinzu kommt, dass die
Dauer vieler MaBnahmen drastisch ver-
kiirzt und der Umschulungsanteil
zugunsten klrzerer Einzelmodule ge-
senkt wurde.

Allein im ersten Quartal 2005 haben
wir bei den Berufsriickkehrerinnen nach
SGB 1lI bei den Weiterbildungs- und
TrainingsmaBnahmen einen Rlckgang
von 56,5 % im Vergleich zum
Vorjahresquartal 2004 zu verzeichnen.
Dieser (bundesweite) Trend setzte sich
fort, auch wenn zum Ende des Jahres
von Seiten der Regionaldirektion
Hannover festgelegt wurde, dass bei
den Teilnehmenden ca. 10 % Nicht-
Leistungsempfangerinnen sein sollen.
Im Rahmen der Einfihrung der neuen
Gesetze am Arbeitsmarkt hat die
Zentralstelle ihre Sorge vermittelt, dass
Berufsriickkehrerinnen zu den Arbeits-
losengruppen zédhlen, die als Verliere-
rinnen bezeichnet werden mussen.
Nach Ansicht der Zentralstelle zeigt sich
hier dringender Handlungsbedarf fiir
(zusatzliche)  arbeitsmarktpolitische
Programme von Seiten des Landes
Bremen.

Das Instrument der Arbeitsgelegen-
heiten (1-€-Jobs; SGB II) wurde am
1.1.2005 neu eingefthrt, ist in beiden
Stadten sofort umgesetzt worden, um
ein ausreichendes temporares Beschéf-
tigungsangebot anbieten zu kénnen. In
der Stadt Bremen, dort werden die
Arbeitsgelegenheiten Integrationsjobs
genannt, versucht die bremer arbeit
gmbh mittels Interessenbekunden
moglichst zielgruppengerechte und

qualifizierte Anbieter zu gewinnen.
Uber eine Priifung der Zusétzlichkeit
der einzelnen Arbeitsgelegenheiten und
die Verodffentlichung aller zu besetzen-
den Arbeitsangebote sollen Verdrédn-
gungseffekte zu Lasten von Beschafti-
gungsverhéltnissen auf dem allgemei-
nen Arbeitsmarkt minimiert und der
Vermittlungsprozess in Arbeitsgelegen-
heiten optimiert werden.

Arbeitsbeschaffungsmafnahmen
haben an Bedeutung verloren. Zum
einen wird dies damit begriindet, dass
sie keine Anspriiche der Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer an die Arbeits-
losenversicherung (SGB IIl) begriinden.
Zum anderen sind die finanziellen
Anreize zur Schaffung von ABM fiir die
Tréger gering und gleichzeitig das unter
dem Strich verfligbare Haushalts-
einkommen fir die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer oft nicht hoher als in
Arbeitsgelegenheiten.

Trotz dieser Argumente sollte bei der
Fortschreibung der Arbeitsmarktpro-
gramme in beiden Arbeitsgemein-
schaften darauf geachtet werden, auch
die Angebote sozialversicherungspflich-
tiger Beschaftigungsférderung weiter
zu entwickeln, um Hilfebedurftigkeit
auch mit Hilfe dieses Instrumentes
(vortibergehend) zu beenden, wenn
andere Integrationschancen nicht
gegeben sind.

Die mit der Einfihrung des SGB Il
(Hartz 1V) neu geschaffenen Strukturen
- bagis Bremen und ARGE Job-Center
Bremerhaven - missen die Themen
Geschlechtsspezifik, Gender Main-
streaming und Frauenférderung noch
bearbeiten und zur Umsetzung brin-



gen. Zum Ende des Berichtszeitraums
sind z.B. noch keine differenzierten, ge-
schlechtsspezifisch ausgerichteten
Statistiken verfligbar, was eine Gesamt-
einschatzung der verdnderten Lage von
Frauen am Arbeitsmarkt unmoglich
macht. Allerdings ist darauf hinzuwei-
sen, dass dies ein bundesweites
Problem ist, das u.a. aus der noch nicht
befriedigenden Entwicklung der den
ARGEnN zur Verflgung stehenden DV-
Verfahren resultiert. In der bagis
Bremen ist seit Frithjahr 2005 zumin-
dest eine Genderbeauftragte bestellt, in
Bremerhaven kann hier die Beauftragte
fur Chancengleichheit der Agentur fir
Arbeit nur eingeschrdnkt Einfluss neh-
men. Die Zentralstelle setzt sich standig
dafiir ein, dass die oben genannten
Grundforderungen umgesetzt werden.

Zu den Konsequenzen flir die Pro-
grammentwicklung fiir Beschaftigungs-
malBnahmen im Rahmen von ESF und
EFRE wurde verschiedentlich Stellung
genommen. Die Forderperiode reicht
noch bis zu den Jahren 2006/7. Der
Senator fiir Arbeit hat die Frauenanteile
im ESF-Programm einzeln nach Teil-
nehmerinnen und Mitteln ausgewiesen
und der Deputation dariiber berichtet.
Die Zentralstelle hat sich immer wieder
gegen die Kirzungen bei den arbeits-
marktpolitischen  Frauenberatungs-
stellen ausgesprochen, weil sie nach
den sog. Hartz-Gesetzen eher einen
hoéheren Beratungsbedarf von Frauen
erwartet hat. Zum einen wurden
Berufsriickkehrerinnen in ihren
Anspriichen eingeschrdnkt, zum ande-
ren wurden Sozialhilfeempféngerinnen
zusatzlich zu Leistungsempfangerinnen
der Agentur fur Arbeit gemacht. Im
ersten Schritt gelang jedoch nur eine

Absicherung bis Ende 2005, im
Frihjahr bzw. Sommer 2005 konnten
beide Beratungsstellen “Frau und
Beruf” in Bremerhaven und “Frauen in
Arbeit und Wirtschaft” in Bremen bis
12/2007 finanziell abgesichert werden.
Beide Beratungsstellen erhalten eine
Mischfinanzierung; in Bremerhaven zog
sich die Agentur flr Arbeit génzlich aus
der Forderung zurtick.

Die Zentralstelle hat die Hartz-Gesetze
zum Anlass genommen, in verschiede-
nen Zusammenhdngen umfassend Uber
die Folgen fir Frauen zu informieren,
u.a. in eigenen oder Kooperations-
veranstaltungen in der Arbeitnehmer-
kammer Bremen und Bremerhaven, in
der Birgerschaft sowie zum Interna-
tionalen Frauentag in beiden Stadten.

Das Biiro Bremerhaven der Zentralstelle
hat wéhrend der Bremerhavener
Frauenwochen 2004 und 2005 das
Thema aufgegriffen und in Kooperation
mit der Beratungsstelle “Frau und
Beruf” im November 2005 eine
Veranstaltung zum Thema “Agenda
2010 fur Frauen - Arbeitmarkt und
Alterssicherung” durchgefiihrt, um auf
die Arbeitsmarktverdnderungen unter
dem Aspekt der eigenstindigen
Existenzsicherung von Frauen hinzu-
weisen und die Konsequenzen flr das
Alter aufzuzeigen sowie die Arbeits-
marktgesetze in den Gesamtzusam-
menhang der Agenda 2010 zu stellen.

AuBerdem nahm die Zentralstelle
zusammen mit der Arbeitnehmer-
kammer verschiedene Gesetzesdnde-
rungen zum Anlass, zu den Themen
Mutterschutz und Elternzeit sowie
Teilzeitarbeit Informationsveranstal-

tungen fir Betriebs-, Personalrdte und
Frauenbeauftragte in Bremen und
Bremerhaven durchzufihren.

Die Landesbeauftragte fir Frauen ist
Mitglied im Verwaltungsausschuss der
Agentur fir Arbeit Bremen und tritt
dort dafiir ein, dass die Anteile von
Frauen an den arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen mindestens ihrem Anteil
an den Arbeitslosen entsprechen. Sie
achtet darauf, dass die MaBnahmen
.frauengerecht” gestaltet werden, z.B.
indem moglichst auch Teilzeit-
malnahmen angeboten werden, und
dass keine speziellen Zielgruppen wie
z.B. Berufsriickkehrerinnen ausgegrenzt
werden. Durch die Neustrukturierung
der Agenturen fir Arbeit und die
Neubesetzung des Verwaltungsaus-
schusses ist die Zentralstelle in
Bremerhaven leider im Verwaltungs-
ausschuss der Agentur fir Arbeit nicht
mehr vertreten.

Die Zentralstelle ist auch Mitglied in
den Aufsichtsraten der Bremer Arbeit
GmbH, der Bremerhavener Arbeit
GmbH und (bis 12/2004) des Arbeits-
forderungs-Zentrums im Lande Bremen
GmbH.

Unterstlitzung fand ein neues arbeits-
marktpolitisches Projekt, das der
Frauen-, Erwerbs- und Ausbildungs-
verein (FEAV), das Expertinnen-
Beratungsnetz (ebn), Frau & Arbeit im
kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt,
die Bremer Arbeitslosenselbsthilfe
(BRAS), Quirl und belladonna gemein-
sam im Rahmen des Qualifizierungs-
programms Pro-Win-Qu des Senators
fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend
und Soziales gestartet haben. Ziel-



gruppe des Projekts sind Frauen mit
Problemen bei der Arbeitsmarktinte-
gration und beim beruflichen Aufstieg,
bei denen weitere MaBnahmen des
Cross-Mentoring statt finden sollen.
Erstmalig kooperieren in diesem Projekt
sechs verschiedene Frauenweiter-
bildungstrager mit ihren jeweiligen
Kompetenzschwerpunkten miteinan-
der.

2.2 Forderung der Existenzgriindung
von Frauen

Die Selbstdndigkeit von Frauen ist im
Zusammenhang mit einer eigenstandi-
gen Existenzsicherung ein wichtiges
frauenpolitisches Thema. Dabei ist es
gelungen, im Lande Bremen Impulse zu
setzen. Der Erfolg wird unter anderem
daran deutlich, dass beim Starthilfe-
fonds Frauen weiterhin einen hohen
Anteil bei den Projektantragszahlen
haben. Im Jahre 2004 lag der Anteil der
Frauen bei den Antrdgen bei 55,7 %,
bei den bewilligten allerdings nur bei
33 %. Dagegen stiegen die Zahlen im
Jahre 2005 wieder an. So wurden von
insgesamt 258 Antragen 148 (57,4 %)
von Frauen gestellt. Bei der Forderung
lag der Frauenanteil bei 42,7 %,
erreichte damit aber nicht wieder die
hohen Anteile wie in den Jahren
2002/2003.

In Bremen und Bremerhaven werden
ratsuchende  Existenzgriinderinnen
neben der B.E.G.IN Griindungsleitstelle
und den Kammern hauptséachlich durch
die Beratungsstelle Frauen in Arbeit
und Wirtschaft e.V. - friher: Ko-
ordinierungs- und Beratungsstelle Frau
und Beruf (ZIB) und Migrantinnen-

Berufsorientierungsberatung und -pla-
nung (MiBoP) -, das Expertinnen-
beratungsnetz ebn und in Bremerhaven
durch die Existenzgriindungsberatung
fir Frauen von “Frau und Beruf”, auch
fir Migrantinnen, im Dienstleistungs-
zentrum Griinhofe beraten.

Positiv hervorzuheben ist, dass die
Absolventinnen der Coachingreihen zu
Existenzgrindung fur Frauen, durchge-
fuhrt von belladonna und von der
Zentralstelle politisch gefordert und
unterstiitzt, eine hohe Griindungsquote
aufweisen. Damit ist mittlerweile aner-
kannt, dass diese Coachings sinnvoll
sind und langfristig zur Steigerung des
Frauenanteils bei Griindungen beitra-
gen.

In Bremen unterstlitzte die Zentralstelle
die Starterlounge - ein Griindungstreff
flr Frauen, u.a. durch die Moderation
einer Podiumsdiskussion durch die
Landesbeauftragte zu Marketing und
Prasentation, sowie die Veranstaltungs-
reihe fir Existenzgriinderinnen von bel-
ladonna und die jéhrlichen Informa-
tionsborsen von ebn.

Das Bildungszentrum fir Wirtschaft
und das Institut far Arbeit und
Wirtschaft der Universitat Bremen star-
teten gemeinsam ein Projekt, das die
unterschiedlichen Zugangsvoraus-
setzungen von Frauen bei der Planung
ihres beruflichen Werdegangs, die

gleichberechtigte  Beteiligung  an
Flhrungspositionen und Existenz-
grindungen  bzw.  ihre  durch

geschlechtsspezifische Zuschreibungen
und Erwartungen geprdgten Wege
erforschen soll. Das Projekt will mit sei-
nen Ergebnissen dazu beitragen, dass
insbesondere Entscheider in Wirtschaft,

Verbdnden und bei Kreditanstalten -
bislang sind es eben vor allem Ménner
- von den Vorteilen bei Griindungen
durch Frauen und den Kompetenzen
von Frauen Uberzeugt werden.

Angesichts der Tatsache, dass das
Griinderinnenpotential in Deutschland
noch bei weitem nicht ausgeschopft ist
und das Klima fur Griinderinnen in
Deutschland eher negativ beurteilt
wird, unterstiitzt die ZGF das Projekt-
vorhaben ,WomenExist" (Trager:
Bildungszentrum der Wirtschaft im
Unterwesergebiet e.V./Institut far
Arbeit und Wirtschaft der Universitat
Bremen): Unter der MaBgabe der
Verwirklichung der Chancengleichheit
von Frauen und Mannern auf dem
Arbeitsmarkt soll im Rahmen dieses
Vorhabens ein multimediales Qualifi-
zierungskonzept fir Frauen entwickelt
und zugleich mit der Umsetzung der
Strategie des Gender Mainstreaming
Losungswege aufgezeigt werden, die
helfen, die Strukturen, die Zugangs-
voraussetzungen und -bedingungen fir
Existenzgriinderinnen zu verdndern
und zu verbessern.

Speziell fir Unternehmerinnen startete
die Zentralstelle in Bremerhaven
zusammen mit der IHK Bremerhaven in
loser Folge Unternehmerinnenabende,
um fiir diese Zielgruppe ein betriebsbe-
zogenes Angebot zu machen. Der erste
Unternehmerinnenabend fand im Juni
2005 zum Thema “Flhren, nachhaltig
motivieren und gleichzeitig Kosten
begrenzen" mit der Referentin Prof. B.
Wolff von der Universitit Magdeburg
statt, besucht von ca. 30 Unternehme-
rinnen aus Bremerhaven und umzu.



2.3 Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

Die Schwierigkeiten bei der Verein-
barkeit von Beruf und Familie beein-
trachtigen noch immer die Erwerbs-
tatigkeit von Frauen. Wegen fehlender
Kinderbetreuungsmoglichkeiten und
teilweise nicht genligend flexiblen
Arbeitszeiten mussen Frauen immer
noch héufig auf ihren Arbeitsplatz ver-
zichten und haben anschlieBend
Probleme, sich wieder in den
Arbeitsmarkt zu integrieren.

So gab und gibt es noch viel zu viele
Zeiten, in denen die Kinderbetreuung
individuell organisiert werden muss. Es
fehlen ausreichend Platze fur Kinder
unter drei Jahren, fur Schulkinder nach
dem Schulunterricht, es fehlen Ganz-
tagsplatze und Betreuung wéhrend der
Ferienzeiten. Durch die Hartz-Gesetze
wurde eine Entlastung der Kommunen
angestrebt, die diesem Sektor zugute
kommen soll. Leider ist es bislang nicht
zu dem gewlinschten Ausbau gekom-
men (Versorgungsquote der unter 3-
Jahrigen in Bremen: 6,2 %, in Bremer-
haven: 2,6 %; Stand 2005). Sehr zu
begriiBen ist in diesem Zusammenhang
der Senatsbeschluss vom Dezember
2005, in den nachsten Jahren mehrere
Millionen Euro fiir den Ausbau der
Betreuung von Kindern unter drei
Jahren fur das Land Bremen zur
Verfiigung zu stellen. Damit soll die
Zielquote von 20 % Versorgungsanteil
bis zum Jahre 2010 erreicht werden.

2.3.1 Verbundprojekt Beruf und
Familie

Im Dezember 2003 wurde das

Verbundprojekt Beruf und Familie fur

Unternehmen im Land Bremen gegriin-
det, hervorgegangen aus der , Initiative
familienfreundliche Stadt” und getra-
gen von der Zentralstelle, der Arbeit-
nehmerkammer, dem Kirchlichen
Dienst in der Arbeitswelt der
Bremischen Evangelischen Kirche, dem
DGB und in Kooperation mit der
Handelskammer Bremen und der IHK
Bremerhaven. Wissenschaftlich beglei-
tet wird das Projekt durch das Institut
Arbeit und Wirtschaft (IAW) an der
Universitdt Bremen. Dort ist seit Juli
2004 auch die Geschéftsstelle angesie-
delt, die aus Mitteln des ESF und des
Senators flr Arbeit gefordert wird.

Die beteiligten Unternehmen und
Institutionen unterziehen sich dem
Audit Beruf & Familie der Hertie-
Stiftung, um familienfreundlicher (be-
zogen auf die Erziehung von Kindern
und Pflege von Angehorigen) zu wer-
den und nach der Grundzertifizierung
ihre selbst gesteckten Ziele in drei
Jahren umzusetzen. Handlungsfelder
der Auditierung sind u.a. Arbeitszeit,
Kommunikation, Fuhrungskréfte,
Arbeitsorganisation, Kinderbetreuungs-
moglichkeiten, Personalentwicklung
und -férderung. Die Auditierung richtet
sich nach den betrieblichen Bedrf-
nissen und bezieht die Mitarbeiterlnnen
in Projektgruppen mit ein.

Das Projekt stellt Unternehmen und
Offentlichkeit Informationen bereit und
erdffnet Handlungsoptionen, bildet
Gespréchsplattformen, vernetzt Unter-
nehmen, Politik und zivilgesellschaftli-
che Akteurlnnen miteinander und kop-
pelt die Ergebnisse in die Unternehmen
zuriick. Dies geschieht insbesondere
durch einen regelmaBigen Jour fixe mit

den Unternehmen, ein ca. alle drei
Monate stattfindender Workshop, bei
dem sich alle Beteiligten austauschen
und fortbilden. Der Jour fixe dient der
Vernetzung und ist ein Gesprachsforum
Uber Unternehmens-, Branchen- und
Interessensgrenzen hinweg.

Bis zum Ende des Berichtszeitraums
haben sich 15 Unternehmen und
Institutionen in Bremen und Bremer-
haven der Auditierung unterzogen und
das Grundzertifikat der Hertie-Stiftung
erhalten. Die ersten finf Unternehmen
wurden in einem Festakt mit dem
Wirtschaftssenator im April 2005 im
Rathaus geehrt; eine zweite Runde mit
den zehn weiteren Unternehmen hat
im Februar 2006 stattgefunden.

Das Verbundprojekt bemuht sich der-
zeit in einer weiteren Forderphase um
eine Verstetigung der Geschéftsstelle
bzw. um eine weitere Professionalisie-
rung/Ausweitung hin  zu einem
Kompetenzzentrum Beruf und Familie.

2.3.2"Initiative familienfreundliche
Stadt”

Zu Beginn 2004 rief die Zentralstelle
zusammen mit der Arbeitnehmer-
kammer, dem Kirchlichen Dienst in der
Arbeitswelt der Bremischen Evangeli-
schen Kirche, dem DGB und dem
.Forum Zeiten:der:Stadt" eine ,Initia-
tive familienfreundliche Stadt” ins
Leben, weil es immer notwendiger
wird, die gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen stiarker an die Lebens-
planung junger Frauen und Familien
anzupassen. Die verschiedenen Aktivi-
titen haben dazu gefiihrt, dass in
Bremen dhnlich wie auch in anderen
GrofBstadten im Friihjahr 2004 ein loka-



les Biindnis fur Familie unter der
Schirmherrschaft der Blrgermeister
Scherf und Perschau in Anwesenheit
von Bundesfamilienministerin Renate
Schmidt und der Parlamentarischen
Staatssekretdrin  Marie Luise Beck
gegriindet wurde, das sich bemiht die
Hansestadt familienfreundlicher zu
gestalten.

Dem Biindnis steht ein Kuratorium vor,
das einmal im Jahr tagt. AuBerdem
wurde ein Arbeitsstab gebildet, in dem
u.a. die ,Initiative familienfreundliche
Stadt” die Agentur fir Arbeit, alle
Ressorts, sowie drei Kammern vertreten
sind. Dort wurde im Januar 2004
zundchst gemeinsam mit Gber 30 fami-
lienpolitisch engagierten Bremer Insti-
tutionen in dem Thesenpapier “Anfor-
derungen an eine Politik der Familien-
freundlichkeit im Lande Bremen" die
langfristige Zielsetzung erarbeitet. Auf
dieser Basis wurden Gesprache mit
Parteien und Senatorlnnen Uber die
Perspektiven Bremens als familien-
freundliche Stadt gefuihrt.

In Bremerhaven wurde im Frihjahr
2005 das Forum “Familienfreundliches
Bremerhaven" unter der Federfiihrung
des zustidndigen Dezernenten und
unter Einbeziehung aller relevanten
gesellschaftlichen Gruppen, Organisa-
tionen und Kammern gegriindet. Bis
zum Ende des Berichtszeitraums infor-
mierte sich das Forum umfassend tber
die Situation bei der Kinderbetreuung.

Das unter anderem vom Blro Bremer-
haven der Zentralstelle initiierte Projekt
“Frauen in der Elternzeit - modulares
Lernen fir Frauen in der Elternzeit”
wurde von 1/2003 bis 4/2005 aus

Mitteln des Europdischen Sozialfonds
und bremischen Landesmitteln gefor-
dert. Es bietet Qualifizierung fir kleine
und mittlere Unternehmen und richtet
sich sowohl an Frauen, die sich in der
Elternzeit weiterbilden oder ihre
Berufsriickkehr vorbereiten wollen, als
auch an Betriebe, die ihre Mitarbeite-
rinnen in der Elternzeit qualifizieren und
zusatzlichen Personalbedarf in Spitzen-
zeiten oder bei Vertretungen abdecken
wollen. Der Schwerpunkt liegt in der
VerknUpfung der Interessen von Frauen
in der Elternzeit mit den betriebswirt-
schaftlichen Anforderungen der Unter-
nehmen. Das Projekt soll 2006 voraus-
sichtlich in der Tragerkooperation von
Wirtschafts- und Sozialakademie,
Volkshochschule Bremerhaven und
Kreishandwerkerschaft Bremerhaven-
Wesermiinde fortgesetzt werden.

2.4 Chancengleichheit im Betrieb

Nach den Betriebsratswahlen gab es
aufgrund der Quotierungsregelung im
neuen Betriebsverfassungsgesetz mehr
Frauen bei den Betriebs- und Personal-
rdten. Dies flihrte zu einem erhdhten
Bedarf an Informationen, dem von
Gewerkschaftsseite durch die Bildung
des Netzwerkes Kollegin.net, eines
Internet-Informationsaustausches,
Rechnung getragen wurde. Auch hier
hat die Zentralstelle mitgewirkt und mit
dem Landesfrauenportal gesche-online
unterstitzt.

Das Thema Chancengleichheit in der
Privatwirtschaft wird von vielen
Frauenorganisationen in der offentli-
chen Debatte gehalten. Nach wie vor
liegt dazu kein Gesetz vor; dieses wird

von der Bundesregierung und den
Wirtschaftsverbdanden abgelehnt. Die
Bundesregierung hat Anfang 2006 die
2. Bilanz Gber die Erfolge verdffentlicht,
die die freiwillige Vereinbarung von
2001 zwischen der Bundesregierung
und den Spitzenverbdnden der Wirt-
schaft erbracht hat. Die Zentralstelle
wird sich weiterhin an der Diskussion
um Chancengleichheit in der Privat-
wirtschaft beteiligen.

Konkret konnte die Landesbeauftragte
aufgrund ihrer Mitgliedschaft in der
Jury flir die Vergabe des Unter-
nehmenspreises in Bremen-Nord in die
Kriterien far die Preisvergabe explizit
MaRnahmen zur betrieblichen Frauen-
forderung einbringen.

2.5 Weitere Aktivitiaten im Bereich
berufliche Beratung und
Informierung von Frauen

Gemdl ihrer gesetzlichen Aufgabe ist
die Zentralstelle mit Fragen, Beschwer-
den und Anregungen zu Problemen der
Gleichberechtigung im Erwerbsleben
befasst. Nach wie vor ist die Zentral-
stelle Anlaufstelle fur ratsuchende
Frauen auf dem Gebiet des Arbeits-
forderungsrechts. Die Zentralstelle hat
vielfach auf die neuen Bestimmungen
des reformierten Arbeitsforderungs-
rechts hingewiesen und kritisch zu den
Anderungen Stellung genommen. Auf
die beschriebenen Probleme, die an die
Zentralstelle insbesondere bei den
Berufsriickkehrerinnen, aber auch bei
Mini- und Midi-Jobs herangetragen
wurden, wurde in der eigenen
Beratungsarbeit wie im Rahmen der
Arbeit im Verwaltungsausschuss der



Agentur fir Arbeit eingegangen. Zum
anderen wurden sie in die iberregiona-
le Diskussion mit den Arbeitsmarkt-
referentinnen der anderen Bundes-
ldnder eingebracht.

Die Beratungsstellen fiir Migrantinnen
und Berufsriickkehrerinnen wurden in
Bremen unter dem Dach des Vereins
.Frauen in Arbeit und Wirtschaft" zu-
sammen geschlossen. Die Zentralstelle
hat sich immer wieder fur ihren Erhalt

eingesetzt und den Prozess des
Zusammenwachsens begleitet. Die
Beratungsstellen in  Bremen und

Bremerhaven sind ein unverzichtbarer
Bestandteil des Frauenberatungs-
systems.

2.6 Arbeitskreise
“Berufliche Perspektiven von
Frauen und Madchen”

Der AK ,Berufliche Perspektiven von
Frauen und Madchen in Bremen", ein
seit 18 Jahren bestehendes Netzwerk
aus rd. 80 Vertreterinnen fast aller
Bildungs- und Beschéaftigungstrager,
setzte seine erfolgreiche Zusammen-
arbeit fort. Die Zentralstelle koordinier-
te groBtenteils die monatlichen Treffen
und gewann dafiir Referentinnen und
Referenten. Themen der Zusammen-
kiinfte waren u.a. Kindertagesbetreu-
ung, Neustrukturierung der Arbeits-
marktpolitik, die neuen Arbeitsmarkt-
gesetze sowie neue Instrumente und
ihre Wirkungen (Ich-AGs, 1-€-Jobs),
Gender Mainstreaming, neue Projekte:
EQUAL-MaBnahmen, Qualifizierungs-
malBnahmen usw. Dabei wurden nicht
nur Informationen gesammelt und ver-
tieft, sondern es wurden auch Konse-

quenzen flur die Frauenpolitik daraus
abgeleitet und in Schreiben an die
Deputierten MaBnahmen flur Frauen
auf folgenden Gebieten gefordert:

- Beratung von Mddchen und Frauen

- Berufsorientierung fur Madchen und
Frauen, insbesondere Berufsrlick-
kehrerinnen, Migrantinnen

- aulerbetriebliche Ausbildung und im
Verbund

- berufliche Weiterbildung, die auch
aus der Sicht der neuen Arbeitsmarkt-
politik besser auf die Beschéaftigungs-
fahigkeit von Frauen mit Kindern
zugeschnitten sind (Teilzeit, malnah-
mebezogene Kinderbetreuung)

- Weiterbildung fir Zuwanderinnen

(mit Berufsvorbereitung und beglei-

tenden Sprachangeboten)

Umschulung (einschl. Gesundheits-

bereich und Berufsfachschulen)

in Teilzeit und Modulen (z.B. Gabel-

staplerschein) auch im gewerblich-

technischen Bereich

- Verbesserung qualifizierter Kinder-
betreuung fur Ganztagsplatze und fir
unter 3jahrige

- Weiterbildung wéhrend der Elternzeit

- Weiterbildung flr altere Frauen

- Anpassungsqualifizierung und Quali-
fizierung fir den beruflichen Aufstieg

- uneingeschrankte Aus- und Weiter-

bildung in der Altenpflege

bessere Ausstattung fir Beschafti-

gungsangebote bzw. Arbeitsgelegen-

heiten, die mit Angeboten zur Quali-

fizierung verbunden werden sollten

- o6ffentliche Beschaftigung auch wei-

terhin im Rahmen von sozialversiche-

rungspflichtigen Arbeitsverhdltnissen

Unterstlitzung bei der Existenzgriin-

dung (Kurse, Coaching, ,Nach-

sorge")

- finanzielle Unterstlitzung fir Berufs-
riickkehrerinnen, auch zum Lebens-
unterhalt

Der Arbeitskreis “Berufliche Perspek-
tiven fir Frauen in Bremerhaven”
schloss sich diesen Forderungen an.

Schwerpunkte im Berichtszeitraum in
Bremerhaven waren die neue Gesetz-
gebung fir moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt, insbesondere Hartz
IV mit 1-€-Jobs, Frauenférderung und
Gender Mainstreaming; auBerdem die
Agenda 2010, die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, das LernNetzwerk
Bremen sowie die arbeitsmarktpoliti-
schen Programme des Landes Bremen.

2.7 Hartz-Gesetzgebung und
Frauenhduser

Die Frauenh&duser wurden in Bremen
seit Jahren nicht mehr institutionell son-
dern liber Regelsdtze nach dem BSHG
finanziert. Zum 01.01.2005 ist das
BSHG auBer Kraft getreten. Hilfe-
bedirftige Personen im Alter zwischen
16 und 65 erhalten stattdessen das
sogenannte Arbeitslosengeld 11 gem.
dem Sozialgesetz 11 (SGB Il), wenn sie
erwerbsfdhig sind. Fir einen ganz tber-
wiegenden Teil der Frauen, die in einem
Frauenhaus Zuflucht suchen, richten
sich die Anspriiche nach dem SGB II.
Voraussetzung der dort gewdhrten
Leistungen ist es, dass die Anspruchs-
berechtigten jede Erwerbsarbeit anneh-
men, wenn eine Arbeitsaufnahme
zumutbar ist. Ziel der Leistungen nach
SGB Il ist es, Hemmnisse, die einer
Erwerbstdtigkeit entgegenstehen, zu
beseitigen. , Fordern und Fordern” ist



das populdre Schlagwort fur die
Intention dieser Hilfegewdhrung.

Diese an eine vorrangig intendierte
Arbeitsvermittlung gekoppelte Gewdh-
rung von Unterhaltsgeld geht prinzipiell
an den unmittelbaren Bedrfnissen und
der Situation einer in ein Frauenhaus
gefllichteten Frau vorbei. Die Situation
der Frau, die hdufig mit ihren Kindern in
ein Frauenhaus flichtet, ist gepragt
durch Misshandlungserfahrung, oko-
nomische Abhdngigkeit vom Miss-
handler, Angst um sich und die Kinder,
einer ungewissen Zukunftsperspektive.
Die Frauen fliehen haufig ohne die
Gelegenheit, Papiere und die notwen-
digen Dinge des taglichen Bedarfs fir
sich und die Kinder mitnehmen zu kon-
nen und verfligen Uber keine Barmittel.
Alle an der Umstellung der Leistungs-
gewdhrung vom BSHG auf Leistungen
nach SGB Il Beteiligten waren von der
Bereitschaft getragen, die Frauenhaus-
finanzierung zu sichern. Gleichwohl
bedurfte es einer Vielzahl von Ge-
sprachen, um zu praktikablen Lésungen
zu gelangen. Es musste eine Ver-
fahrensweise gefunden werden, die
sicherstellt, dass eine Kosteniibernahme
ab dem ersten Tag im Frauenhaus
erfolgt. Wegen der Regelsatzfinanzie-
rung sind die Frauenhduser darauf
angewiesen, da sie andernfalls system-
bedingte Defizite aufweisen wirden.
Dies bereitete Schwierigkeiten, weil die
Arbeitsgemeinschaft (inzwischen
BAgIS) zunéchst auf einer persénlichen
Antragstellung bestand und die Her-
gabe aller erforderlichen Ausweise und
Papiere erwartete. Die sofortige
Kostenlibernahme fir die Zuflucht
suchenden Frauen ist hdufig nicht mog-
lich, weil sie, wenn sie aus einer ande-

ren Kommune kommen, keine Melde-
bestatigung aus Bremen und andere
erforderlichen Papiere vorweisen kon-
nen, und weil hdufig Tage zwischen der
Ankunft im Frauenhaus und der néach-
sten Offnungszeit der BAgIS liegen, z.B.
wenn die Frau am Freitag im Frauen-
haus eintrifft. Es war also zu vereinba-
ren, dass ein Antrag zur Fristwahrung
per Fax gestellt wird und dass Gelegen-
heit besteht, die erforderlichen Unter-
lagen nachzureichen. Ein anderes
Problem ergab sich, als von der BAgIS
verlangt wurde, dass am Tag der
Antragstellung  ein  Vermittlungs-
gesprach zu fuhren sei. Die haufig mit
ihren Kindern ins Frauenhaus gefllich-
tete Frau benoétigt Schutz und Ruhe,
um Entscheidungen fir ihr zukiinftiges
Leben zu treffen. Ein Gesprach Uber
eine mogliche Arbeitsaufnahme oder
dergleichen unmittelbar nach Eintreffen
im Frauenhaus ist sinnlos und nicht
zumutbar. Das soll nicht heifen, dass
fur diesen Personenkreis eine Arbeits-
aufnahme nicht moéglich sein kdnnte. Es
ist den Frauen aber nicht abzuverlan-
gen, eine solche Entscheidung mog-
lichst am Tag des Eintreffens im
Frauenhaus zu féllen.

Inzwischen sind die Probleme im
Wesentlichen ausgerdumt und es wur-
den Verfahrensabsprachen getroffen,
die fur die Frauen, die BAgIS und die
Frauenhduser akzeptabel sind.

Fir die Beschaftigten der BAgIS war der
Umgang mit Personen in einer sozialen
Notlage haufig ein berufliches Novum.
Die Umstellung auf das SGB Il hat
ihnen ohnehin die extrem schnelle Ein-
arbeitung in ein neues rechtliches und
ein neues EDV-Verfahren abverlangt.

Fir die Zukunft wird es hilfreich sein, in
den Schulungen auch auf die Problem-
lagen der Frauen im Frauenhaus einzu-
gehen, damit nicht verabredete Ver-
fahrensweisen mit jedem neuen Mit-
arbeiter und jeder neuen Mitarbeiterin
neu getroffen werden mussen.

2.8 Uberregionale Zusammenarbeit

Fur die Berichte der Arbeitsmarkt-
referentinnen der Bundesldnder an die
14. und 15. Konferenz der Gleich-
stellungs- und Frauenministerinnen und
-minister (GFMK) hat die Zentralstelle
Beitrige und zu den Antrigen Ande-
rungsvorschldge und Stellungnahmen
geliefert. Die arbeitsmarktpolitischen
Instrumente wurden begleitet und
bewertet. Die Zentralstelle beteiligte
sich intensiv an der Erarbeitung von
Beschliissen der GFMK zu den Aus-
wirkungen der Hartz-Gesetze und zur
Kinderbetreuung und brachte gemein-
sam mit Nordrhein-Westfalen einen
Antrag zur Chancengleichheit von
Frauen und Mannern in der Umsetzung
des SGB Il ein.

Soziale Sicherung von Minijobberinnen
In einem von der Minijob-Zentrale der
Bundesknappschaft in Auftrag gegebe-
nen Gutachten tber die ,Aspekte der
Entwicklung der Minijobs" hat das
Rheinisch-Westfdlische Institut fur
Wirtschaftsforschung im November
2004 dargelegt, dass nur 10% der im
Rahmen der Studie reprdsentativ be-
fragten geringfligig Beschaftigten von
der Moglichkeit der freiwilligen
Aufstockung von Rentenbeitrdgen
Gebrauch machen und dass fast 20%
diese Moglichkeit nicht kennen.



Die GFMK hat deshalb die Bundes-
regierung gebeten, darauf hinzuwirken,
dass die Minijob-Zentrale geringfiigig
Beschaftigte gezielter auf ihre Rechte
hinweist. Sie sollen insbesondere einge-
hend dariber informiert werden, dass
bei Verzicht auf die Versicherungs-
freiheit aus den Pauschalbeitrdgen nor-
male Pflichtbeitragszeiten entstehen,
die zur Erfullung sdémtlicher Anspruchs-
voraussetzungen fiir die Renten (ein-
schlieBlich des Aufbaus und der
Erhaltung des Anspruchs auf eine
Erwerbsminderungsrente) beitragen
und dass hierdurch auch Anspriiche auf
Leistungen zur Rehabilitation erworben
werden.

Gender
Mainstreaming

Gleichstellung der Geschlechter bedeu-
tet nicht nur formale Chancengleich-
heit, sondern gleiche Teilhabe von
Frauen und Ménnern im wirtschaftli-
chen, politischen, sozialen und kulturel-
len Leben. Um eine solche de facto
Gleichstellung zu erreichen, muss in
allen  Politikbereichen das reale
Geschlechterverhdltnis in den Blick
genommen werden und auf den Abbau
von Benachteiligungen eines Ge-
schlechts hingewirkt werden.

Mit Beschluss vom 19.02.2002 hat der
Senat die Grundlage fur die Implemen-

tierung des Gender Mainstreaming
Ansatzes in die Bremer Landespolitik
gelegt. Er forderte die Ressorts auf, die
Geschlechterperspektive in ihre jeweili-
gen Politik- und Téatigkeitsfelder sowie
in ihr praktisches Verwaltungshandeln
einzubeziehen. Eine ressortiibergreifen-
de Arbeitsgruppe konstituierte sich im
September 2002 und erarbeitete unter
der Federfihrung der Zentralstelle und
des Senators flr Finanzen ein Konzept
zur Implementierung des Gender Main-
streaming Ansatzes in der bremischen
Verwaltung. Dieses Konzept wurde am
06.05.2003 vom Senat beschlossen.

In Bremerhaven hat der Magistrat die
Einfihrung von Beauftragten fiur die
Wahrnehmung von Gender Main-
streaming abgelehnt und festgestellt,
dass es sich um eine Aufgabe der jewei-
ligen Amtsleitungen handelt.

Die Implementierung begann mit einer
zweijdhrigen Pilotphase, die in etwa mit
dem Zeitraum dieses Berichtes zusam-
menféllt. Fast jedes Ressort wéahlte ein
oder mehrere Modellprojekte aus, um
die Anwendung des Gender Mainstrea-
ming Prinzips in der Praxis zu erproben.
Bei der Initiierung der Pilotprojekte
wurden unterschiedliche Wege einge-
schlagen, was zur Folge hatte, dass in
den jeweiligen Ressorts zu unterschied -
lichen Zeitpunkten mit den Projekten
begonnen wurde. Zum jetzigen Zeit-
punkt kdnnen einige Modellprojekte als
abgeschlossen betrachtet werden,
andere befinden sich noch in der
Durchfiihrungsphase.

Die Aufgabe der Zentralstelle ist es, den
Implementierungsprozess mit ihrem
Erfahrungs- und Expertinnenwissen aus
25 Jahren Gleichstellungsarbeit zu

begleiten und zu unterstiitzen. Sie
organisiert und leitet die ressortiiber-
greifende Arbeitsgruppe, die sich in
regelméafigen Abstdnden trifft, um die
Planung und Durchfiihrung weiterer
Schritte im Implementierungsprozess zu
koordinieren. Durch den weiteren Aus-
bau der Expertinnendatei im Berichts-
zeitraum hdlt die Zentralstelle umfang-
reiches allgemeines und fiir die einzel-
nen Fachpolitiken spezifisches Informa-
tionsmaterial zu Gender Mainstreaming
in Form von Expertisen, Broschiren,
Arbeitshilfen, Leitfiden, Checklisten
und Literatur zum Abruf bereit. Die
Zentralstelle arbeitet in der Bund-
Lander-Arbeitsgruppe mit und stellt
aktuelle Informationen zum bundes-
weiten Genderprozess, Materialien und
Arbeitshilfen sowie Hinweise zu gen-
derbezogenen Veranstaltungen den
Ressortverantwortlichen fiir Gender
Mainstreaming und den Projektbe-
teiligten zur Verfligung.

Am 21. Juni 2005 legte der Senat der
Blirgerschaft den von den Ressorts
unter Federfihrung der Zentralstelle
und des Senators flir Finanzen erstell-
ten Ersten Bericht zum Stand der
Umsetzung des Gender Mainstrea-
ming-Prinzips in der Bremischen
Verwaltung vor.

Ziel der Pilotphase war es zu erfahren,
ob Planungen, Entscheidungen und die
daraus resultierenden Ergebnisse von
Verwaltungshandeln durch die Beriick-
sichtigung der Geschlechterperspektive
qualitativ verbessert und fir die betrof-
fenen Zielgruppen von gréRerem
Nutzen sein kdnnen. Inwieweit sich die
Erfahrungen und Ergebnisse der
Modellprojekte mit diesen Erwartungen



decken, kann erst nach Auswertung der
Pilotphase beurteilt werden. Obwohl
die offenen Faktoren in der bisherigen
Bewertung Uberwiegen, haben alle
Projektverantwortlichen zu diesem
Zeitpunkt die Beriicksichtigung der
Geschlechterperspektive  bei ihrer
Facharbeit als sinnvoll angesehen.

Doch neben diesen positiven Aspekten
gab es auch Schwierigkeiten bei der
Initiierung und Umsetzung der Pilot-
projekte. So fuihrte z.B. der enge finan-
zielle Spielraum der bremischen Ver-
waltung zu einer unzureichenden
Entwicklung von Genderkompetenz
innerhalb der Ressorts. Dies ist jedoch
unabdingbare Voraussetzung, um die
Akteure und Akteurinnen auf Fach-
ebene in die Lage zu versetzen, fachpo-
litische Zusammenhénge mit gleichstel-
lungsrelevanten Fragestellungen ver-
knipfen zu konnen. Gendersensible
Losungen und geschlechtergerechte
Ergebnisse koénnen nicht ohne ein
angemessenes MaB an Genderwissen
und Methodenkompetenz erzielt wer-
den.

Neben der Bereitstellung notwendiger
finanzieller Ressourcen fir die Quali-
fizierung der Beschaftigten und eventu-
ell erforderlicher Expertisen sind auch
die Fuhrungskréfte gefordert, sich ver-
starkt und sichtbarer als bisher fir die
Anwendung des Gender Mainstrea-
ming Prinzips einzusetzen. Es muss eine
deutliche Umkehrung des Recht-
fertigungsdrucks von denen, die
Gender Mainstreaming in ihrer Arbeit
anwenden zu denen, die es nicht
anwenden, erfolgen. Dieses Ziel lasst
sich nur erreichen, wenn die Fiihrungs-
krafte die Berlcksichtigung der

Geschlechterperspektive als unverzicht-
baren Qualitatsaspekt jeder fachlichen
Arbeit einfordern.

Im Dezember 2005 organisierte die
Zentralstelle gemeinsam mit dem Aus-
und Fortbildungszentrum AFZ einen
Workshop zum Erfahrungsaustausch
auf Projektebene. Zu dieser Veranstal-
tung waren neben den Projekt-
beteiligten der Bremischen Verwaltung
Referentinnen aus Sachsen-Anhalt ein-
geladen, um einen Einblick in die Er-
fahrungen mit Gender Mainstreaming
Projekten aus einem anderen Bundes-
land zu erhalten. Dariber hinaus diente
der Uberregionale Austausch dazu,
Anregungen fiir den Ubergang von der
Pilotphase zur reguldren Anwendung
des Gender Mainstreaming in den
Fachpolitiken zu gewinnen.

Mit der Herausgabe des Datenreports
“Frauen im Lande Bremen" 2004, der
vom Statistischen Landesamt Bremen
unter Mitarbeit der Zentralstelle erstellt
wurde, haben die Ressorts und alle an
Gleichstellungsarbeit  interessierten
Institutionen und Organisationen eine
Datenbasis als Grundlage fiir eine gen-
dersensible Politik- und Verwaltungs-
arbeit an die Hand bekommen. Der
Datenreport enthalt geschlechtsspezi-
fisch aufbereitete Eckdaten aus ver-
schiedensten gesellschaftlichen Berei-
chen wie Bildung, Arbeitswelt, Gesund-
heitswesen, Haushalt und Familie bis
hin zur Politikbeteilung und zum
Wabhlverhalten.

Fir den Berichtszeitraum lasst sich eine
wachsende Inanspruchnahme der
Zentralstelle als Gender-Expertin fest-
stellen. Zunehmend fragen Einrichtun-

gen auBerhalb der Kernverwaltung
Genderwissen nach. So hat die Bremer
Innovationsagentur BIA Uberlegungen
zur Implementation des Gender Main-
streaming in ihre Geschaftspolitik ange-
stellt und einen Verfahrensweg dafir
festgelegt. Die Kassendrztliche Vereini-
gung und bremische Gesellschaften
haben sich beraten lassen, und in der
Fuhrungsakademie der Bundeswehr hat
die Zentralstelle Offiziere der inneren
Fihrung zu Gender Mainstreaming
geschult.

Die Landesbeauftragte fiir Frauen
wurde in der Birgerschaft erstmalig
und mit grofer Resonanz als Sach-
verstandige angehort.

Sie transportiert zudem als Vorsitzende
des Frauen- und Gleichstellungsaus-
schusses und als beratendes Mitglied
des Hauptausschusses des Deutschen
Stadtetages das Thema Gender Main-
streaming durch Vortragsarbeit auf die
kommunale Ebene anderer Stadte. Auf
Bundesebene unterstitzt sie als
Mitglied der Gender Commission, einer
Arbeitsgruppe von Genderexpertinnen
und -experten, die Entwicklung von
Standardkriterien fir einen erfolgrei-
chen Umsetzungsprozess.

Im Berichtszeitraum hat die Zentral-
stelle regelmaBig Fortbildungsveran-
staltungen zu Gender Mainstreaming
im Rahmen der Fuhrungskraftefort-
bildung des Senators fiir Finanzen und
des AFZ und des Trainee-Programms
fur den Nachwuchspool durchgefiihrt.



Frauenférderung im
offentlichen Dienst /
Umsetzung des
Landesgleichstellungs
gesetzes (LGG)

Der Personalcontrolling-Bericht des
Senators fur Finanzen 2003/2004 gibt
in Zweijahresabstdnden den Stand der
Frauenférderung wieder. Er umfasst
neben dem Personalhaushalt des
Landes Eigenbetriebe und Sonderhaus-
halte sowie die Stadtgemeinde Bremer-
haven und die nicht bundesunmittelba-
ren Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts. Er
ist jedoch im Vergleich zum Bericht
2000/2002 weiterentwickelt worden
und enthalt teilweise Vergleichsdaten
Uber den Zeitraum von 1998 bis 2004.
Die Zentralstelle hat - wie zu den vor-
angegangenen Berichten auch - eine
Stellungnahme abgegeben. Diese ist
wiederum nicht zum Bestandteil des
Berichts gemacht worden, obwohl die
Zentralstelle den Senator fiir Finanzen
bereits zum letzten Bericht darum
gebeten hatte. In der Stellungnahme
der Zentralstelle werden folgende
Aspekte hervorgehoben bzw. kritisiert:
Seit dem letzten Bericht hat sich die
Anzahl der erfassten Dienststellen
bedingt durch Umstrukturierungen und
Privatisierungen von 134 auf 120
Dienststellen verringert.

Unter anderem wurden die Kranken-
hduser in Bremen in gemeinn(tzige
GmbHs umgewandelt, die einen hohen
Personalbestand mit hohen Frauen-
anteil haben. Sie fallen damit nicht
mehr unter den Geltungsbereich des

LGG. Frauenforderung in diesem Be-
reich unterliegt damit auch nicht mehr
der regelmaRigen Kontrolle durch die
Burrgerschaft, da sie nicht mehr unter
die Berichtspflicht nach dem LGG fallt.
Fiur die Krankenhduser wie auch far
andere privatisierte Bereiche wurden
Tarifvertrage geschlossen, deren Rege-
lungen zur Frauenférderung nicht dem
Standard des LGG entsprechen. Insbe-
sondere die Rechtsposition der Frauen-
beauftragten hat sich verschlechtert.

Zu den von dem Bericht erfassten
Bereichen lasst sich insgesamt feststel-
len, dass der in Teilbereichen gering zu
verzeichnende Anstieg des Frauen-
anteils hdufig auf Umstrukturierungen
oder Personaleinsparungen zuriickzu-
fuhren ist und nicht auf Frauenférde-
rungsmaBnahmen. Beispielsweise wird
im Bericht angegeben, dass der Frauen-
anteil im Zeitraum 2002 bis 2004 um
1%-Punkt angestiegen ist. Der Grund
liegt in dem stdrkeren Absinken der
Anzahl der mannlichen gegenliber dem
der weiblichen Beschaftigten, 766
Manner gegenlber 25 Frauen.

Nach wie vor lassen sich deutliche
geschlechtsspezifische Komponenten
bei den Personalgruppen feststellen.
Uberhélftige Frauenanteile sind bei den
Personalgruppen mit sogenannten
frauentypischen Berufsbildern zu ver-
zeichnen: Raumpflegerinnen 99 %,
Erziehungs- und Betreuungspersonal
88 %, Gesundheitspflege 87 %, Ver-
waltungspersonal einschl. Textverarbei-
tung 61 %, Lehrpersonal 53 %. Unter-
durchschnittlich sind Frauen vertreten
beim Forschungspersonal 39 % (528
Ménner, 334 Frauen), beim techni-
schen Personal 28 % (1.189 Ménner,

459 Frauen) bei der Polizei 14 %
(2.487 Ménner, 411 Frauen), im Straf-
vollzug 19 % (230 Ménner, 55 Frauen)
und bei der Feuerwehr mit 2 % (724
Manner, 11 Frauen). Der Frauenanteil
stieg seit 2002 beim Forschungs-
personal um 5%-Punkte, bei der Polizei
um 2 %-Punkte und im Strafvollzug
sowie bei der Feuerwehr um jeweils
1 %-Punkt. Die Zentralstelle hat in ihrer
Stellungnahme zum Personalcontrol-
ling-Bericht begriiBt, dass die vorge-
nannten Dienststellen trotz der Einspar-
quoten und unter erschwerten Haus-
haltsbedingungen ihre Frauenanteile
erhéhen konnten. Gleichwohl hat die
Zentralstelle aber weiterhin einen
erheblichen Nachholbedarf im Hinblick
auf Frauenforderung festgestellt, da die
absoluten Zahlen sichtbar machen, dass
in diesen Personalgruppen Frauen noch
zu gering vertreten sind.

Von allen im Geltungsbereich des LGG
beschéftigten Méannern sind 53,9 %
verbeamtet, bei den Frauen betragt der
Anteil nur 31,7 %. In Bremerhaven sind
60,6 % der beschaftigten Manner ver-
beamtet, bei den Frauen sind es 32,4
%. Betrachtet man nur die Gruppe der
beamteten Beschaftigten in sich, so
sind 40 % der Beamten weiblich und
60 % mannlich. Vergleicht man die
Zahlen der mannlichen und der weibli-
chen Beamten, ist seit 1998 ein konti-
nuierlicher Anstieg der weiblichen
Beamten um 5,6 % zu verzeichnen.

In den Leitungsfunktionen sind Frauen
nach wie vor deutlich geringer vertre-
ten als Manner. In dem Bericht sind drei
Leitungsebenen dargestellt. Zur ersten
zdhlen z. B. Amts-/Dienststellenleitun-
gen, Schulleitungen und Geschéfts-



leitungen, zur zweiten Abteilungs-
leitungen und die Geschéftsbereichs-
leitung eines Betriebes und zur dritten
Referats-/Sachgebietsleitungen, Teil-
anstaltsleitungen der JVA und Bereichs-
leitungen der Betriebe.

In der Leitungsebene 1 liegt der Frauen-
anteil bei 34 %. Allerdings ist er nur
deshalb so ,,hoch”, weil in den Angaben
die Schulleitungen (42%), stv. Schul-
leitungen (59%) und die Amts-/Dienst-
leitungen (11%) enthalten sind. Ohne
diese betragt der Frauenanteil nur noch
10 %. Dem Senator fir Bildung ist es -
auch mit unterstiitzenden Malnahmen
- gelungen, den Frauenanteil bei den
Schulleitungen um 5 Prozentpunkte zu
erhohen. Bei der zweiten und dritten
Leitungsebene (Frauenanteil 23 % bzw.
30%) ist der Frauenanteil mit 0,5 bzw.
3 Prozentpunkte nur geringfiigig ange-
stiegen. In den Betrieben (Bereichs-
leitungen) ist er seit 2002 sogar um 2
Prozentpunkte gesunken. Die Zentral-
stelle hat in ihrer Stellungnahme zum
Personalcontrolling-Bericht darauf hin-
gewiesen, dass es hier noch erheblicher
Anstrengungen und gezielter Frauen-
fordermalRnahmen bedarf, um die
Unterreprdsentanz von Frauen in den
Leitungsfunktionen abzubauen.

Aus der in dem Personalcontrolling-
Bericht enthaltenen Tabelle tber die
Teilzeitquoten nach Familienstand lasst
sich feststellen, dass die Teilzeitquoten
von Frauen, die verheiratet oder
geschieden sind, am hochsten sind. Die
Zentralstelle hat angeregt, beim nach-
sten Bericht in die Tabelle Angaben
Uber die Griinde fir die Teilzeittatigkeit
aufzunehmen, wie z. B. Kinderbe-
treuungsgriinde und hier Angabe des

Alters der Kinder bzw. Altersstufen so-
wie der Grund ,Betreuung von
Angehorigen”, um die Auswertung die-
ser Erkenntnisse flr gezielte Frauen-
fordermaBnahmen nutzbar zu machen.

Beziiglich der Entsendung von Frauen
in Gremien wird in dem Personalcon-
trolling-Bericht festgestellt, die Daten-
lage habe sich erheblich verbessert. Die
Zentralstelle hat in ihrer Stellungnahme
gebeten, diesen Bereich zu erweitern
und zukinftig auch Daten wund
Auswertungen Uber die Entsendung
von Frauen und Mdénnern in die
Geschaftsfihrungen und Aussichtsrdte
der zum Konzern Bremen gehorenden
Gesellschaften aufzunehmen. Aus einer
Antwort des Senats auf eine Kleine
Anfrage der Fraktion der SPD der
Bremischen Burgerschaft zu ,,Frauen in
Geschéftsfiihrungen und Aufsichts-
riten des Konzern Bremen” vom
24.06.05 ist ersichtlich, dass der Frauen-
anteil der vom Senat entsandten Be-
schéftigten nur sehr gering ist. Zwar
durfte der Uberwiegende Teil der durch
den Senat erfolgten Entsendungen in
die Geschéftsfihrungen und Aufsichts-
rate bzw. Vorstandpositionen Beschaf-
tigte betreffen, die “Kraft Amtes” aus-
gewdhlt wurden. Da sich diese
Beschaftigten hdaufig in Hierarchie-
ebenen befinden, in denen Frauen
noch unterreprésentiert sind, wirden
statistische  Kenntnisse aus dem
Blickpunkt der Geschlechterperspektive
Aufschluss darliber geben koénnen,
inwieweit Frauenférderung in den
Dienststellen auch in diesem Bereich zu
Verdnderungen fihrt.

Bei der Besetzung von Gremien, fur die
der Senat oder andere Stellen das

Vorschlagsrecht hat, ist es der Landes-
beauftragten in einigen Féllen gelun-
gen, die vorschlagsberechtigten Stellen
davon zu Uberzeugen, statt eines
urspriinglich benannten Mannes eine
Frau vorzuschlagen.

Laut Personalcontrolling-Bericht 2004
gab es in 78 Dienststellen (von 118
erfassten Dienststellen) Frauenférder-
pldne. Obwohl die Zentralstelle und die
Frauenbeauftragten, die sich hier zum
Thema Frauenfoérderplane beraten
lieBen, stets auf die Notwendigkeit von
Ziel und Zeitvorgaben in den Frauen-
forderpldnen hingewiesen haben, ent-
hielten die Frauenférderpldane von nur
52 Dienststellen auch Zeitvorgaben.

Aus der Praxis - insbesondere durch
Beschwerden der Frauenbeauftragten -
ist der Zentralstelle bekannt, dass zwar
in vielen Dienststellen Frauenférder-
plédne existieren, dass aber in einigen
Dienststellen die Beschaftigungs-
strukturanalysen teilweise nicht jahrlich
fortgeschrieben wird. Die Frauen-
forderplane sind zum Abbau der
Unterreprasentation aufzustellen und
basieren auf einer jahrlich fortzuschrei-
benden Analyse. Ohne Fortschreibung
der Analyse lasst sich aber nicht fest-
stellen, in welchen Bereichen die
Frauenanteile erhoht werden sollen, um
Unterreprdsentanzen von Frauen zu
beseitigen. Die Zentralstelle hat daher
in ihrer Stellungnahme zum Personal-
controlling-Bericht angeregt, zukiinftig
bei den Dienststellen auch den Stand
der Fortschreibung der Beschéftigungs-
strukturanalysen abzufragen.

In Bremerhaven setzt sich der offentli-
che Dienst aus dem Magistrat der



Seestadt Bremerhaven einschlieBlich
seiner Eigenbetriebe sowie einzelnen
Dienststellen/Aufenstellen des Landes
Bremen sowie Korperschaften und
Stiftungen des offentlichen Rechts
zusammen. Im Rahmen der Zusam-
menarbeit mit den Frauenbeauftragten
werden auch die in Bremerhaven ange-
siedelten Bundesdienststellen beraten
und deren Frauenbeauftragte unter-
stitzt. Im Berichtszeitraum waren 23
Frauenbeauftragte und ihre Stellvertre-
terinnen (soweit vorhanden) vertreten.
Davon waren sieben Frauenbeauftragte
mit verschiedenen Freistellungskontin-
genten sowie sieben Stellvertreterinnen
beschaftigt. Insgesamt betrug der
Freistellungsrahmen 3,45 Stellen.

Auch nach der Neuwahl der Frauen-
beauftragten im Méarz 2004 sind wie-
derum in sieben Dienststellen bzw.
Korperschaften des offentlichen Rechts
mit geringen Beschaftigtenzahlen sowie
einer mit groBer Beschaftigtenzahl
keine Frauenbeauftragte vertreten; in
allen diesen Dienststellen bzw. Kérper-
schaften existiert auch kein Frauen-
forderplan. Im Berichtszeitraum kam es
in einer Korperschaft des offentlichen
Rechts zu einer Privatisierung, so dass
es hier neben einem erhdhten
Beratungsbedarf fiir die amtierenden
Frauenbeauftragten auch zu Ge-
sprachen mit der Geschaftsleitung kam.
Es konnte nicht erreicht werden, dass
die Frauenbeauftragten dieselben
Rechte nach LGG in der neu gegriinde-
ten Privatgesellschaft erhielten. Die
Zentralstelle konnte den beschéftigten
Frauen auch nicht positiv zuraten, eine
Frauenbeauftragte zu wéhlen, da der
Kiindigungsschutz fur die Frauenbeauf-
tragte in der neuen Gesellschaft

wéhrend ihrer Amtszeit von der
Geschéftsfiihrung nicht garantiert
wurde. Die Frauenbeauftragte und ihre
Stellvertreterin waren in einer Uber-
gangsfrist bis Ende 2005 sowohl fiir die
Korperschaft als auch fiur die private
GmbH zustdndig. Nach Auslaufen die-
ser Ubergangsfrist wird ab 2006 auch in
der Korperschaft keine Frauenbeauf-
tragte mehr vertreten sein.

Nach wie vor besteht im Bereich des
Magistrats der Konflikt, dass die
Frauenbeauftragten nicht an den
Bewertungskommissionen fiir Beamte
und Angestellte beteiligt werden. Die
Aufforderung der Zentralstelle - Biiro
Bremerhaven aus dem Jahre 2003 an
den Magistrat, § 13 Abs. 3 LGG ent-
sprechend anzuwenden und Frauen-
beauftragte zu beteiligen, hat bislang
keine positive Wirkung gezeigt. Die
Frauenbeauftragten im Magistrat
haben sich zum Ende des Berichtszeit-
raums juristisch beraten lassen und pri-
fen zur Zeit, ob sie deswegen Klage
erheben sollten.

4.1 Arbeit der
Frauenbeauftragten

Die Zentralstelle unterstutzte die
Frauenbeauftragten mit folgenden
Dienstleistungen:
¢ Rechtsberatung:

- hinsichtlich ihrer mit dem Amt der
Frauenbeauftragten verbundenen
persdnlichen Rechtsstellung,

- zum Beteiligungsrecht nach dem
LGG und zur Begriindung von
Widerspriichen,

- zur Vereinbarung von Freistellungs-
regelungen,

- zu Fragen des Offentlichen Dienst-
rechts,

- zu Fragen des Mutterschutzes und
der Elternzeit,

- zu tariflichen und gesellschaftsver-
traglichen Moglichkeiten der Frauen-
forderung bei Privatisierungen von
Bereichen des 6ffentlichen Dienstes.

o Hilfestellung bei der Prifung bzw.

Ergdnzung von Frauenférderpldnen

e in Zusammenarbeit mit dem Senator
fur Finanzen und dem Gesamt-
personalrat die Erstellung und Um-
setzung eines Konzepts zur Fort-
bildung der Frauenbeauftragten in
Kleingruppen (siehe 4.4).

Die Landesbeauftragte hat in regel-
maRBigen Jour Fixes mit den Senatorin-
nen und Senatoren den Stand der
Umsetzung des LGG und anstehende
Probleme der Frauenbeauftragten bzw.
von diesen kritisierte MaBnahmen eror-
tert und sich fir Losungen eingesetzt.
Neu ins Amt gewdhlte Senatoren hat
sie Uber mogliche FrauenférdermaR-
nahmen beraten.

Die Zentralstelle musste, obwohl es sich
aus dem LGG eindeutig ergibt, in meh-
reren Ressorts die Einhaltung des Be-
teiligungsverfahrens anmahnen, ndm-
lich dass bei allen MaBnahmen
zundchst die Frauenbeauftragte zu
beteiligen ist und das personalvertre-
tungsrechtliche Verfahren erst nach
Abschluss des LGG-Verfahrens beginnt.

Obwohl die Landesbeauftragte wegen
einer fehlenden Regelung im LGG mit
allen Ressorts vereinbart hat, dass diese
ihr Erwiderungsfristen in Féllen von ab-
gelehnten Widerspriichen der Frauen-
beauftragten einrdumen und das perso-



nalvertretungsrechtliche Verfahren erst
nach Ablauf dieser jeweils vereinbarten
Fristen beginnen soll, haben sich einige
Ressorts nicht an diese Vereinbarung
gehalten und die Personalréte beteiligt,
ohne die Stellungnahme der Landes-
beauftragten abzuwarten.

Zu den im Berichtszeitraum von den
Frauenbeauftragten nach LGG einge-
legten Widerspriichen gegen MaB-
nahmen ihrer Dienststellenleitungen
hat sich die bereits im letzten Berichts-
zeitraum festgestellte Tendenz fortge-
setzt, dass es den Frauenbeauftragten
gelingt - auch gemeinsam mit den
Personalrdten - in Fallen, in denen sie
das LGG nicht angemessen beachtet
sehen, Kompromisslésungen mit ihren
Dienststellenleitungen zu finden. Zur
Vorbereitung der Gesprdche werden
weiterhin die Beratungsangebote der
Zentralstelle in Anspruch genommen.

In Fallen, in denen keine Einigung
erzielt werden konnte, hat die Landes-
beauftragte auf abgelehnte Wider-
spriiche der Frauenbeauftragten z. B. in
Stellenbesetzungs- und Beférderungs-
verfahren mit ihren Stellungnahmen an
die zustdndigen Senatoren/Senatorin
versucht, eine Losung zugunsten der
unterlegenen Frauen herbeizufiihren.
Obwohl in diesen Fallen gewichtige
Argumente flr eine zumindest gleiche
Quialifikation der Bewerberinnen spra-
chen, haben die zustandigen Ressorts
ihre Entscheidungen jedoch nur in
wenigen Ausnahmeféllen revidiert.

In Bremerhaven hat die Zentralstelle
zum Ende des Jahres 2005 bei den
Frauenbeauftragten eine Umfrage hin-
sichtlich der Widerspruchsverfahren

sowie der Beteiligung am Personal-
controllingbericht durchgefuhrt. Hierbei
musste sie feststellen, dass die Frauen-
beauftragten bis auf zwei Ausnahmen
nicht beteiligt wurden, als ihre Dienst-
stelle die Daten fir das Personal-
controlling des Senators flir Finanzen
zusammenstellten.

Die im flunften Personalcontrolling-
bericht fir das Jahr 2004 zusammenge-
stellten Zahlen zu den Widerspriichen
der Frauenbeauftragten nach § 13 Abs.
2 LGG wurden wiederum von der
Zentralstelle angezweifelt. Dieses
wurde durch eine Umfrage bestétigt:
Insgesamt legten finf Frauenbeauf-
tragte in Bremerhaven fiunf Wider-
spriiche ein. Davon wurde zweien
abgeholfen und ein Widerspruch in
weiteren Verhandlungen gelost.

Erstmals hat eine Bremer Frauenbeauf-
tragte geklagt. Die Frauenbeauftragte
des Amtes fiir Soziale Dienste hat einen
Anspruch auf volle Freistellung von ih-
ren hauptamtlichen Tatigkeiten vor dem
Arbeitsgericht geltend gemacht und in
vollem Umfang Recht bekommen.

Die Zentralstelle hat im Dezember 2004
mit , Landesgleichstellungsgesetz - eine
Handreichung" eine praxisgerechte
Kurzkommentierung des Landesgleich-
stellungsgesetzes als Hilfestellung fur
die Dienststellenleitungen, Personal-
ratinnen und Frauenbeauftragten her-
ausgegeben.

4.2 Positive Ergebnisse

Die gemeinsamen Bemiihungen der
Zentralstelle und der Frauenbeauf-

tragten, die Dienststellenleitungen dazu
zu motivieren, die Frauen im offentli-
chen Dienst zu férdern, haben zu
einem Umdenken der Dienststellen-
leitungen geflihrt und zeigen vermehrt
positive Folgen:

Dass FrauenférdermaBnahmen auch in
méannerdominierten Berufen Erfolge zei-
gen, wird daran deutlich, dass von den
60 Polizeikommissaranwarterninnen
42 % Frauen sind. Dasselbe gilt fir die
Besetzung von Schulleitungsfunktionen.
Der Frauenanteil bei den Schulleitun-
gen liegt jetzt bei 42 %, bei den stell-
vertretenden Schulleitungen bei 59 %.

Bei den Auszubildenden liegt der
Frauenanteil bei 60 %, in Bremerhaven
sogar bei 71%. Diese Entwicklung
kann dazu beitragen, dass sich zuktinf-
tig der Frauenanteil in den Leitungs-
funktionen erhoht. Zur Zeit wird haufig
der geringe Frauenanteil bei der
Besetzung von Leitungsfunktionen dar-
auf zurtickgefiihrt wird, dass es nicht
genug weiblichen Nachwuchs gabe.

Bei den Aufstiegslehrgdngen in den
hoéheren Dienst ist der Frauenanteil in
absoluten Zahlen von 4 auf 51 gestie-
gen, womit belegt ist, dass frauenmoti-
vierende MaRnahmen Wirkung zeigen,
aber auch weiterhin erforderlich sind,
um einen hélftigen Frauenanteil zu er-
reichen.

Bei der Besetzung von Gremien, fiir die
der Senat oder andere Stellen das
Vorschlagsrecht hat, ist es der Landes-
beauftragten in einigen Fallen gelun-
gen, die vorschlagsberechtigten Stellen
davon zu Uberzeugen, statt eines
urspriinglich benannten Mannes eine
Frau vorzuschlagen.



In Bremerhaven ist das Alfred-Wege-
ner-Institut fur Polar- und Meeres-
forschung (AWI) besonders hervorzu-
heben. Es schrieb im Jahre 2005 seinen
Frauenférderplan bis zum Jahre 2009
fristgerecht fort. Positiv zu vermerken
ist, dass die Frauenforderung eine acht-
prozentige Steigerung bei den wissen-
schaftlichen Mitarbeiterlnnen zwischen
2000 und 2004 erbracht hat. Im
Frauenforderplan neu aufgenommen
sind eine Projektierung fiir double
career couples, ein Wiedereinstiegspro-
gramm (nach Bedarf) fiir beurlaubte
Mitarbeiterinnen und die Festlegung
dartiber, wie sie zum AWI Kontakt hal-
ten wollen. Auerdem legt das AWI ein
Exzellenzprogramm mit Mentoring auf,
das weibliche Beschaftigte und Fuh-
rungskrdfte schulen wird. Im neuen
Frauenforderplan abgesichert ist zu-
dem, dass die Frauenbeauftragte nun-
mehr an allen Berufungsverfahren teil-
nimmt, die das AWI betreffen.

4.3 Neuwahlen und Freistellung der
Frauenbeauftragten

Im Marz 2004 die Neuwahlen der
Frauenbeauftragten und ihrer Stell-
vertreterinnen  stattgefunden. In
Zusammenarbeit mit dem Senator fir
Finanzen, vertreten durch das Aus- und
Fortbildungszentrum AFZ hat die
Zentralstelle im Vorfeld der Wahlen
zwei Veranstaltungen organisiert, um
Uber die Aufgabenstellung der Frauen-
beauftragten zu informieren und
Frauen zu motivieren, sich als Kandida -
tinnen zur Verfigung zu stellen. Die
Zentralstelle hat in Bremen - hier in
Zusammenarbeit mit dem AFZ - und in
Bremerhaven Schulungen der Wahl-

vorstande durchgeftihrt. Das Informa-
tionsblatt der Zentralstelle: ,Wissens-
wertes Uber das Amt der Frauenbeauf-
tragten” diente der Motivierung fir das
Amt und war insbesondere fiir Frauen,
die sich mit der Absicht trugen zu kan-
didieren, eine groBe Hilfestellung.

In Bremen wurden in 92 Dienststellen
von insgesamt 118 in dem Personal-
controlling-Bericht 2004 erfassten
Dienststellen 98 Frauenbeauftragte und
75 Stellvertreterinnen gewahlt. Die
Anzahl der Dienststellen, in denen
Frauenbeauftragte gewahlt wurden,
hat sich seit der letzten Wahl von 65 %
auf 78 % erhoht.

60 Frauenbeauftragte erhielten keine
Befreiung von ihrer dienstlichen Tatig-
keit. Bei 23 Frauenbeauftragten erfolg-
te eine Freistellung durch Stunden-
reduzierung und 15 Frauenbeauftragte
wurden durch organisatorische Ver-
dnderungen von ihrer hauptamtlichen
Tatigkeit freigestellt. Von den 75
gewahlten Stellvertreterinnen wurden
vier durch Stundenreduzierung und drei
durch organisatorische Verdnderungen
vom Dienst befreit.

Die Freistellungen der Frauenbeauf-
tragten zeigen, dass es leider immer
noch den Frauenbeauftragten Uberlas-
sen bleibt, wie sie das Amt der Frauen-
beauftragten neben ihren hauptamtli-
chen Tatigkeiten organisieren. Die
Zentralstelle hat dies in ihrer Stellung-
nahme zum Personalcontrolling-Bericht
2004 kritisiert und an die Dienststellen -
leitungen appelliert, zukinftig den
Forderungen vieler Frauenbeauftragter
nach klaren Freistellungsregelungen zu
entsprechen.

In Bremerhaven kamen mit der Wahl im
Mérz 2004 insgesamt neun Frauen-
beauftragte zusammen mit ihren Stell-
vertreterinnen neu ins Amt. Von den
Stellvertreterinnen trat eine zu Beginn
des Jahres 2005 zurlck; es wurden
keine Neuwahlen durchgefiihrt. In den
anderen Landesdienststellen sowie den
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts
wurde wie in der Wahlperiode vorher
entsprechend gewdhlt. Im AWI steht
wieder ein Frauenbeauftragtenteam mit
insgesamt drei Frauen zur Verfligung,
die sich gegenseitig vertreten kénnen.
Die Frauenbeauftragte des AWI hat
mittlerweile eine volle Freistellung in
Teilzeit.

Bis auf flinf Ausnahmen haben zum
Ende des Berichtszeitraums alle Frauen-
beauftragten eine Stellvertreterin. Von
den insgesamt 20 gewdhlten Frauen-
beauftragten befanden sich im
Berichtszeitraum bzw. nach der Wahl
ab April 2004 funf in voller Freistellung
(Teil- und Vollzeit), alle Gbrigen haben
eine stundenweise Freistellung oder
eine Freistellung nach Bedarf.

4.4 Zusammenarbeit und Fortbildung
der Frauenbeauftragten

Fur alle neugewadhlten Frauenbeauf-
tragten wurden vom Senator fir
Finanzen mehrtdgige Fortbildungen
angeboten, in denen Grundlagen-
wissen fUr Frauenbeauftragte vermittelt
wurde. Diese wurden in Zusammen-
arbeit mit der Zentralstelle konzipiert
und durchgefiihrt. Sie werden erganzt
durch Fortbildungsveranstaltungen zu
einzelnen Themenkomplexen, z.B.
.Beteiligung am Auswahlverfahren”



oder ,, Das Widerspruchsverfahren nach
dem LGG": Im Auftrag des Senators fur
Finanzen werden vom AFZ in Bremen
kontinuierlich zwei Arbeitskreise ange-
boten, in denen - bei Bedarf auch mit
Unterstitzung der Zentralstelle - ein
Austausch  Uber  wiederkehrende
Probleme in der Arbeit der Frauen-
beauftragten stattfinden kann.

Im Berichtszeitraum nahmen die neu-
gewdhlten Frauenbeauftragten und
zum Teil auch ihre Stellvertreterinnen
zundchst an den Schulungen des Aus-
und Fortbildungszentrums teil, im An-
schluss wurden im Arbeitskreis weitere
Details des LGG geschult. Da ein erheb-
licher Teil der Frauenbeauftragten neu
gewadhlt ist, setzte sich der Arbeitskreis
schwerpunktmaBig im Berichtszeitraum
mit den Themen Gender Mainstrea-
ming, Hartz IV und seine personalpoliti-
schen Auswirkungen, Auswahlverfahren
und Aufgabe der Frauenbeauftragten,
Privatisierung im 6ffentlichen Dienst und
Anwendung des LGG auseinander. In-
formationen wurden insbesondere zum
neuen Tarifvertrag Arbeitnehmerinnen
im Offentlichen Dienst, Beratungsinsti-
tutionen in Bremerhaven, sexuelle Dis-
kriminierung und Mobbing gegeben.

Der nunmehr seit 15 Jahren bestehen-
de Arbeitskreis |, Frauenbeauftragte
nach dem Landesgleichstellungsgesetz”
in Bremerhaven wendet sich auch an
die Frauenbeauftragten nach dem
Bundesgesetz zur Durchsetzung der
Gleichstellung von Frauen und Mén-
nern. Im Rahmen des Arbeitskreises
fuhrt die Zentralstelle Schulungen fir
die Frauenbeauftragten durch und bie-
tet einzelne Fortbildungsinhalte zu
Schwerpunktthemen an.

Informations- und
Kommunikations-
medien

Dass der Umgang mit digitalen Medien
zu einer Schlisselqualifikation gehort,
die alle Lebensbereiche umfasst, ist
inzwischen allgemein anerkannt. Um so
mehr muss die Tatsache Beachtung fin-
den, dass die digitale Spaltung nach wie
vor auch entlang der Geschlechterlinie
verlauft. Laut der reprdsentativen
Umfrage des (N)onliner-Atlas von TNS
Infratest waren 2005 im Bundesland
Bremen 42,5 % aller Frauen gegeniiber
67,4 % der Manner online. Damit liegt
Bremen bei der Nutzung durch Frauen
im unteren Drittel der Bundesldnder
und auch deutlich unter dem
Bundesdurchschnitt, im Gegensatz zu
der Nutzung durch die ménnlichen
Bremer, die Uber dem Bundesdurch-
schnitt liegen. Besonders gravierend ist
der ,Absturz” der Zahlen bei Frauen
Uber 50 und bei Frauen mit geringem
Bildungs- und Ausbildungsstand. Und
obwohl bei Schilerinnen und Schilern
in der Internetnutzung pauschal kaum
noch Unterschiede festzustellen sind,
hat eine aktuelle Untersuchung der
OECD erbracht, dass 15jahrige Mad-
chen seltener einen PC besitzen und
nutzen und sich nach wie vor weniger
Medienkompetenz zutrauen. Software-
programmierung bleibt weiterhin eine
Jungendomane. Besonders krass sind
entsprechend die Zahlen zum Berufs-
wahlverhalten von Madchen beziglich
der Berufe im IuK-Bereich: Hier liegen
die Anteile von jungen Frauen z.T.
unter 5 % der Auszubildenden. Fir die

Zentralstelle sind diese Fakten Grund
genug, sich fir die Gleichstellung von
Frauen und Madchen in diesem
zukunftbezogenen Bereich einzusetzen.

5.1 Das Bremer Frauenportal und
Internet-Magazin gesche.online

Das Landesportal und Internet-Maga-
zin wurde von der Zentralstelle ins
Leben gerufen, um zum Erwerb der
Medienkompetenz von Frauen beizu-
tragen, Frauenthemen im Internet
deutlicher sichtbar zu machen, die Be-
teiligung von Birgerinnen am gesell-
schaftlichen Leben der Region zu for-
dern und die Vernetzung von Frauen
Uber das Internet zu férdern. Das Portal
bietet aktuelle Informationen in einem
Magazinteil, Service Gber den direkten
Zugang zu Einrichtungen und Gruppen
mit Angeboten fir Frauen und insbe-
sondere die Moglichkeit der aktuellen
Beteiligung an der Gestaltung von
gesche.online. Die Redaktionsarbeit
wird von freiwilligen Redakteurinnen
und von Fachfrauen aus unterschiedli-
chen Einrichtungen und Arbeitsfeldern
geleistet und von den hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen koordiniert und ange-
leitet.

Das Portal hat im Berichtszeitraum eine
rasante Entwicklung genommen. 265
Autorlnnen verfassten Uber 1100
Artikel und arbeiteten kontinuierlich
oder punktuell mit. Der monatliche
Newsletter ging an rund 1.500 Nut-
zerlnnen. Auch der Veranstaltungs-
kalender von gesche.online ist kontinu-
ierlich gewachsen. Im Berichtszeitraum
wurden rund 1.800 Veranstaltungen
veroffentlicht.



Im Laufe der letzten beiden Jahre gin-
gen mehrere redaktionelle Schwer-
punkte ans Netz, an deren sich zahlrei-
che Autorinnen beteiligt haben: , Ge-
sundheitswirtschaft”, , Frau.Macht.
Geld", , Frauen finden Kultur" im Rah-
men der Bewerbung Bremens als
Kulturhauptstadt, ,Die Europa” mit
und Gber Frauen in den neuen Beitritts-
ldndern, ,Leistung.Spannung.Wider-
stand” zu Frauen in Naturwissenschaft
und Technik, ,Ein Hartz fur Frauen”
Uber die Verdnderungen durch die Hartz-
Reformen sowie ,um_zu_bewegen"
Uber frauenbewegte Zeiten in Bremen
und Bremerhaven. Im Dezember 2005
verzeichnete gesche.online 85.000
Seitenzugriffe (Page Impressions).

Das Projekt ruft eine groRe Resonanz in
Bremen und Bremerhaven hervor. Viele
Frauen haben ein Interesse daran,
Medienkompetenz im Zusammenhang
mit digitalen Medien zu erwerben und
nutzen den speziellen Service, den das
Portal als Plattform zur eigenen Prasen-
tation, als Informationsquelle und zur
Vernetzung bietet. Die Rlickmeldungen
der Nutzerinnen zeigen uns, dass
gesche.online weit GUber die Landes-
grenzen Bremens hinaus bekannt ist. So
nutzen Frauen aus den Umlandgemein-
den die Moglichkeit, eigene Veran-
staltungen und Artikel zu veroffentli-
chen. Damit zahlt gesche.online im
Vergleich mit anderen Landesfrauen-
portalen bundesweit zu den Erfolg-
reichsten und hat sich als Informations-
medium fir Frauen in Bremen, Bremer-
haven und der Region etabliert.

Im Berichtszeitraum betreute die Re-
daktion Studentinnen und Schilerinnen
in mehrwochigen Praktika und gab

Méadchen wahrend des Girls' Days
einen Einblick in die Online-Redaktion.
Das Projekt wird gefoérdert aus einer
Anschubfinanzierung aus dem Landes-
programm ,bremen in t.i.m.e.”, die im
Berichtszeitraum noch einmal verldn-
gert wurde, um die finanzielle Selbst-
stdndigkeit des Projekts zu erreichen.
Seit 2005 bemiiht sich die Zentralstelle
intensiv. um Vermarktungsstrategien
und Finanzierungsmodelle. Einnahmen
wurden bereits erzielt durch die Be-
ratung eines Forschungsvorhabens der
Hans-Bockler-Stiftung zum Thema In-
tegration von Online-Elementen in
Verfahren der Blrgerinnenbeteiligung,
in dem gesche.online seine Erfahrungen
mit einer geschlechtergerechten Gestal-
tung digitaler Medien weitergeben
konnte.

Die Zusammenarbeit mit dem Stadt-
informationssystem  bremen.online
wurde im Berichtszeitraum intensiviert.
Neben der gemeinsamen Nutzung von
Stammdaten - den Visitenkarten bei
bremen.online - wird auch Inhalt aus-
getauscht. Die Seite ,Bremen fir
Frauen", die bei bremen.de zu finden
ist, wird seit Marz 2005 mit den aktuel-
len Artikeln auf der Startseite von
gesche.online bestlickt. Bremen.de ist
derzeit dabei, einen gemeinsamen
Veranstaltungskalender fiir alle Forma-
te zu entwickeln, der nur an einer Stelle
gepflegt werden muss. Ein wichtiger
Schritt zur Nachhaltigkeit des Frauen-
portals wurde im Herbst 2005 eingelei-
tet mit der Planung, gesche.online in
bremen.online zu integrieren und die
Vermarktungsbemihungen zu bin-
deln. Das Kooperationsmodell ist 2006
gemeinsam definiert und vertraglich
festgeschrieben worden.

5.2 Gender Mainstreaming
und E-Government

Ebenfalls entstanden aus den Kompe-
tenzen von gesche.online ist das
Projekt, ein Konzept zur Umsetzung
von Gender Mainstreaming bei der
Weiterentwicklung  des  Internet-
auftrittes, des Intranets sowie der E-
Government-Transaktionen der Bremer
Verwaltung zu erstellen und zu erpro-
ben. Der Senator fiir Finanzen hat die-
ses Konzept, das unter der fachlichen
Leitung der Zentralstelle steht, bei bre-
men.online in Auftrag gegeben. Als
erster Schritt wurden dazu Kriterien
entwickelt, um den zukinftigen ein-
heitlichen Behordenauftritt der bremi-
schen Verwaltung nicht nur barrierefrei
sondern auch geschlechtergerecht zu
gestalten.

5.3 Mitarbeit im LernNetzWerk
Bremen

Medienkompetenzerwerb von Multi-
plikatorinnen der Madchenarbeit steht
im Mittelpunkt der Mitarbeit der
Zentralstelle im LernNetzWerk Bremen,
einer Initiative unter der Federfihrung
der Arbeitnehmerkammer. In diesem
aus dem Bundesprogramm , Lernende
Regionen" geférderten Bremer Projekt
kooperieren unterschiedliche Weiter-
bildungstrager. Die Zentralstelle ist
gemeinsam mit der Stadtbibliothek und
dem Zentrum fur Schule und Beruf
Bestandteil des Kooperations- und
Beratungsnetzwerks fur Internet-
zugangs- und Lernorte KUB. Wissen-
schaftlich begleitet wird das KUB vom
Institut fiir Informationsmanagement
Bremen ifib. Eng an das Portal



gesche.online geknlpft entwickelt die
Zentralstelle Lerneinheiten fir Padago-
ginnen der Méadchenarbeit in Bremen
und Bremerhaven und stellt diese nach
der Erprobung zur Verfligung.

Im  Berichtszeitraum wurden im
Teilprojekt der Zentralstelle folgende
Arbeitsvorhaben umgesetzt:

*In Bremen und Bremerhaven wurde
bis zum Frihjahr 2004 eine Evalua-
tion vorgelegt, die den Stand der PC-
Einfihrung und -nutzung in den
Freizeiteinrichtungen der Stadte wie-
dergibt sowie die Nutzung durch die
Médchen und die Qualifikation der
Padagoginnen in der Médchenarbeit
darstellt.

Zum Auftakt der Schulungsangebote
fur die Entwicklung des Qualifizie-
rungskonzepts fir Multiplikatorinnen
in der Madchenarbeit wurde im
Februar 2005 ein Fachtag angeboten
mit dem Titel ,, Madchen ran an die
neuen Medien - warum ist Medien-
arbeit mit Madchen heute notwen-
dig?". Die Padagoginnen der
Madchenarbeit konnten in Work-
shops praktische Arbeit am PC erler-
nen und erstes Know-how fir die all-
tagliche Arbeit mitnehmen.

Die Auswertung dieser ersten Quali-
fizierung erbrachte die Entwicklung
von Baustein-Modulen, die in Bremen
und Bremerhaven 2005 jeweils in
einem Schulungsangebot mit insge-
samt neun Modulen und 18
Unterrichtsstunden mit insgesamt 19
Pddagoginnen aus der Mdadchen-
arbeit erfolgreich durchgefiihrt wur-

den. Die Module reichen von
“Einfihrung in die Arbeit mit dem
Internet”, Gber “Text- und Bild-

bearbeitung” bis hin zu Video- und

Musikprdsentationen. Die Multiplika-
torinnen in der Madchenarbeit sollen
damit in die Lage versetzt werden, fir
Madchen vor Ort Angebote fiir den
Umgang mit PC, Internet und den
verschiedenen Techniken im virtuellen
Bereich machen zu kénnen. Die
Schulungsmodule sind auf dem
Landesfrauenportal gesche.online, im
virtuellen Madchenhandbuch und auf
der Info-Seite des Servicebiiro Inter-
nationale Jugendkontakte Bremen
einsehbar und abrufbar. Diese Bau-
steinreihe  wurde wissenschaftlich
begleitet. Ein wesentliches Ergebnis ist
der Bedarf an Vertiefungsschulungen
fur einzelne Module. Die Zentralstelle
kooperierte bei der Durchfiihrung der
Schulungen mit dem Amt firr Soziale
Dienste und dem Magistrat Bremer-
haven. Fir die Nachhaltigkeit des
Angebots ist es sinnvoll und notwen-
dig, dass das Curriculum in das
Regelangebot der Fortbildung fir die
auBerschulische Jugendarbeit Uber-
nommen wird. Entsprechende Ge-
sprache finden 2006 statt.

Eines der Grundhemmnisse fir die
praktische Umsetzung medienpddago-
gischer Angebote ist die unzureichende
personelle und vor allem technische
Ausstattung der Freizeiteinrichtungen
mit Hardware und technischem Sup-
port. Hier miissen auf Behorden- bzw.
Trédgerebene weitere Anstrengungen
unternommen werden, damit Medien-
padagogik in den Alltag der Madchen-
arbeit integrierbar ist.

Gleichzeitig hat die Zentralstelle im
LernNetzWerk die Aufgabe, den
Gender Mainstreaming-Ansatz zu
implementieren und zu begleiten sowie

bei den beteiligten Projekten darauf zu
achten, dass den spezifischen Lebens-
bedingungen der Adressatinnen und
Adressaten der Bildungsangebote
Rechnung getragen wird. Dazu hat im
Herbst 2005 eine intensive Gender-
Beratung fiir das LernNetzWerk insge-
samt und die einzelnen Projekte bzw.
Teilprojekte begonnen. Im KUB-Netz-
werk bedeutet dies eine Sensibilisierung
fur die madchen- und jungenspezifi-
schen Herangehensweisen an die
neuen Medien. Um das Interesse von
Madchen an Computer/Internet zu
wecken, ist eine besondere madchen-
padagogische Vorgehensweise erfor-
derlich, die gerade in aulerschulischen
Jugendeinrichtungen geleistet werden
kann. Anzustreben ist daher neben der
Durchfiihrung ausschlieBlicher Medien-
projekte fir Mddchen die Integration
medienpddagogischer Angebote in her-
kémmliche  Angebotsbereiche im
Freizeitbereich, wie z. B. Kochen,
Basteln oder Topfern. Dabei haben die
Padagoginnen in der Madchenarbeit
Vorbildfunktion.



Familienpolitik/
Familienrecht

Die Zentralstelle war an der Prifung
von Gesetzesentwiirfen beteiligt und
gab Stellungnahmen des Landes
Bremen fur den Bundesrat ab. Sie arbei-
tete in der Arbeitsgemeinschaft
Familienrecht und Familienpolitik der
14. und 15. GFMK mit.

6.1 Geschlechter- und
familiengerechte Verteilung
von Belastungen im
Einkommenssteuerrecht

Auch in diesem Berichtszeitraum hat
sich die AG Familienrecht/Familien-
politik der GFMK unter Federflhrung
Bremens mit Fragen einer gerechteren
Verteilung der Belastungen im Ein-
kommenssteuerrecht befasst. Die
Koalitionsvereinbarung von SPD und
Bindnis 90/Die Grlinen hatte eine
Umgestaltung der Lohnsteuerklassen-
kombination 11I/V in Aussicht gestellt.
Im Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF)J)
wurde in Zusammenarbeit mit dem
Fraunhofer-Institut ein Modell des
Anteilsverfahrens entwickelt, das vor-
sieht, die Aufteilung der monatlichen
Lohnsteuer entsprechend der Anteile
am gemeinsamen Bruttolohn des
Ehepaares vorzunehmen, was fir die
geringer verdienende Person (ca. 94 %
Frauen) einen hoheren monatlichen
Nettoverdienst bedeuten wiirde. Die
Koalitionsvereinbarung firr die laufende

Legislaturperiode sieht die Umsetzung
der Anteilbesteuerung vor.

Einen weiteren Schwerpunkt der Arbeit
der AG Familienrecht/Familienpolitik
bildete die Auseinandersetzung mit
dem Problemkreis Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Im Juni 2004 hat die Bundesregierung
den Bericht zur In-Anspruchnahme der
zum 01.01.2001 novellierten Elternzeit
vorgelegt. Die wesentlichen Ergebnisse
dieses Berichts sind:

- Bei der Entscheidung eines Paares,
wer Elternzeit in Anspruch nimmt,
Uberwiegen traditionelle Rollenver-
teilungen: im ersten Lebensjahr des
Kindes gehen 77 % der Mitter keiner
Erwerbstétigkeit nach, im zweiten
Lebensjahr 60 %, wéhrend die Vater
voll erwerbstétig sind. Dieses traditio-
nelle Modell wird jedoch nach der
Bertelsmann Studie nur von 5,7 %
der Elternpaare gewlinscht.
Bei der zweiten groRRen Gruppe, ndm-
lich 32 % der Paare, ist die Mutter
wahrend der Elternzeit (mind. ein hal-
bes Jahr) Teilzeit beschaftigt, wahrend
der Vater in Vollzeit erwerbstatig ist.
In 4,7 % der Fille nehmen Mutter
und Vater innerhalb der ersten zwei
Lebensjahre die Elternzeit gleichzeitig
oder zeitversetzt in Anspruch. AuBer-
dem sind beide Partner (gleichzeitig
oder zeitversetzt) erwerbstétig.
In 0.2 % der Falle ist die Mutter in
den ersten beiden Lebensjahren voll
erwerbstdtig, wéhrend der Vater
Elternzeit in Anspruch nimmt und kei-
ner Erwerbstétigkeit nachgeht.
- Bei den Paaren, die ein partnerschaft-
liches Modell gewdhlt haben, sieht

fast die Hélfte der Paare Probleme bei
der Arbeitsteilung.

- Fur 40 % der Eltern war die finanziel -
le Situation ausschlaggebend fir die
getroffene Entscheidung, fir 29 %
die allgemeine Situation der Kinder-
betreuung.

- 38 % der Befragten gaben an, dass
sie in ihrem Unternehmen viel Ver-
stdndnis und Entgegenkommen er-
fahren, wenn es die familidre Situa-
tion erfordert. Knapp die Halfte
schdtzt diese Situation allerdings
negativ ein.

Der Bericht macht deutlich, dass ein
Zusammenhang zwischen der Aus-
gestaltung der Regelungen zur Eltern-
zeit und ihrer in Anspruchnahme
besteht. Wichtig waren vor allem die
Erhdhung der zuldssigen Teilzeit-
beschéftigung (von 19 auf 30 Wochen-
stunden) wéhrend der Elternzeit und
die Moglichkeit der gleichzeitigen
Inanspruchnahme von Elternzeit durch
Vater und Mutter.

Vor der Neuregelung der Elternzeit
haben nur (geschatzte) 1,5 % der Véter
Elternzeit in Anspruch genommen. Die
gednderten Regelungen haben den
Anteil der Véter, die Elternzeit bean-
spruchen auf 4,9 % gesteigert.

Der Elternzeitbericht macht auch deut-
lich, dass parallel zu einer verbesserten
finanziellen Absicherung die allgemeine
Betreuungssituation ausgebaut werden
muss.

Die Ergebnisse des Berichts zeigen - in
Ubereinstimmung mit Erfahrungen in
anderen europdischen, hauptséchlich
skandinavischen Staaten -, dass eine



ausreichende finanzielle Absicherung
der Familie Voraussetzung flir eine star-
kere Beteiligung der Vater an der
Elternzeit ist. Daneben ist eine gute
auBerfamilidre Betreuung Voraus-
setzung flr eine stdrkere Erwerbs-
beteiligung der Mdtter. Insbesondere
fur Kinder unter drei Jahren, aber auch
for Kinder ab drei Jahren und Schul-
kinder hat Deutschland einen von der
Politik erkannten Nachholbedarf. Die
Arbeitsgruppe ist daher der Auffassung,
dass die Uberlegungen der Bundes-
regierung, das Erziehungsgeld in eine
Lohnersatzleistung (Elterngeld)
einschlieBlich eines Vaterschaftsanteils
umzuwandeln, in die richtige Richtung
weisen. Es wurde diskutiert, die jetzige
Elternzeit daneben beizubehalten.

6.2 Pflegezeiten

Umsetzung des sogenannten
«Pflegeurteils” des Bundes-
verfassungsgerichts vom 3. April 2001
Der 1. Senat des Bundesverfassungs-
gerichts hat am 3. April 2001 in vier
Entscheidungen dem Gesetzgeber auf-
gegeben, spatestens bis zum 31. De-
zember 2004 im Pflegeversicherungs-
system Regelungen zu treffen, die den
von Eltern erbrachten generativen
Beitrag, der von kinderlosen Personen
nicht erbracht wird, auszugleichen.

Die Bundesregierung setzte dieses
Urteil mit dem Gesetz zur Berlicksichti-
gung von Kindererziehung im Beitrags-
recht der sozialen Pflegeversicherung
(Kinder-Berticksichtigungsgesetz -
KiBG) vom 15. Dezember 2004 um.
Danach missen ab dem 1. Januar 2005
gesetzlich Versicherte zwischen 23 und

65 Jahren ohne Kinder einen Zuschlag
von 0,25 Prozentpunkten zur Pflege-
versicherung zahlen. Wehr- und Zivil-
dienstleistende sowie Empfangerinnen
und Empfanger vom Arbeitslosengeld II
sind vom Sonderbeitrag ausgenom-
men. Der Bundesrat hatte gegen dieses
Gesetz Einspruch erhoben, es kam aber
im Vermittlungsausschuss zu keiner
Einigung.

In ihrer Stellungnahme zu dem Cesetz-
entwurf gegenlber dem Senator fir
Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend
und Soziales hatte die Zentralstelle aus
nachstehenden Griinden verfassungs-
rechtliche Bedenken geduBert.

Das Gericht hatte gefordert, dass der
Ausgleich durch Regelungen erfolgen
muss, die die Elterngenerationen
~wahrend der Zeit der Betreuung und
Erziehung entlasten, da die hiermit ver-
bundene Belastung der Eltern in deren
Erwerbsphase auftritt; sie ist deshalb
auch in diesem Zeitraum auszuglei-
chen". Stattdessen hat das Gesetz eine
dauerhafte Entlastung festgelegt, und
zwar auch in Zeitrdumen, in denen
Eltern die Kinderbetreuung ldngst nicht
mehr erbringen, weil die Kinder
erwachsen sind und sich selbst versor-
gen bzw. in denen keine Unterhalts-
pflichten mehr bestehen. Auch der
Elternbegriff ist nach Meinung der
Zentralstelle im Gesetzestext zu weit
gegriffen. Nach dem Entwurf reicht die
sogenannte Elterneigenschaft aus, das
heiBt unter ,Eltern” sind alle Eltern,
Stiefeltern und Pflegeltern, die mit dem
Kind / den Kindern in einem gemeinsa-
men Haushalt gelebt haben, zu verste-
hen. In der Begriindung wird ausge-

fuhrt, dass die bloRe Elterneigenschaft
fur eine dauerhafte Zuschlagsbefreiung
genlgt. Die Zuschlagspflicht soll selbst
dann nicht wieder gelten, wenn ein
(lebendgeborenes) Kind verstirbt. Diese
sicherlich gut gemeinte Auslegung
wurde in der Anhérung auch von
Familienverbanden kritisiert, da das
Bundesverfassungsgericht die Entlas-
tung fur tatsdchlich erbrachte Betreu-
ungs- und Erziehungsleistungen gefor-
dert hat.

Arbeitszeitreduzierung fiir pflegende
Angehorige

Der ganz Uberwiegende Teil der Pflege
wird von Angehorigen zu Hause und
zwar zu 80 % von Frauen erbracht.
Wahrend Ménner eher nach der
Berufsphase die Pflege ihrer Ehefrauen
Ubernehmen, sind vor allem die Frauen
durch héausliche Pflege neben ihrer
Erwerbsarbeit stark belastet und reagie-
ren darauf mit der Kiindigung ihres
Arbeitsverhéltnisses. Dieses geschieht
typischerweise in einem Alter, in dem
der Wiedereinstieg in den Beruf nicht
mehr gelingt. Um diesen Frauen die
Situation zu erleichtern, hat die 14.
GFMK mit Unterstitzung Bremens
einen Antrag diskutiert, pflegenden
Personen einen Anspruch auf befristete
Teilzeit oder Freistellung zu gewdhren,
wie dies im Offentlichen Dienst seit
Jahrzehnten gesetzlich geregelt ist. Aus
Sorge zusdtzliche Barrieren fiir die
Erwerbsbeteiligung von Frauen zu
errichten, wurde schlieflich beschlos-
sen, sich fir einen gesetzlichen
Anspruch auf befristete Arbeitszeit-
reduzierung, nicht aber vollige Frei-
stellung einzusetzen.



Mddchen im
Erziehungs- und
Bildungswesen

Mit dem 6. Jugendbericht von 1984
wurde der Weg flr die Etablierung und
Umsetzung der Madchenarbeit berei-
tet. Es folgten das Kinder- und Jugend-
hilfegesetz (KIHG) mit dem § 9 Abs. 3,
wonach , die unterschiedlichen Lebens-
lagen von Madchen und Jungen zu
berticksichtigen, Benachteiligungen
abzubauen und die Gleichberechtigung
von Médchen und Jungen zu férdern”
sind. In Bremen und Bremerhaven wur-
den die ,Empfehlungen zur Férderung
der Mddchenarbeit” entwickelt und
Anfang 2001 das Rahmenkonzept fur
die bremische Kinder- und Jugend-
forderung (Anpassungsgesetz) verab-
schiedet. Mit Hilfe dieser Instrumente
setzten die Fachfrauen in der Mddchen-
arbeit Standards und Anforderungen,
die zur Folge haben sollten, dass die
MaRgaben des § 9 Abs. 3 KJHG erfillt
werden. Dieses Ziel ist bisher nicht er-
reicht. Mddchenarbeit ist nach wie vor
ein umkampftes Gebiet in der Jugend-
arbeit, das nicht gesichert ist und immer
wieder legitimiert werden muss.

An der Beratung und Begleitung dieses
nach wie vor erforderlichen Legitima-
tions- und Etablierungsprozesses ist die
Zentralstelle maRgeblich beteiligt.

7.1 Madchenpolitik

Die eigenstdndige Madchenarbeit in
Bremen kann auf eine fast 20jahrige

Tradition zurtckblicken. In Bremer-
haven sind es mehr als zehn Jahre.
Méadchen wachsen heute unter ande-
ren Bedingungen auf als vor 25 Jahren,
dennoch bleibt die Frage, ob sich ihre
Chancen im gesamten Lebensverlauf
denen der Jungen angendhert haben.
Um die in der Madchenarbeit erreich-
ten Standards zu erhalten und auszu-
bauen, hat die Zentralstelle in
Kooperation mit anderen Institutionen
verschiedene Aktivitdten durchgefthrt
und Vernetzungen hergestellt:
- Mitarbeit in den Jugendhilfeausschs-
sen und in den von diesen eingesetz-
ten Unterausschiissen
Grindung der AG gemaR § 78 KJHG
Bremen zur Weiterentwicklung, Be-
gleitung und Gestaltung des Bereichs
der Kinder-, Jugend- und Familienfor-
derung in der Stadtgemeinde Bremen
Leitung des ,Runden Tischs Mad-
chenarbeit” in Bremerhaven
- Leitung des Arbeitskreises Madchen-
politik im Lande Bremen
Mitarbeit im  Arbeitskreis
stérungen Bremerhaven
Aufbau der Landeskoordinierungs-
stelle fir den Girls' Day
Projektentwicklungen und Durch-
fuhrung von Aktionen zur Berufs-
orientierung von Maéadchen im
Rahmen des Girls' Day
Fortbildung fir Mé&dchenarbeiterin-
nen in Bremen und Bremerhaven
- Durchfiihrung von und Beteiligung an
Méadchenprojekten

Ess-

7.2 Mitarbeit in den
Jugendhilfeausschiissen

Die Zentralstelle ist beratend in den
Jugendhilfeausschiissen Bremen und

Bremerhaven sowie im Landesjugend-
hilfeausschuss vertreten. In Bremer-
haven arbeitet sie in den Unteraus-
schiissen des Jugendhilfeausschusses
.Kinder- und Jugendrechte” mit. Ziel
des Unterausschusses ist es, die
Beteiligungsrechte von Kindern- und
Jugendlichen zu stdrken, die durch aus-
gebildete Moderatorinnen auf eine
breitere Plattform gestellt werden, um
damit ein Netzwerk der Kinder- und
Jugendbeteiligung zu entwickeln.
Dieser Prozess wird durch die Zentral-
stelle mit dem Blick auf die geschlechts-
spezifische Umsetzung der Beteili-
gungsrechte begleitet.

In der Arbeitsgruppe ,Bestands-
erhebung Jugendhilfeplanung” des
Jugendhilfeausschusses in Bremerhaven
arbeitet die Zentralstelle mit Sicht auf
eine geschlechtsspezifische Daten-
erhebung mit.

Fir den Arbeitskreis Madchenpolitik ist
die Zentralstelle an der Arbeitsgemein-
schaft , Kinder- und Jugendférderung”
gem. § 78 KJHG der Stadtgemeinde
Bremen beteiligt, um die Weiterent-
wicklung, Begleitung und Gestaltung
des Bereichs der Kinder-, Jugend- und
Familienférderung in der Stadt-
gemeinde Bremen mit geschlechtsspe-
zifischen Blick zu begleiten. Themen-
schwerpunkt ist die Erarbeitung eines
Leitbildes zur Kooperation von Jugend-
hilfe und Schule, das sich an den beste-
henden Standards in der Méadchen-
arbeit ausrichtet. Das Leitbild wurde
inzwischen im Jugendhilfeausschuss
Bremen verabschiedet.



7.3 Strukturen der Madchenarbeit und
Umsetzung madchenpolitischer
Forderungen

Die aufgestellten Standards der in
Bremen und Bremerhaven verabschie-
deten ,Empfehlungen zur Forderung
der Médchenarbeit” sind nach wie vor
Grundlage der Madchenarbeit in bei-
den Stddten; die Umsetzung der for-
mulierten Zielvorhaben zur Arbeit in
der Jugendforderung sind allerdings
noch lange nicht abgeschlossen.

Das Anfang 2001 verabschiedete
Rahmenkonzept fiir die Bremische
Kinder- und Jugendférderung (Anpas-
sungskonzept) hat die zukinftigen
Aufgabenfelder in sieben Eckpunkten
beschrieben und férdert die geschlech-
terbewusste und geschlechterbezogene
Ausgestaltung aller Angebote und
Leistungen als Querschnittsaufgabe fiir
alle Handlungsfelder des Rahmen-
konzeptes. Danach sollen die ,, Empfeh-
lungen zur Foérderung von Méadchen-
arbeit in Bremen" einschlieBlich ihrer
ressourcenrelevanten Leitorientierung
(Budgetierung/Quotierung) intensiver
verfolgt werden. Nach wie vor wird
Médchenarbeit nicht als Querschnitts-
aufgabe verstanden, obwohl sie in der
Jugendarbeit generell als Qualitats-
merkmal diskutiert wird. Grundsétzlich
muss Méadchenarbeit als Teil einer not-
wendigen geschlechterbewussten
Padagogik in allen Handlungsfeldern
verankert werden.

Einrichtungen und Angebote sind in
ihrer Forderung und Ausstattung der-
zeit noch weit unterhalb der geforder-
ten und beschlossenen fachlichen
Standards. Grundlage muss weiterhin

die Drittelregelung sein - je ein Drittel
der Finanzmittel fir die Madchen- und
die Jungenarbeit, ein Drittel fiir koedu-
kative Arbeit. Damit besteht die
Moglichkeit, die geschlechtsspezifische
Arbeit mit Madchen und Jungen zu
qualifizieren und weiterzuentwickeln.

Die Stelle der Madchenkoordinatorin in
Bremen, in den Empfehlungen gefor-
dert, ist seit 2002 im Amt fir Soziale
Dienste wieder besetzt. Die Zentral-
stelle arbeitet eng mit der Koordinatorin
fur die Madchenarbeit in der Jugend-
férderung zusammen und stimmt poli-
tische Zielvorhaben mit ihr ab.

Der Arbeitskreis Méadchenpolitik im
Lande Bremen sieht es weiterhin als
seine Aufgabe an, die Méadchenarbeit
auf der Grundlage der bestehenden
Qualitatsstandards zu begleiten und
weiterzuentwickeln. Die Leitung und
Geschéaftsfuhrung des Arbeitskreises
Médchenpolitik im Lande Bremen lie-
gen bei der Zentralstelle. Die Arbeit des
Arbeitskreises wird hdufig durch den
Spagat zwischen theoretischen An-
forderungen der Méadchenpolitik und
praktischer Umsetzung der Méadchen-
projekte erschwert. Einerseits besteht
der Anspruch, die geforderten
Standards in Politik, Verwaltung und
Offentlichkeit zu vertreten, andererseits
sollen mit Projekten - wie z. B. der
Weiterentwicklung der Postkarten-
aktion zur Birgerschaftswahl 2003 und
dem Videofilmwettbewerb 2005 -
Médchen und ihre Lebenswelten direkt
einbezogen werden.

Die Diskussion Uiber und Beratung von
Madcheneinrichtungen, die zur Dis-
position standen, nahmen im Arbeits-

kreis Madchenpolitik einen breiten
Raum ein. Mit Unterstitzung der
Zentralstelle konnten zunédchst Ldsun-
gen fur diese Einrichtungen gefunden
werden, allerdings sind diese zur Zeit in
keiner Weise abgesichert.

Die Privatisierung der stadtbremischen
Freizeiteinrichtungen hat zur Folge,
dass es notwendig ist, sich wieder ver-
starkt mit den geforderten Standards in
der Méadchenarbeit auseinanderzuset-
zen und sie in Kontrakten zu verankern,
um nicht zu einem einschneidenden
Ruckschritt in der Madchenarbeit zu
kommen. Der Arbeitskreis wird in die-
sem Zusammenhang mit den Regional-
konferenzen der Stadtteile die Weiter-
entwicklung der Stadtteilkonzepte kri-
tisch begleiten, um die notwendigen
Impulse fiir die Madchenarbeit zu
geben.

Im Mai 2005 fand in Zusammenarbeit
mit dem Arbeitskreis Jungenarbeit eine
erste Veranstaltung zu dem Thema
+~Madchenarbeit trifft Jungenarbeit”
statt, die fortgesetzt werden soll.

In Bremerhaven wird Méadchenarbeit
seit mehr als zehn Jahren vom ,Runden
Tisch Méadchenarbeit” unter Feder-
fuhrung der Zentralstelle initiiert und
weiterentwickelt. Der Runde Tisch hat
sich als Vernetzungsgremium fiir die
Méadchenarbeit bewéhrt, die fachlichen
Ressourcen und Kompetenzen sind in
diesem Arbeitskreis geblindelt. Nach
wie vor ist es Ziel des Runden Tisches,
Strategien fUr die Méadchenarbeit zu
entwickeln, diese strukturell zu veran-
kern und die Erreichung der im
Madchenforderplan  beschriebenen
Standards zu fordern.



Realitdt ist: Mddchenarbeit findet in
allen Einrichtungen der Jugendférde-
rung statt, die geforderten Standards
kénnen jedoch aufgrund der Ressour-
cen nur teilweise eingehalten werden.

Der Runde Tisch hatte im Berichts-
zeitraum folgende madchenrelevante
Themenschwerpunkte:

- Berufsorientierung von Médchen

- Kinder kriegen Kinder

- Kinderarmut in Bremerhaven

- Borderline - Wer ist Ansprechpart-
nerin?

- Essstérungen - Was mussen Frauen in
der Madchenarbeit beachten?

- Fortbildung fiir Pddagoginnen in der
Madchenarbeit zur Standortbestim-
mung der Madchenarbeit in Bremer-
haven

Vor dem Hintergrund dieser Themen
hat der Arbeitskreis die im Madchen-
forderplan beschriebenen Standards
auf ihre Aktualitat hin tberprift und
diskutiert. Damit verbunden ist die
Diskussion Uber die bestehenden
Konzepte zur Madchenarbeit in den
Einrichtungen der Jugendforderung in
Bremerhaven. Es ist vorgesehen, diese
Ergebnisse gemeinsam mit Politik und
Verwaltung zu diskutieren, um
Strategien fur die Umsetzung und
Verstetigung zu entwickeln.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit
war die Entwicklung des Projekts
+Méadchen leben Zivilcourage". Das
Projekt richtete sich als Beteiligungs-
projekt an Mdadchen und wurde im
Rahmen des Projekts ,Mut gegen
Gewalt” durchgefihrt. Mit diesem
Projekt konnten Madchen erproben,
Zivilcourage im Alltag umzusetzen.

Zielsetzung von Beteiligungsprojekten
ist die Starkung von Selbstbewusstsein
und Aneignung von Durchsetzungs-
strategien auf der persénlichen Ebene.
Auf der politischen Ebene findet die
Einbindung in politische Prozesse statt
und damit verbunden die Erfahrung
von Gestaltungsmoglichkeiten im
offentlichen Raum.

Bei solchen Projekten ist die Beteiligung
von Madchen inzwischen selbstver-
stidndlich und wird entsprechend bei
der Mittelvergabe sowie durch die
Beteiligung der Zentralstelle bei der
Auswahl beriicksichtigt.

7.4 Berufsorientierung

Ausbildung und Beruf haben einen
hohen Stellenwert in der weiblichen
Lebensplanung. Dies schldgt sich in der
hohen Ausbildungsmotivation und den
Qualifizierungsleistungen der jungen
Frauen nieder. Eine qualifizierte Berufs-
ausbildung ist fir Madchen zur Selbst-
verstandlichkeit geworden. Jedoch ori-
entiert sich ihre Berufswahl stark an den
Bedingungen, die der geschlechtsspezi-
fisch segmentierte Arbeitsmarkt ihnen
anbietet.

Die Ausgangsposition flir Mddchen hat
sich deutlich verdndert. So hat sich ihr
Bildungsnachteil in einen nachweisli-
chen Bildungsvorsprung verwandelt.
Dies hat auf die beruflichen Bildungs-
systeme bisher kaum Auswirkungen, da
die schulischen Vollzeitausbildungen
zum grolten Teil von Méadchen prakti-
ziert und die dualen Ausbildungs-
systeme in der Regel von Jungen
bevorzugt werden. Die Ausbildung im

dualen System ist jedoch in der Regel
der schulischen Vollzeitausbildung in
Ausbildungsdauer und -vergltung
Uberlegen.

Auch bei der Wahl der Studienfacher
schopfen Madchen ihre Moglichkeiten
nicht voll aus. Mit verschiedenen
Projekten zur Berufsorientierung soll
Médchen die Moglichkeit gegeben
werden, ihr Interesse an naturwissen-
schaftlichen  Ausbildungen  und
Studiengangen zu wecken.

Das Mentoring-Projekt in Bremer-
haven, in dem Méadchen in Begleitung
einer Mentorin Erfahrungen in “frauen-
untypischen" Berufen sammeln, konnte
mit der Beratungsstelle ,Geschlechter-
gerechte Schule” am Lehrerfortbil-
dungsinstitut verstetigt werden.

Das Projekt ,IT zum Anfassen”, das
Medienkompetenz von Méadchen ent-
wickelte und Einblicke in IT- und
Multimediafirmen gab, konnte nicht
weitergefiihrt werden, da es der
Zentralstelle und den Kooperations-
partnern nicht gelungen ist, einen
neuen Trager zur Weiterflilhrung des
Projekts zu gewinnen.

Der ,,Runde Tisch Arbeitslehre” hat die
positive Zusammenarbeit zwischen
Schule und Wirtschaft verstetigt.

Girls'Day - Madchen-Zukunftstag

Immer noch beginnen nur wenige
junge Frauen eine Ausbildung in den
neuen IT-Berufen. Die Zentralstelle
setzt sich daher seit langem dafir ein,
dass mehr Frauen an die Informations-
und Kommunikationstechnologien her-



angefuhrt werden. Der Girls' Day ist
daflr ein guter ,Tur6ffner”. Er konnte
seit 2002 unter Federfihrung der
Zentralstelle im Lande Bremen als ein
wesentlicher Baustein fir die Berufs-
orientierung von Madchen etabliert
werden. Madchen und junge Frauen
begleiten ihre Eltern oder andere
Erwachsenen zur Arbeit, um vor Ort in
die praktische Arbeitswelt Einblick zu
gewinnen. Der Girls' Day ist das einzige
Berufswahlinstrument, mit dem gezielt
die Madchen im direkten Kontakt mit
Betrieben dabei unterstitzt werden,
sich mit ihren Berufswahlmustern aus-
einander zu setzen.

Bremen und Bremerhaven beteiligten
sich erstmals im Jahr 2002 am bundes-
weiten Girls' Day - Mddchen-Zukunfts-
tag. Seither rufen jahrlich wiederholt
der Senator fur Bildung und Wissen-
schaft, der Senator fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales sowie
die Handelskammer und Handwerks-
organisationen gemeinsam Betriebe,
Schulen, Madchen und Eltern zur akti-
ven Teilnahme auf. Mittlerweile ist der
Girls’Day als hervorragende Gelegenheit
anerkannt, Kontakte zwischen Schi-
lerinnen und der betrieblichen Arbeits-
welt vor der Berufswahl herzustellen.

Der Senator fiir Bildung wirdigt die
Bedeutung dieses Aktionstages durch
eine Verfligung, die den Girls' Day als
Schulveranstaltung regelt. Der Ver-
sicherungsschutz fur die teilnehmenden
Madchen wird so sichergestellt.

Im Jahre 2004 wurde der Girls' Day er-
neut gemeinsam von der Zentralstelle,
dem Senator firr Bildung und Wissen-
schaft/Landesinstitut fir Schule (LIS)

und der Universitit Bremen/Studien-
gang Informatik organisatorisch fur
Bremen vorbereitet und teilweise mit
eigenen Angebote begleitet.

Wegen des groRen Erfolges dieser
Kampagne haben die Bundesministe-
rien fur Bildung und Forschung sowie
das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend Mittel zur
Schaffung von Landeskoordinierungs-
stellen bereitgestellt. Es gelang der
Zentralstelle mit der Antragstellung
erfolgreich zu sein und ab dem Jahr
2005 entsprechende Finanzmittel fir
drei Jahre zu akquirieren.

Die Arbeit der Landeskoordinierungs-
stelle bei der Zentralstelle hat die
Aufgabe dazu beizutragen, dass die
organisatorischen Rahmenbedingun-
gen, die den Erfolg des Girls' Day aus-
machen, auf Bundeslandebene und im
Netzwerk der Bundesldnder verlasslich
weiterentwickelt werden. Der Aktions-
tag soll in seinem Profil als betriebliches
Angebot flir Mddchen weiter gescharft
und in seiner quantitativen und qualita-
tiven Ausgestaltung aktiv unterstitzt
werden. Regionale Nachhaltigkeit soll
dabei durch abgestimmtes Zusammen-
wirken der Akteure auf betrieblicher,
schulischer und politischer Ebene
erreicht werden. Es ist beabsichtigt, die
Wirkungen des Girls' Day so auf eine
nachhaltigere Basis zu stellen.

In Bremen ist die Beteiligung der Be-
triebe und der Schillerinnen an diesem
bundesweit stattfindenden Aktionstag
auBergewdhnlich hoch. Das Land
Bremen erzielte laut Registrierung per
Internetanmeldungen durch die Bun-
deskoordinierungsstelle fir den Girls'

Day im Jahr 2005 eine Beteiligung von
14,53 % der Médchen. Im Vergleich der
Bundesldnder untereinander erlangte
Bremen damit im Jahr 2005 einen tber-
ragenden 1. Platz (Thiringen mit Platz
2 liegt z.B. bei 7,37 %). Ergdnzende
Erfassungen des LIS aus dem Jahr 2004
durch Befragung an den Schulen zei-
gen, dass die tatsdchliche Beteiligung
noch um ein Vielfaches hoher lag. So
wurden Anmeldungen von ca. 6.000
Médchen - entsprechend ca. 40% aller
Schilerinnen in der Zielgruppe der 5. -
12. Klassen in Bremen - gezéhlt. Fir
2005 liegen keine Nacherfassungs-
daten aus Bremen vor.

Von den Betrieben und Organisationen
in Bremen und Bremerhaven wird der
Girls' Day mit wachsender Wertschét-
zung wahrgenommen und durchge-
fuhrt. Die von der Bundeskoordinie-
rungsstelle durchgefiihrte Erhebung auf
Grundlage der Internetanmeldungen
bestdtigt bei den betrieblichen Ange-
boten eine bemerkenswerte Steige-
rungsrate von fast 65% vom Jahr 2004
auf 2005 (von 62 Betrieben 2004 auf
103 in 2005). Die Nacherfassung der
absoluten Zahlen von 2004 durch das
LIS zeigt auch hier, dass die Beteiligung
von Unternehmen in Bremen um ein
vielfaches hoher liegt (bei ca. 1.000
Unternehmen).

Im flnften Jahr seiner Existenz wurde
der Girls' Day zudem als verlasslich wie-
derkehrend und somit als planbar
wahrgenommen. Das dulRert sich u.a. in
einer gestiegenen Differenziertheit der
betrieblichen Angebote im Jahr 2005.

Parallel dazu steigt die Zahl der ansch-
lieBenden Bewerbungen von Madchen



um (Schul-)Praktika und Ausbildungs-
moglichkeiten in den vorgestellten
Berufsfeldern. Unternehmensvertrete-
rinnen und -vertreter signalisieren ihr
Interesse, vermehrt Madchen einzustel-
len. Die daraus resultierende Impuls-
kraft ist angesichts der Lage auf dem
Ausbildungsmarkt hoch zu bewerten.

Der Girls'Day bietet auch den organisa-
torischen Rahmen und die vielfach
geforderte Gelegenheit, seitens der
Schulen das geschlechtsspezifische
Rollen- und Sozialverhalten sowie die
Lebensentwiirfe von Jungen und jun-
gen Ménnern zu thematisieren. So
erganzt den Girls' Day inzwischen die
Frage: ,Was machen wir mit den
Jungen?"”. Die Konzeption des Girls'
Day - Méadchen-Zukunftstages sieht
vor, dass Schulen bundesweit an die-
sem Tag fur die verbliebenen Jungen
(und Médchen) geschlechterbewusste
ergdnzende Unterrichtsangebote ge-
stalten. Diesen Auftrag erhielten auch
Bremer und Bremerhavener Lehrerin-
nen und Lehrer. Die hohe 6ffentliche
Aufmerksamkeit fiir den Girls' Day und
die daraus resultierenden organisatori-
schen Moglichkeiten bilden die Grund-
lage furr schulische und auBerschulische
Jungenveranstaltungen. Den Schulen
wurden vom LIS konkrete Hilfen fir die
Gestaltung angeboten. Dieses Konzept
ist aber noch nicht breit umgesetzt.

In Bremerhaven wird der Girls' Day seit
2002 von der Zentralstelle koordiniert.
Mit der Blindelung gemeinsamer
Aktionen entfaltet der Girls' Day eine
nachhaltige Wirkung, von der sowohl
die Betriebe als auch die Mddchen pro-
fitieren. So koénnen Madchen in
Betrieben, die sie am Girls' Day ken-

nengelernt haben, ein Praktikum absol-
vieren. Die Zahl der anbietenden
Betriebe hat sich auch hier von Jahr zu
Jahr gesteigert; auRerdem versucht die
Zentralstelle in jedem Jahr Betriebe mit
.frauenuntypischen”  Berufen zur
Beteiligung zu gewinnen. Seit 2002 fin-
den zusatzlich Angebote flir Mddchen
aus den 6. Klassen statt. Diese konnten
seit 2004 in den Werkstatten des
Betriebstechnologiezentrums (BTZ) der
Kreishandwerkerschaft durchgefiihrt
werden.

In Kooperation mit der Hochschule
Bremerhaven wurde 2004 das
«Schnupperstudium fir Madchen" ent-
wickelt. Mit dem Projekt soll die Nach-
haltigkeit des Girls' Day erreicht wer-
den, daher richtet es sich an Madchen,
die am Girls' Day im BTZ, im Alfred-
Wegener-Institut und in der Hoch-
schule teilgenommen haben. Das
Schnupperstudium findet an funf
Vormittagen in den Herbstferien statt.
Am letzten Tag werden die Ergebnisse
aus den Laboren den Eltern und
Geschwistern im Rahmen einer Feier-
stunde vorgestellt. Im Anschluss erhal-
ten die Teilnehmerinnen ein Zertifikat.
Das Projekt hat groBen Zulauf und ist
im Land Bremen bisher einmalig. Eine
Fortsetzung des Projekts ist auch fir
das Jahr 2006 geplant.

Nach wie vor ist es schwierig, Mddchen
aus gymnasialen Oberstufen zur Teil-
nahme am Girls' Day zu bewegen. Dies
hdngt u. a. damit zusammen, dass in
den Oberstufen verschiedene Projekte
zur Berufsorientierung angeboten wer-
den, z. B. in Zusammenarbeit mit der
Hochschule. Andererseits wird davon
ausgegangen, dass Madchen der gym-

nasialen Oberstufe ein Studium durch-
laufen wollen und sie sich somit vom
Girls' Day mit seiner betrieblichen
Orientierung nicht ausreichend ange-
sprochen fiihlen. Hier mdissen in
Zusammenarbeit mit den Lehrkraften
weiterhin Motivationsstrategien ent-
wickelt werden, da der Girls" Day auch
den Gymnasiastinnen wichtige Impulse
fur die Studien- und Berufswahl bietet.

Gesundheit

Ein frauengerechtes Gesundheitswesen
muss die  geschlechtsspezifischen
Interessen und Bedarfe von Frauen
beriicksichtigen, die sich aus allen
sozialen, politischen und 6kologischen
Bereichen ihres Lebens bestimmen: als
Versicherte, als Patientin und auch als
Beschaftigte im Gesundheitswesen.

Wir brauchen politische Instrumente,
um eine Frauengesundheitspolitik zu
entwickeln und zu erhalten, die auf all
diesen  Ebenen  gesellschaftliche
Gestaltungsrdume nutzt und die
Selbstkompetenz von Frauen starkt. Ein
frauengerechtes Gesundheitssystem ist
fur die einzelne Frau, aber auch fir die
gesamte Bevolkerung sozialvertraglich
und effizient im Einsatz und Nutzen
ihrer Mittel.



8.1 Vernetzung kommunaler
Frauengesundheitsaktivitaten

Im Jahr 2004 feierte das Bremer Forum
Frauengesundheit sein 10 jahriges
Bestehen. Seit der ersten offiziellen
Sitzung des Forum Frauengesundheit
Dezember 1994 hat das Forum durch
Kongresse, Fortbildungen und Ver-
offentlichungen regional und bundes-
weit MalBstdbe fiir Frauengesundheit
gesetzt. Seit langem ist das Bremer
Forum Frauengesundheit das vom
Deutschen Stadtetag empfohlene Mo-
dell einer regionalen Handlungsbiihne
fur die Vernetzungen von Fachfrauen.
Die berufliche Interdisziplinaritdt der
Mitglieder hat sich dabei als neue
Qualitdt bei der Diskussion komplexer
Zusammenhdange bewéhrt. Die Zentral-
stelle ist hdufig gefordert, die Organi-
sation und Arbeitsweise des Bremer
Forum Frauengesundheit in anderen
Kommunen Deutschlands zum dortigen
Aufbau vor Ort zu prasentieren

Methode des Forums ist, Reprdsentan-
tinnen aus Frauenprojekten, Beratungs-
stellen, Bildungseinrichtungen, Fach-
und Berufsverbdnden, Kliniken,
Betrieben, Arzte- und Arbeitnehmer-
kammer und Behdrden zu vernetzen.
Frauengesundheitspolitik soll basisori-
entiert und fachlUbergreifend diskutiert
werden, um aus gemeinsamen Erkennt-
nissen Forderungen fur ein frauenge-
rechteres Gesundheitswesen zu formu-
lieren und politisch durchzusetzen. Es
werden Themen aus der Sicht von
Frauen aufgegriffen, die bislang in der
gesundheitspolitischen Diskussion
kaum Beachtung finden, aber flur die
Gesundheitsversorgung von Frauen
von grundsdtzlicher Bedeutung sind.

In den Jahren 2004 und 2005 fanden
jeweils vier Sitzungen des Forums
Frauengesundheit in der Zentralstelle
statt. Die Organisation der Sitzungen
hat seit November 2004 das Institut fiir
Public Health und Pflegeforschung
(IPP) der Universitit Bremen tbernom-
men.

Das Bremer Forum Frauengesundheit
setzte sich im Berichtszeitraum (Stand:
Dezember 2005) aus 48 Mitgliedern
von 38 Institutionen sowie 15 Expertin-
nen zusammen.

Schwerpunktthemen waren:

e das Praventionsgesetz des Bundes-
ministerium far Gesundheit und
Soziale Sicherung

e die medizinische Versorgung von
Frauen ohne Aufenthaltsstatus

e Entwicklung der Kaiserschnittraten,
insbes. “Wunschsectio” (siehe 8.6)

e die Situation alterer unterstitzungs-
bedurftiger Frauen in stationdrer
Obhut

e die Entwicklung von Materialien und
Instrumenten fir die Umsetzung von
Gender Mainstreaming im Gesund-
heitsbereich

e Gender- und diagnosespezifische
Trends in Gesundheitsberichten

e Depressionen: Geschlechtsspezifische
Diagnosekriterien und Behandlungs-
formen

Erfreulicherweise konnte unter mafR-
geblicher Beteiligung der Zentralstelle
und mit tatkréftiger Unterstiitzung des
Dezernenten fur Gesundheit in Bremer-
haven im November 2005 endlich das
Bremerhavener Forum Frauen +
Gesundheit gegriindet werden. Das
Forum lehnt sich an das Modell des

Bremer Forum Frauengesundheit an
und hat im Februar 2006 der erste Mal
getagt. Bis zum Ende des Berichtszeit-
raums haben sich bereits Uber 25
Frauen aus Institutionen und Amtern
fir eine regelméaBige Teilnahme am
Forum angemeldet. Das Forum Frauen
+ Gesundheit Bremerhaven lduft unter
der Tragerschaft des Deutschen Parita-
tischen Wohlfahrtsverbandes und wird
von der Geschaftsfihrerin geleitet.
Finanziell wird das Forum Frauen +
Gesundheit durch den Magistrat
Bremerhaven, Dezernat Gesundheit,
unterstitzt.

8.2 Die Situation der Bremer
Brustmedizin in der stationidren
medizinischen Versorgung

Auf Grund der stetigen Etablierung von
Qualitatsstandards in der Behandlung
von Brustkrebs haben Frauen kaum
eine Moglichkeit, die fur sie relevante
Qualitat hinter den verschiedensten
Zertifikats-Bezeichnungen von Kliniken,
die Frauen mit Brustkrebs behandeln,
zu erkennen.

Das Forum Frauengesundheit bildete
deshalb in Zusammenarbeit mit dem
Institut fur Public Health und Pflege-
forschung an der Universitdit Bremen
eine Arbeitsgruppe ,Brustgesundheit”,
die sich mit Hilfe eines Fragebogens zur
Bestandsaufnahme der medizinischen
Versorgung von Brustkrebspatientinnen
einen Uberblick ber die Arbeit aller
Bremer und Bremerhavener Frauen-
kliniken verschaffte.

Die Entwicklung dieses Fragebogens
erfolgte in Anlehnung an eine ahnliche



Befragung des Netzwerkes Frauen-
gesundheit Berlin im November 2004.
Der Bremer Fragebogen wurde insbe-
sondere um Fragen zu psychosozialen
und psychosomatischen Aspekten bei
der Erkrankung Brustkrebs erweitert.

Im September 2005 konnte die
Synopse , Vergleichende Erhebung von
Basisinformationen Uber Brustzentren
und Frauenkliniken im Lande Bremen"”
erstellt werden. Von sieben Frauen-
kliniken - St. Josef-Stift Bremen,
Klinikum Bremen-Mitte, Diakonissen-
Krankenhaus Bremen, Klinikum Links
der Weser, Klinikum Bremen-Nord,
Klinikum Reinkenheide Bremerhaven
und St.-Joseph-Hospital Bremerhaven -
konnten entsprechende Daten zur
gesundheitlichen  Versorgung von
Brustkrebspatientinnen erhoben wer-
den.

Einige wichtige Ergebnisse:

Finf Kliniken hatten zur Versorgung
von Brustkrebs erkrankten Frauen ein
Brustzentrum gegriindet. Bis auf eine
Klinik hatten alle Hauser einen struktu-
rierten Behandlungsvertrag (DMP)
Brustkrebs abgeschlossen oder in
Planung. Zwei der Kliniken behandeln
jahrlich bis zu 300 an Brustkrebs
erkrankte Patientinnen, zwei weitere
weniger als 100 Patientinnen pro Jahr.
Bis auf eine Klinik waren alle zumindest
durch KTQ (Zertifikat , Kooperation fir
Transparenz und Qualitdt”, gegriindet
von der Bundesidrztekammer, dem
Deutschen Pflegerat und der Deut-
schen Krankenhausgesellschaft) zertifi-
ziert. Bei allen Hausern ist eine psycho-
soziale Beratung unmittelbar angesie-
delt, an drei Kliniken ist eine Selbst-
hilfegruppe vor Ort aktiv. Fallkonferen-

zen unter Mitbeteiligung der Pflege-
kréfte und Psychologinnen erfolgen nur
an drei Standorten. Behandlungs-
begleitende Komplementartherapien
werden von zwei Hausern durchge-
fihrt. Aus den Antworten ergaben sich
u.a. deutlich unterschiedliche Warte-
zeiten der Patientinnen auf ihren histo-
logischen Befund. Die Spanne reichte
von 24 Stunden bis eine Woche.

Die Auswertung der Fragebdgen ergibt
ein detailliertes Gesamtbild der Quali-
tatsaspekte der Versorgung von Brust-
krebspatientinnen im Land Bremen. In
Diagnostik und Therapie zeigt sich ins-
gesamt an allen Standorten ein
Procedere entsprechend dem ,com-
mon sense” der Fachgesellschaften.

Ansdtze zur Verbesserung der Versor-
gung liegen vor allen Dingen in der
weiteren Implementierung interdiszi-
plindrerer Fallkonferenzen, in der star-
keren Verortung von Selbsthilfegrup-
pen an den Kliniken und in der
Informationsbereitstellung mittels
Internet/Bibliotheken fiir die Patientin-
nen an den Standorten.

8.3 Bremer Brustkrebs-Screening-
Projekt (BBSP)

Die Zentralstelle und Mitglieder des
Forum Frauengesundheit haben sich
wéhrend des gesamten Modellversuchs
zur Einflihrung eines flachendeckenden
Mammografie-Screenings als manda-
tierte Vertreterinnen der Frauen in den
Entwicklungs- und Implementierungs-
prozess eingebunden. Es wurden aus
der Praxis des Bremer Modells Stan-
dards firr die Einflhrung des bundes-

weiten Screenings entwickelt und for-

muliert:

¢ fundierte Aufklarung zur informierten
Entscheidungsfindung

¢ unabhéngige Beratung der Frauen

e Einrichtung einer Beschwerdestelle (in
Bremen war es der Beirat) und

e Transparenz im Verfahren.

Die Erfahrungen aus den Modell-
regionen (Bremen, Wiesbaden, Weser-
Ems) flossen nur sehr geringfiigig in die
flichendeckende  Einfihrung des
Mammografie-Screenings und in die
Richtlinien zur ,EinfUhrung eines bun-
desweiten Mammografie-Screenings”,
auf deren Grundlage die Reihenunter-
suchungen ein- und durchgeflihrt wer-
den, ein. Daraufhin hat das Forum
Frauengesundheit als Mitglied im
.Nationalen Netzwerk Frauen und
Gesundheit”, in dem sich gesundheits-
bezogene Institutionen, Verblnde und
Wissenschaftsorganisationen aus allen
Bundesldandern zusammengeschlossen
haben, eine Arbeitsgruppe eingerichtet,
die die Bremer Erfahrungen anderen
zugénglich machen sollte.

2004 hat die Zentralstelle und das
Forum Frauengesundheit die Erstellung
der Informationsbroschiire “Brustkrebs
Fritherkennung - Informationen zur
Mammografie. Eine Entscheidungs-
hilfe" koordiniert. Diese Informations-
broschiire geht auf Informations-
bedurfnisse, Fragen und Bedenken ein,
die Bremer Frauen zum Modellvor-
haben “Bremer Brustkrebs Screening”
geduBert haben. In dieser Broschire
werden wissenschaftliche Fakten und
personliche Erfahrungen von Frauen zu
den Vor- und Nachteilen des Mammo-
grafie-Screenings zusammengetragen,



um die eigene Meinungsbildung von
Frauen zu unterstiitzen. Die Broschiire
gilt als die einzige bundesweit, die sich
an den Europdischen Richtlinien fir die
Aufklarung vor Reihenuntersuchungen
orientiert. In Deutschland wurde sie
schon mehrfach ausgezeichnet als posi-
tives Beispiel fur Aufklarung, die auf
eine informierte Entscheidung setzt. Sie
wird zwischenzeitlich auch interessiert
im Ausland zur Kenntnis genommen,
positiv bewertet und auch in Osterreich
herausgebracht.

Im Jahr 2005 konnte dann auch eine
zweite Broschiire veroéffentlicht werden
(Mammografie Screening - Was Multi-
plikatorlnnen vor Ort wissen sollten,
Erfahrungen - Informationen - Tipps),
die die Bremer Erfahrungen all denen
zur Verflgung stellt, die in Deutschland
die Einfuhrung der flachendeckenden
Reihenuntersuchung vor Ort beeinflus-
sen konnen. Herausgebende der
Broschiire, an der die Zentralstelle und
Mitglieder des Forum Frauengesund-
heit mitgewirkt haben, sind das Institut
fir Public Health und Pflegeforschung
der Universitit Bremen (IPP) und die
Arztekammer Bremen.

Beide Broschiiren, auch deren bundes-
weite Verbreitung, wurden von der
Gminder Ersatzkasse finanziert. Die
Technikerkasse hat sich fir ihre
Versicherten in der Zwischenzeit mit
einer Textgleichen Broschiire ange-
schlossen.

Die Landesbeauftragte wird haufig
gebeten, Uber den Bremer Implementa-
tionsprozess in anderen Kommunen zu
berichten, weil sich vor Ort die in
Bremen  entwickelten  Qualitats-

standards als wichtige Grundlage fir
eine frauenzentrierte Vorgehensweise
als sinnvoll erweisen.

8.4 Frauen und Sucht

Der Arbeitskreis Frauen und Sucht,
angegliedert am Forum Frauengesund-
heit, der im Jahr 2005 sein 10 jéhriges
Bestehen feierte, hat in den vergange-
nen Jahren insbesondere an der
Vernetzung der Einrichtungen sowie an
der Erarbeitung frauenspezifischer
Betreuungskonzepte gearbeitet und
hierdurch die Entwicklung der Ange-
bote in Bremen gestaltend beeinflusst.
Ziel der Arbeit des Arbeitskreises ist es,
groBere Transparenz Uiber Versorgungs-
angebote oder auch Versorgungs-
mangel fur suchtkranke Frauen in
Bremen herzustellen.
Themenschwerpunkte  waren im
Berichtszeitraum:
e Einsparungen und die Auswirkungen
bei der Bremer Suchthilfe
¢ Medikamentenabhéngigkeit,
e “Interkulturelle Kompetenz" in der
Suchtberatung
* Auswirkungen der Sozialreformen auf
das Suchtklientel
e Trauma und Sucht
e Gender Mainstreaming.

Die Arbeit des Arbeitskreises Frauen
und Sucht wurde insbesondere durch
Fragestellungen im Bezug auf die neue
Sozialgesetzgebung und die Umstruk-
turierung des ambulanten Bremer
Drogenhilfesystems zum 01.01.2005

gepragt.

Die freien Tréager, die die Aufgaben der

vormals kommunalen ambulanten
Drogenhilfe Gbernommen haben, sind
mit erheblichen Einsparpldnen flr das
Jahr 2006 konfrontiert. Hiervon sind
insbesondere Projekte fiir die psychoso-
ziale Begleitung suchtmittelabhéngiger
Frauen betroffen (Ergdnzendes Metha-
don Programm - Zielgruppe Frauen,
Mutterprojekt).

Exemplarisch ist hier das “Mdutter-
projekt” der Ambulanten Drogenhilfe
Bremen gGmbH zu nennen, das zum
01.01.2005  auf  ausdriicklichen
Wunsch der Gesundheitssenatorin von
der Ambulanten Drogenhilfe Gibernom-
men und im Jahr 2005 weitergefiihrt
wurde. Die Hohe der im Jahr 2006 vor-
genommen  Projektmittelkiirzungen
(die Halfte der 3 Stellen) gefdhrden das
Projekt.

Die Reduzierung der psychosozialen
Begleitung flr suchtmittelabhdngige
Frauen kann von den verbleibenden
Angeboten nur bedingt aufgefangen
werden. Bei der hierdurch entstande-
nen Versorgungsliicke besteht die
Gefahr der Zunahme von Prostitution
und gesundheitlicher Verelendung.

8.5 Vorsorge und Rehabilitation fiir
Miitter

In den Regelungen der Gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) ebenso
wie in der Struktur der Gesundheits-
versorgung wird noch selten nach dem
geschlechtsspezifischen oder lebens-
phasenorientierten Bedarf von Frauen
und Ménnern differenziert. Dies betrifft
sowohl spezifische Bedarfe, Angebote
und MafRnahmen in der Gesundheits-



versorgung, als auch gender-Frage-
stellungen und den geschlechtssensi-
blen Umgang in den Bewilligungs-
verfahren und &rztlichen Fortbildungen
oder die Berlicksichtigung von sozial
benachteiligten Gruppen.

Mutter-Kind-Kuren und Mdutterkuren
ohne Kinder sind nach dem Frauen-
gesundheitsbericht der Bundesregie-
rung aus dem Jahr 2001 die einzigen
frauenspezifischen MaRnahmen. Sie
gehoren zu den gesetzlich vorgesehe-
nen Leistungen der gesetzlichen
Krankenkassen nach Sozialgesetzbuch
V. Der Gesetzgeber hat besondere
Regelungen fir Mitter und Vater bei
Vorsorge wie auch bei Rehabilitation
vorgesehen. Mit der Neufassung der
gesetzlichen Regelungen 2002 hat die
Bundesregierung die Vollfinanzierung
der  Mutter/Vater-Kind-Kuren  bei
Eigenbeteiligung beschlossen. Es war
erkldrtes familienpolitisches Ziel, durch
die Ausweitung der MaBnahmen auf
Véter und eine einheitliche Finanzie-
rungsregelung sicherzustellen, dass
Eltern mit kleineren Kindern an einer
effektiven stationdren Vorsorge- und
RehabilitationsmaRnahme teilnehmen
kénnen. Denn Mehrfachbelastungen
durch Familie, Partnerschaft, Beruf oder
andere soziale Rahmenbedingungen
kénnen krank machen. Die Kuren sollen
langfristig die gesundheitliche und psy-
chosoziale Situation der Kurteilneh-
merinnen  unterstitzen und die
Fahigkeit zur Bewdltigung schwieriger
Lebenssituationen und ein verbessertes
Gesundheitsverhalten bewirken. Ziel ist
neben der Therapie der Erkrankungen
die dauerhafte Starkung und Férderung
des Selbsthilfepotenzials und der
Eigenverantwortung.

Beschwerden von Frauen (iber nicht
nachvollziehbare Ablehnungen ihrer
Kurantrage, Berichte von Beratungs-
stellen Giber hohe Hirden im Antrags-
und Bewilligungsverfahren, Presse-
berichte tber einen massiven Rickgang
von Mutter-Kind-Kuren und ein
Schwerpunktinfo der Arbeitnehmer-
kammer Bremen Uber eine restriktive
Genehmigungspraxis und regionale
Ungleichbehandlung der verschiedenen
(auch Bremer) Krankenkassen und des
Medizinischen Dienstes der Kranken-
kassen (MDK) veranlassten die Zentral -
stelle mit der Befassung des Themas.

Nach Angaben des Mdttergenesungs-
werkes (MGW) und der kassenunab-
héngigen bremischen Beratungsstellen
waren flr das Land Bremen im Jahr
2003 mehr als 40% der Antrage auf
Mutter-Kind-Kuren abgelehnt worden.
Davon waren insbesondere Frauen mit
niedrigen Einkommen betroffen. Uber
90 % der Ablehnungen erfolgten unter
dem Hinweis, dass , ambulante Mal-
nahmen vor stationdren” zu erfolgen
hatten. Die Bewilligungsraten nach
Widerspruch waren hoch.

Aus Sicht der Zentralstelle muss im
Bewilligungsverfahren deutlicher als
bisher die Lebenssituation von Frauen,
die in der Regel noch immer die Haupt-
last von Hausarbeit und Erziehung tra-
gen, gewdlrdigt werden. Auch frau-
enspezifische Krankheitsformen und
psychosomatische Beschwerden miis-
sen starker bertlicksichtigt werden. Dies
gilt insbesondere fiir die Lebenslage
von alleinerziehenden Mduttern und
pflegenden Frauen. Vorliegende Ab-
lehnungen von Antrdgen unter der
Begriindung, dass ambulante MaR-

nahmen nicht ausgeschopft wurden,
verkennen diese Besonderheiten und
die spezifische Lebenssituation von
Frauen.

Auf Einladung der Landesbeauftragten
fir Frauen kamen erstmals im Juni
2004 Vertreter und Vertreterinnen von
Beratungsstellen der Wohlfahrtsver-
binde, der AOK Bremen/Bremerhaven,
Landesvertretungen des Verbands der
Angestelltenkrankenkassen, Betriebs-
krankenkassen und Innungskranken-
kassen, des Medizinischen Dienstes der
Krankenkassen, der Arzte- und der
Arbeitnehmerkammer  zu  einem
~Runden Tisch Mutter-Kind-Kuren"
zusammen. Dieser setzte sich zum Ziel,
die Kommunikation und Zusammen-
arbeit aller am Verfahren Beteiligten zu
verbessern, Probleme bei der Genehmi-
gungspraxis aufzusplren und
Reibungsverluste abzubauen. Dazu hat
der Runde Tisch regelmaRige Treffen
verabredet.

Ein besonderes Problem bei Mutter-
Kind-Kuren im Antragsverfahren stellen
die sogenannten , Selbstauskunfts-
bégen" dar. Sie sollen nach Angaben
des MDK und der Krankenkassen den
Zusammenhang von psychosozialen
Belastungen und medizinischen Fakto-
ren belegen. Da die zwischen den
Kassen unterschiedlichen  Selbst-
auskunftsbogen allerdings erhebliche
datenschutzrechtliche Probleme auf-
warfen, wurden sie auf Veranlassung
der Zentralstelle dem Bremischen
Landesbeauftragten fir Datenschutz
und dem Bundesbeauftragten fur
Datenschutz mit der Bitte um Prifung
vorgelegt.



Mit Schreiben vom 09.06.2005 hat der
Bundesbeauftragte grundsatzlich Stel-
lung genommen. Er hat die Bedenken
der Zentralstelle bestatigt und konkrete
Anderungen in der inhaltlichen Gestal-
tung der Selbstauskunftsbégen und im
Verfahren empfohlen. Die rechtliche
Bewertung und Stellungnahme erfolgte
in Abstimmung mit dem Bundes-
ministerium fir Gesundheit sowie dem
Bundesversicherungsamt als der zu-
standigen Fachaufsichtsbehorde.

Eine Arbeitsgruppe des ,Runden
Tisches Mutter-Kind-Kuren” hat mitt-
lerweile einen Fragebogen entwickelt,
der den Vorgaben des Datenschutzes
Rechnung tragt und der nach Angaben
der bremischen Krankenkassen mittler-
weile einheitlich in Bremen eingesetzt
wird.

Die Fraktionen der SPD und CDU
haben am 30.9.2005 eine Grofe
Anfrage ,Elter-Kind-Kuren" gestellt,
die vom Senat am 19.12.2005 beant-
wortet wurde. Deutlich wurde, dass die
Datenlage verbessert werden muss: Die
Krankenkassen sollten vereinheitlichte
und Uberprifbare Statistiken fluhren,
der MDK ein transparentes und Uber-
prifbares Empfehlungsmanagement
vorlegen. U.a. diese Forderungen wur-
den in Folge der GroRen Anfrage in der
Debatte in der Bremischen Birger-
schaft, die im Januar 2006 stattgefun-
den hat, gestellt.

Der ,,Runde Tisch Mutter-Kind-Kuren"
hat in der Zwischenzeit Vorbild-
charakter fur andere Bundesldander und
Kommunen, um die auch dort dhnlich
gelagerten Probleme zu l6sen.

8.6 Der sog. ,Wunschkaiserschnitt”

Die Kaiserschnittraten sind auch in
Bremen in den vergangenen Jahren
stark angestiegen und liegen in einzel-
nen Kliniken bei Uber 30 Prozent. Als
Ursachen fiir diesen Anstieg werden
unterschiedliche Griinde diskutiert, z.B.
das gestiegene Alter der Frauen und ein
groerer Anteil von Kindern mit hohem
Geburtsgewicht oder auch der gestie-
gene Anteil an Mehrlingsschwanger-
schaften durch die Zunahme reproduk-
tionsmedizinischer Verfahren. Diskutiert
werden aber auch system- und arztsei-
tige Faktoren: Neben der besseren
Vergltung ist ein Kaiserschnitt fir eine
geburtshilfliche Klinikabteilung mit
weniger Personalaufwand verbunden
und passt sich leichter als eine Spontan-
geburt in die Klinikroutinen ein. Auch
die Einleitung von Geburten erhoht die
Wahrscheinlichkeit einer Schnittentbin-
dung. Dem stehen verdnderte Opera-
tions- und Narkosetechniken gegen-
Uber, die ein Erleben des Kaiserschnitts
und eine schnelle Kontaktaufnahme
nach der Geburt méglich machen.

Es herrscht Konsens, dass die Forensik
einen wesentlichen Beitrag zur Ent-
wicklung der Kaiserschnittraten gelei-
stet hat. Die Zahl der Prozesse wegen
nicht erfolgter geburtsmedizinischer
Interventionen (mit der Folge kindlicher
Schédigungen) ist gestiegen. Dies flihrt
zu einem defensiven Vorgehen in der
Geburtshilfe, das auch bei kleinsten
Anzeichen eines pathologischen Ver-
laufs einen Kaiserschnitt die vertretbar-
ste Option werden lasst.

Auch das gesellschaftliche Klima hat
sich verdndert. Ein Kaiserschnitt wird als

eine von mehreren Moglichkeiten
wahrgenommen, das Kind auf die Welt
zu bringen. Die Diskussion um den sog.
. Wunschkaiserschnitt” verweist dar-
auf, dass ein Kaiserschnitt auch dann in
Betracht gezogen wird, wenn keine
medizinische Indikation vorliegt.

So vielféltig die genannten Griinde sind,
so unklar ist ihre Bedeutung. Vor allen
Dingen ist bislang ungekladrt, an wel-
chen Punkten Interventionen ansetzen
kdnnen, um die Kaiserschnittraten sta-
bil zu halten oder sogar zu senken (die
WHO gibt als akzeptablen Grenzwert
10-15% an). Aus diesem Grund hat sich
das Forum Frauengesundheit diesem
Thema angenommen. Arbeitsgrundlage
des Forums ist die Haltung, dass die
derzeitige Entwicklung kritisch gesehen
wird aus einer Befahigung von Frauen,
spontan zu gebdren, hat sich Geburt zu
einem medizinischen Eingriff gewan-
delt. Die dadurch ausgeldsten Folgen
fur Frauen sind zu wenig in der Beur-
teilung der Entwicklung beriicksichtigt.

Am 02.07.2004 fand auf Anregung der
Landesbeauftragten eine Gespréchs-
runde in der AOK Bremen/Bremer-
haven statt, da die Krankenkassen fir
das Thema auf Grund hoherer Kosten
bei Geburten per Kaiserschnitt interes-
siert werden konnten.

Spater wurden Gesprache mit nieder-
gelassenen Gynédkologlnnen, Chef-
arztinnen der Bremer geburtshilflichen
Abteilungen sowie Hebammen gefiihrt,
um Ansatzpunkte fir eine Verbesse-
rung der gesundheitlichen Versorgung
rund um Schwangerschaft und Geburt
zu identifizieren. Dariiber hinaus wur-
den in Kooperation mit dem Institut fiir



Public Health und Pflegeforschung IPP
(Prof. Kolip) Forschungsprojekte ange-
regt, von denen drei inzwischen auch
realisiert werden konnten (Befragung
von Frauen, die mit Kaiserschnitt ent-
bunden haben, qualitative Studie mit
Frauen, die einen Kaiserschnitt fur sich
als Option formulieren, Befragung nie-
dergelassener Gynékologlnnen Uber
ihre Rolle bei der Beratung kaiserschnit-
tinteressierter Frauen).

Die Ergebnisse der Studien zeigen, dass
in den wenigsten Féllen der Kaiser-
schnitt der Geburtsmodus der persénli-
chen Wahl gewesen ist, sondern dass
durch das Vorliegen besonderer Bedin-
gungen ein Kaiserschnitt als Alternative
zur Spontangeburt akzeptiert wurde.
Schwangerschaft und Spontangeburt
haben fir viele Frauen noch immer
einen hohen emotionalen Stellenwert,
und dieses sollte bei der Betreuung
Schwangerer, aber auch bei Mdittern
nach Kaiserschnittgeburten unbedingt
berlicksichtigt werden.

8.7 Ess-Storungen

.Die Ausweitung der Angebote fir
Menschen mit Essstdrungen in Bremen
ist aufgrund fehlender finanzieller
Absicherung noch nicht nachhaltig.”
Das war das Fazit eines Berichts des
Gesundheitsressorts vom Juli 2003.

Der Arbeitskreis Ess-Storungen vernetz-
te bis dahin die Bremischen Angebote
fir Essgestorte und versuchte, fur die
grofen Bedarfe, besonders im niedrig-
schwelligen Bereich, Angebote zu ent-
wickeln. In den Koalitionsvereinba-
rungen 2003 war formuliert: , Die Zahl

der Menschen mit Ess-Stérungen steigt.
Davon liegt der Anteil der Frauen und
Médchen bei etwa 85 %. Durch den
Arbeitskreis Ess-Stérungen wurde zur
SchlieBung der Versorgungsliicke im
niedrigschwelligen Beratungsbereich
das Konzept eines , Beratungszentrums
Ess-Stérungen” erarbeitet. Auch das
aufgebaute Internetangebot ,Schla-
raffenland” ist fortzuftihren.” (S.47)
Tatsdchlich wurde trotz der Koalitions-
beschlisse kein Geld zur Verfigung
gestellt. Deshalb wurde das Internet-
projekt ,Schlaraffenland” bereits im
November 2003 an eine Agentur in
Oldenburg gegeben.

Das Beratungszentrum Ess-Stérungen
hatte im April 2003 unter dem Dach
des Vereins ISAPP seine Arbeit aufge-
nommen, 80%ig finanziert aus Mitteln
der ,Aktion Mensch”. Obwohl das
zweite und dritte Jahr Uber ,Aktion
Mensch” und die Stiftung Software AG
finanziert gewesen wadren, wenn
Bremen die weitere Fortflihrung des
Beratungszentrums gesichert hdtte,
mussten diese Mittel zurlickgegeben
werden, da Bremen keine Nachhaltig-
keit unterschreiben wollte. Mitte 2004
musste daher das Beratungszentrum
Ess-Storungen seine Arbeit einstellen.

Auch das Angebot ,, STEPS bei Ess-Sto-
rungen - der zweite Schritt”, das Nach-
sorge nach dem Klinikaufenthalt fir
junge Frauen und Manner anbot, mus-
ste im Jahr 2005 wegen fehlender
finanzieller Absicherung nach Auslauf
der Mittel von ,Aktion Mensch”
schlieRen.

Im Jahre 2004 wurde eine komplett
Uberarbeitete Neuauflage des ,Bera-

tungsflihrer Ess-Storungen”, von der
Suchtprdvention Bremen, beim Landes-
institut fur Schule (LIS) herausgegeben.

Der Elternkreis essgestorter Tochter
und Sohne setzte seine verdienstvolle
Arbeit fort.

Die Versorgungssituation firr essgestor-
te Madchen und junge Frauen im nied-
rigschwelligen Bereich hat sich im
Lande Bremen verschlechtert. Praven-
tion findet in geringem Umfang statt,
die Veranstaltungsreihe , Ess-Stérungen
- Darstellung einer geheimen Krank-
heit" wird z.Zt. nicht fortgefiihrt. Der
Nachfrage nach Fortbildungen im schu-
lischen und auBerschulischem Bereich
wird durch die Suchtpravention Bremen
am LIS versucht nachzukommen.

In den vergangenen Berichtszeitrdumen
musste die Zentralstelle auch  flr
Bremerhaven immer wieder feststellen,
dass das Thema Ess-Stérungen zwar
prekar ist, aber von Seiten des Magis-
trats und der politischen Vertreterinnen
nicht mit konkreten Loésungen bearbei-
tet wurde. Erfreulicherweise konnte im
Herbst 2005 unter maBgeblicher Be-
teiligung der Zentralstelle der Arbeits-
kreis Ess-Storungen fiir Bremerhaven
gegriindet werden. Die Organisation
des Arbeitskreises wird von der Sucht-
pravention an Schulen und dem Lehrer-
fortbildungsinstitut (LFI) erbracht.

Mit der Konstituierung nahm der Ar-
beitskreis seine konkrete Arbeit auf und
stellte als erstes ein Faltblatt “Durch
dick und dinn - Infos fir dich” zusam-
men, dass sowohl eine kurze Dar-
stellung der verschiedenen Arten von
Ess-Storungen, einen Test als auch die



einschlagigen Beratungsstellen beinhal-
tet; das Faltblatt erschien im Sommer
2005. Die Finanzierung des Drucks
(6.000 Stck.) erfolgte Uber die AOK
Bremerhaven und das Gesundheitsamt.

Anfang 2006 fand unter Beteiligung
der Zentralstelle ein Fachtag statt, der
die Lehrkrdfte an Schulen und die
Padagoglinnen in der Jugendarbeit fort-
gebildet hat. Aus den Ergebnissen des
Fachtags werden sich die weiteren
Schwerpunkte fur die Arbeit des
Arbeitskreises ergeben.

Der AK Ess-Stérungen wird auch in dem
neu gegriindeten Bremerhavener Fo-
rum Frauen + Gesundheit Mitglied sein.

8.8 GFMK-Beschliisse

Die Zentralstelle hat im Berichtszeit-
raum ihre Mitarbeit in der Arbeitsgrup-
pe , Soziale Sicherung" fortgesetzt. Flr
den Bereich der gesetzlichen Kranken-
versicherung und Pflegeversicherung
hat sich die 14. Frauen- und Gleich-
stellungsministerinnen und -minister-
konferenz (GFMK) mit der eigensténdi-
gen sozialversicherungsrechtlichen Ab-
sicherung von Frauen beschéftigt.

Reform der gesetzlichen
Krankenversicherung

Die GFMK hat 2004 (erneut) gefordert,
bei der anstehenden Reform der ge-
setzlichen Krankenversicherung einen
eigenstdndigen beitragspflichtigen Ver-
sicherungsschutz von erwerbsfahigen
und nicht erwerbstétigen Ehepartnerin-
nen und -partnern gesetzlich zu regeln.
Dabei ist sicherzustellen, dass Mutter-
schutz sowie Eltern- und Pflegezeit wei-

terhin beitragsfrei bleiben. Ausreichen-
de Ubergangsregelungen fir bisher
Familienversicherte sind vorzusehen. Zu
dem soll, wenn aus dem Leistungs-
katalog der gesetzlichen Krankenkassen
einzelne Leistungen herausgenommen
werden, geprift werden, inwieweit
diese unter den gleichen Rahmenbedin-
gungen wie in der GKV auch in der PKV
angeboten werden kénnen.

Geschlechtergerechte Tarifgestaltung
in der privaten Krankenversicherung
(PKV)

2005 duBerte die GFMK Zweifel an der
Geschlechtergerechtigkeit der PKV-
Tarife. Anlass war eine im Oktober
2004 veroffentlichte Untersuchung des
Bundesverbandes der Betriebskranken-
kassen (BKK Bundesverband), die eine
zentrale Aussage einer im Juli 2004
vom Statistischen Bundesamt vorgeleg-
ten Krankheitskostenstudie hinterfragt,
wonach Frauen angeblich hohere
Krankheitskosten verursachen als Mén-
ner. Auch die PKVs begriinden héhere
Tarife fir Frauen mit den hoheren
Krankheitskosten, die Frauen verursa-
chen wirden.

Die Studie des BKK Bundesverbandes
bestdtigte zwar zundchst die im Ver-
gleich der reinen Durchschnittsaus-
gaben hoheren Kosten fiir Frauen. Es
ergibt sich jedoch ein differenzierteres
Bild, wenn diese Gegenliberstellung um
die unterschiedliche Altersverteilung
zwischen Mdannern und Frauen sowie
um die besonderen Kosten durch
Geburt und Schwangerschaft bereinigt
wird. Allein die Bereinigung um den
Altersfaktor (Nivellierung der Anzahl
der Frauen auf die der Ménner in der
jeweiligen Alterskohorte) fiihrt zu einer

deutlichen Anndherung. Dann liegen
die altersstandardisierten Werte der
Gesundheitsausgaben fiir Frauen nur
noch um 8 % Uber denen der Ménner.
Im Detail verdeutlichen die BKK-Profile,
dass Frauen ab dem 15. Lebensjahr zu-
nachst teurer als Mdnner werden, sich
das Bild aber ab dem 55. Lebensjahr
wandelt und dann fiir Frauen niedrige-
re Durchschnittsausgaben auftreten.
Erst im hohen Lebensalter der Giber 85-
Jahrigen Ubersteigen die Gesundheits-
ausgaben der Frauen auf Grund der
héheren Lebenserwartung wieder die
der Ménner. Vor diesem Hintergrund
hat die GFMK die Bundesregierung mit
der EntschlieBung gebeten, die derzeiti-
ge Tarifgestaltung in der privaten
Krankenversicherung (PKV) im Hinblick
auf ihre Geschlechtergerechtigkeit im
Rahmen einer Machbarkeitsstudie zu
Uberpriifen, um die Kosten geschlech-
terdifferenziert darstellen zu konnen
und damit eine geschlechtergerechte
Tarifgestaltung in  der privaten
Krankenversicherung zu ermoglichen.
Von Interesse fiir die unterschiedlichen
Gesundheitskosten sind insbesondere
Kosten, die durch Schwangerschaft und
Geburt entstehen, geschlechtsspezifi-
sche Altersfaktoren, Auswirkungen
familidrer  Unterstltzungsleistungen
von Frauen sowie Auswirkungen des
bei Frauen friher einsetzenden Rechts-
anspruchs auf Friherkennungsmal-
nahmen. Frauenpolitisch ist es nicht
einzusehen,  dass Kosten  von
Schwangerschaft, Geburt und Wochen-
bett rechnerisch den Frauen ,angela-
stet” werden. Die Kosten sind zu ver-
gesellschaften.



Gewalt gegen Frauen

Gewalt gegen Frauen bleibt weiterhin
ein groBes gesellschaftliches Problem.
Das wurde im September 2004 beson-
ders deutlich, als die Bundesregierung
ihre erste reprdsentative Studie zum
Thema Gewalt gegen Frauen vorlegte.
10264 Frauen wurden befragt und
37% gaben an, dass sie schon einmal
seit ihrem 16. Lebensjahr Gewalt erlebt
hatten.

Diese Zahlen korrespondieren mit den
Zahlen, von denen Fachfrauen in
Frauenhdusern und Beratungsstellen
schon immer ausgegangen waren und
machen noch einmal deutlich, wie tief
verwurzelt das Problem in unserer
Gesellschaft immer noch ist.

Der Paradigmenwechsel in der polizeili-
chen und gerichtlichen Umgehensweise
mit dem Problem hdausliche Gewalt
“Wer schlagt, geht” zeigt Erfolge. Viele
Bereiche des bisherigen Dunkelfeldes
hdusliche Gewalt werden jetzt zum
Hellfeld:

In Bremen verteilen sich die polizeili-
chen Wegweisungen Uber das ganze
Stadtgebiet - es gibt keinen Stadtteil,
der davon ausgenommen ist - und bun-
desweit (auch in Bremen) sind die
Frauenhduser gefillt mit Frauen, die
sich vor ihrem Partner derartig fiirch-
ten, dass sie sich nicht trauen, in der
Wohnung zu bleiben.

Seit Inkrafttreten des gednderten Bre-
mer Polizeigesetzes wurden in Bremen

447 Wegweisungen erteilt, einige
Maénner haben dagegen Widerspruch
eingelegt, die aber ausnahmslos zugun-
sten der polizeilichen MaBnahme ent-
schieden worden sind. In Bremerhaven
gab es 57 Wegweisungen.

9.1 Umsetzung des Bremischen
Polizeigesetzes und
Gewaltschutzgesetzes

9.1.1Ressortiibergreifende Arbeits-
gruppe ,Hausliche
Beziehungsgewalt”

Die ressortiibergreifende Arbeitsgruppe
“Hausliche Beziehungsgewalt” unter
Federflihrung der Zentralstelle begleite-
te auch im Berichtszeitraum die Um-
setzung der speziell fir Bremen ent-
wickelten MaRnahmen zum Schutz der
Frauen:

Wenn ein Mann der Wohnung verwie-
sen wird, geht von der Polizei sofort
eine Mitteilung an den zustdndigen
sozialen Dienst, der seinerseits die Frau
anschreibt oder binnen drei Werktagen
die Frau zu Hause aufsucht, um mit ihr
zu beraten, welche Schritte ergriffen
werden muissen. Dieser pro-aktive
Ansatz hat sich - wissenschaftlich aner-
kannt - als die einzige Moglichkeit
erwiesen, die betroffenen Frauen - die
zumeist zum ersten Mal in einer solchen
Situation sind - tatsachlich zu erreichen.

Es muss positiv erwdhnt werden, dass
die Zusammenarbeit zwischen dem
Amt fir Soziale Dienste und der Polizei
sehr gut funktioniert, trotz der Um-
stellungsschwierigkeit des Amtes im
Zusammenhang mit der Bremer
Arbeitsgemeinschaft fir Integration
und Soziales BAgS.

2004 wurden von den Krankenhdusern
und dem Senator fir Gesundheit mit
begleitender Beratung durch die
Zentralstelle unterschiedliche Faltblatter
jeweils fir Klinikpersonal und Patientin-
nen entwickelt, die einerseits dem
Klinikpersonal berufstibergreifend
Hilfen beim Umgang mit von Gewalt
betroffenen Patientinnen geben und
andererseits Patientinnen Uber Anlauf
und Beratungsstellen informieren.
Diese Faltblatter gibt es in mehreren
Sprachen.

Zentralstelle, LIS, Kinderschutzzentrum
und der Verein Neue Wege flihrten
eine Fortbildung zum Thema ,Haus-
liche Beziehungsgewalt und ihre Aus-
wirkungen auf Kinder" fur Lehrerlnnen
und Betreuungspersonen durch, die
sehr gut besucht war. Der Beratungs-
bedarf zum Umgang mit durch hausli-
che Gewalt sekunddr geschadigten
Kindern war so groB, dass der Schul-
psychologische Dienst und das Kinder-
schutzzentrum  eine  Nachfolge-
veranstaltung anboten, die wieder sehr
frequentiert war.

Die ressortlibergreifende Arbeitsgruppe
hat im Juni 2006 ihren dritten Bericht
Uber die Umsetzung von bereits
geplanten und die Entwicklung von
neuen MaRnahmen vorgelegt

In Bremerhaven wurde wdahrend des
gesamten Berichtszeitraums das Thema
~Wegweisung, Verfahrensweg und
Umsetzung des Polizeigesetzes” von
der Zentralstelle begleitet. Im Berichts-
zeitraum 2002/2003 konnte bereits
unter Federflhrung der Zentralstelle
und des zustdndigen Dezernenten ein
Verfahrensweg erarbeitet und schrift-



lich fixiert werden, der die Polizei, das
Amt fur Jugend und Familie, das
Frauenhaus sowie das Amtsgericht ein-
bezieht. Im Berichtszeitraum wurde von
Seiten der Ortspolizeibehérde mehr-
mals moniert, dass die Betreuung der
gewaltbetroffenen Frauen bzw. Frauen
mit Kindern durch die zustdndigen
Stellen nicht immer zur Zufriedenheit
der Polizei bzw. der Frauen durchge-
fuhrt wurde. In einem Vertiefungs-
gesprach mit jeweils einem Vertreter/
einer Vertreterin der beteiligten Institu-
tionen konnte geklart werden, dass der
Informationsaustausch und die Trans-
parenz zwischen den einzelnen
Institutionen verbessert werden muss.
Dieses gilt auch fir Rickmeldungen
aus den Beratungsinstitutionen an die
Polizei. In Bremerhaven wird weiterhin
an einer Verbesserung der Situation
gearbeitet.

Im Friihjahr 2004 wurde ein gemeinsa-
mes Faltblatt zum Thema , Hausliche
Beziehungsgewalt, Wegweisungsrecht,
Beratungsstellen und Hilfestellungen”
erarbeitet. Bis dahin gaben die ver-
schiedenen involvierten Institutionen
eigene Faltbldtter heraus, die auf diese
Weise zusammengefiihrt wurden und
somit den Frauen einen komprimierten
Gesamtuiberblick zu diesem Thema lie-
fern. Das Faltblatt wurde vom Magis-
trat Bremerhaven in hoher Auflage und
mehreren Sprachen verdffentlicht und
bei allen einschlagigen Institutionen
und Amtern ausgelegt.

Ein Ergebnis des Fachtags ,Gewalt
gegen Frauen und Madchen” im
November 2004 (siehe 9.2.2) ist der
Wunsch der Polizei, fir Bremerhaven
eine sogenannte BISS - Beratungs- und

Interventionsstelle  bei  hduslicher
Gewalt - aufzubauen. Dadurch sollen
die genannten Schwierigkeiten bei der
Betreuung und Beratung von gewaltbe-
troffenen Frauen (nach Wegweisung)
abgestellt werden. Unterstiitzt durch
den zustdndigen Dezernenten konnte
eine kleine Arbeitsgruppe unter Be-
teiligung der Zentralstelle ein Konzept
entwickeln: Da das Land Niedersachsen
im Frihjahr 2005 anklndigte, dass sie
ihre erfolgreichen BISS fur alle
Landkreise bzw. Polizeiinspektions-
bezirke aus- bzw. aufbauen will (ab
2006 fir jede Polizeiinspektion), bot
sich an, mit dem Landkreis Cuxhaven
eine Kooperation einzugehen. Die
Polizeiinspektion Cuxhaven ist zustdn-
dig fur den Landkreis Cuxhaven und
den Landkreis Wesermarsch und bietet
seit Januar 2006 eine BISS unter Feder-
fihrung eines privaten Tragers (Deut-
scher Paritdtischer Wohlfahrtsverband)
an. Die Vorstellung der Arbeitsgruppe
in Bremerhaven lief darauf hinaus, dass
die Stadt Bremerhaven sich an dieser
BISS beteiligt. Leider konnte auf der
politischen Ebene in den Verhand-
lungen mit dem Land Niedersachsen
nicht rechtzeitig geklart werden, wie
die Beteiligung Bremerhavens an einer
BISS aussehen kdnnte. Daher flhrt die
Polizeiinspektion Cuxhaven die BISS
allein. Sie wurde im Januar 2006 in Bad
Bederkesa eroffnet. Seit 1.Juli 2006 ver-
fugt auch Bremerhaven (iber eine zen-
trale Beratungsstelle fir gewaltbetrof-
fene Frauen.

9.1.2Fachtag , Hausliche
Beziehungsgewalt” in Bremen

Im November 2005 fand der erste von

der Zentralstelle organisierte Bremer

Fachtag fir alle im Verfahren hausliche

Beziehungsgewalt Beteiligten statt, d.h.
Rechtsanwéltinnen, Staatsanwaéltinnen,
Polizistinnen, Mitarbeiterlnnen des
Amtes flr soziale Dienste und NRO-
Vertreterinnen. Es stellte sich heraus,
dass ein groBer Teil der Mitarbeiterin-
nen des Amtes flir Soziale Dienste viele
der Uberwiegend kostenlosen Hilfs-
angebote nicht kannte. Auch bei den
niedergelassenen Rechtsanwéltinnen
war die Unkenntnis hoch. Es wurde
verabredet, diesen Fachtag mindestens
einmal jdhrlich zu wiederholen.

9.2 Internationaler Gedenktag
gegen Gewalt an Frauen
am 25. November

Der internationale Gedenktag gegen
Gewalt an Frauen hat sich inzwischen
als ein Hohepunkt internationaler
Aktivitaten entwickelt und wird auch in
Bremen zunehmend wahrgenommen
und aktiv fir Manahmen und Aktio-
nen gegen Gewalt genutzt.

9.2.1Mehrsprachige
Informationsmaterialien

2004 wurden aus diesem Anlass mit
Hilfe der Zentralstelle Faltblatter der
Polizei fir Tater und Opfer bei Anwen-
dung einer Wegweisung in russisch,
englisch und tlrkisch Ubersetzt. Dies
war notwendig und sinnvoll, da der
Anteil von Personen mit Migration-
hintergrund bei den polizeilichen Weg-
weisungen erschreckend hoch ist.

9.2.2Fachtag gegen Gewalt in
Bremerhaven

Die Zentralstelle fuhrte am 25.11.2004

einen Fachtag zum Thema ,Gewalt

gegen Frauen und Mé&dchen - Versor-



gungsansatze, Beratung und Praven-
tion” fur Bremerhaven durch. Dieser
Fachtag wandte sich an Expertlnnen
und Multiplikatorlnnen, also das Fach-
personal aus Amtern, Beratungsstellen,
Krankenhdusern etc., die in ihrer tagli-
chen Arbeit Frauen und Médchen erle-
ben, die von Gewalt betroffen sind. Es
wurden die notwendigen Vorausset-
zungen flr eine ausreichende Versor-
gung gewaltbetroffener Frauen und
Médchen sowie Qualitatsstandards flr
die Arbeit herausgearbeitet und Ko-
operationen und Pravention beleuch-
tet. Der Fachtag wurde von ca. 90
Beraterlnnen, Polizistinnen, Thera-
peutlnnen und Juristinnen besucht und
erbrachte insbesondere in den Work-
shops zur gesundheitlichen Versorgung
gewaltbetroffener Frauen, in der Be-
ratung, Betreuung und Intervention bei
héduslicher Gewalt sowie zu sexueller
Gewalt an Mddchen neue Erkenntnisse
fur die Multiplikatorlnnen und die Stadt
Bremerhaven. AuBerdem zeigten sich
insbesondere bei der gesundheitlichen
Versorgung gewaltbetroffener Frauen
erhebliche Licken, die von der Zentral-
stelle mit dem zustdndigen Dezernen-
ten erdrtert wurden. Bislang konnte
jedoch noch keine dieser zu Tage getre-
tenen Liicken bzw. Probleme in der
Versorgung zufriedenstellend gelost
werden.

9.2.3 Freierkampagne

Um die Offentlichkeit erneut fir das
Thema Zwangsprostitution und Frauen-
handel zu sensibilisieren, beschloss die
Zentralstelle gemeinsam mit mehreren
Kooperationspartnerinnen eine von
Terre des Femmes in enger Abstim-
mung mit Ménnerforschern und -bera-
tungsstellen, dem Fraueninformations-

zentrum fur Migrantinnen in Stuttgart
und der sec GmbH in Osnabriick konzi-
pierte Kampagne ,Méanner setzen
Zeichen" auch in Bremen durchzu-
fuhren. Zuvor lief die Kampagne bereits
in Baden-Wirttemberg und Hamburg
und wurde dort - wie in Bremen auch -
mit groBem Interesse von der Presse
und der Offentlichkeit aufgenommen.
Sie  wurde von den Bremer
Kooperationspartner/innen fiir Bremen
angepasst und lief vom 25. November
2005, dem Internationalen Tag gegen
Gewalt an Frauen, bis zum 10.
Dezember, dem Internationalen Tag fur
Menschenrechte. Organisiert wurde die
Kampagne durch ein breites Biindnis
von Kooperationspartnerlnnen:
¢ die Bremische Zentralstelle
e die Frauenbeauftragte der Bremi-
schen Evangelischen Kirche
* Ménner gegen Manner-Gewalt e. V.
e Amt firr Soziale Dienste
e Terre des Femmes e. V. Tlbingen und
Ortsgruppe Bremen
¢ Gesundheitsamt Bremen
e Bremer Informationszentrum  fir
Menschenrechte und Entwicklung
(biz).
Weitere Unterstlitzerlnnen waren die
Senatorin fur Arbeit, Frauen, Gesund-
heit Jugend und Soziales, das
Diakonische Werk Bremen und der
Verein fur Innere Mission Bremen.

Wie in anderen Bundeslandern leben
auch in Bremen Frauen, die zur Sex-
arbeit gezwungen werden, unter ande-
rem in einigen der ca. 200 sogenannten
Modelwohnungen. Ziel der Kampagne
war es, die Offentlichkeit und insbeson-
dere Freier fir das Thema zu sensibili-
sieren und ihnen Wege aufzuzeigen,
wie sie von Frauenhandel und Zwangs-

prostitution Betroffenen helfen kdnnen.
SchlieBlich sind Freier hdufig - neben
den Zuhéltern - der einzige Kontakt,
den Opfer von Frauenhandel und
Zwangsprostitution haben. Das Motto
der Kampagne ,Ménner setzen
Zeichen" sollte zum Ausdruck bringen,
dass Ménner sich fair gegenlber be-
troffenen Frauen verhalten und ihnen
ihre Hilfe anbieten sollen. Damit diente
die Kampagne auch der Prévention und
dem Schutz der betroffenen Frauen.

Die Bremer Kampagne ,Méanner setzen
Zeichen" umfasste ein Bindel von
Malnahmen. Fir die Dauer der Kam-
pagne wurde eine Hotline von
Mannern fiir Mdnner geschaltet. Freier,
die den Verdacht hatten, dass eine
Prostituierte unter Zwang arbeitet oder
Gewalt ausgesetzt ist, fanden wahrend
der Telefonaktion einen Ansprech-
partner, von dem sie sich anonym bera-
ten lassen konnten, welche Hilfs-
moglichkeiten fir die Frauen bestehen.
Manner, die sich nicht an die Polizei
wenden wollten, konnten dort auch
Hinweise auf Zwangsprostitution
geben. Als Ansprechpartner standen
Mitarbeiter des Vereins Manner gegen
Ménner-Gewalt zur Verfligung, ein
Verein der ansonsten Tater und ihre
Angehorigen bzw. Beziehungspartne-
rinnen in Fallen hduslicher Gewalt
berat.

An 180 Orten Bremens wie Gaststatten
und Kinos wurde mit Postkarten auf die
Kampagne aufmerksam gemacht und
die Hotline verbreitet. Weitere Informa-
tionen Uber das Thema , Frauenhandel
und Zwangsprostitution” standen auf
der Internetseite www.menschenhan-
del-bremen.de bereit (und sind dort



auch weiterhin eingestellt) bzw. waren
der Broschlire ,Manner setzen Zei-
chen” zu entnehmen. In der Broschiire
sind auch Adressen und Fachbera-
tungsstellen im norddeutschen Raum
fur Betroffene von Frauenhandel und
Zwangsprostitution aufgelistet. Erganzt
wurden diese Angebote mit der Aus-
stellung: ,Ohne Glanz und Glamour -
Prostitution und Frauenhandel im
Zeitalter der Globalisierung”. Sie wurde
von Terre des Femmes erstellt und war
in der Zeit vom 2. bis 15.12.2005 im
Forum Kirche zu sehen. Das Bremer
Informationszentrum flir Menschen-
rechte und Entwicklung biz gestaltete
sein Schaufenster zu dem Thema
Frauenhandel und Zwangsprostitution.
Die Kirchen fuhrten anlasslich der Kam-
pagne am 10.12.2005 in der Propstei-
kirche St. Johann einen 6kumenischen
Gottesdienst unter dem Motto ,Ich
habe keinen Menschen..." durch.

Den Koopertionspartnerinnen gelang
es, als Schirmherren der Kampagne
Blrgermeister a. D. Dr. Henning Scherf,
Hermann Kleen (MdBB, SPD), Dr.
Matthias Guldner (MdBB, Blindnis
90/Die Griinen) und Polizeiprasident
Prof. Eckard Mordhorst zu gewinnen.

9.3 Opfer von Frauenhandel

Die Zentralstelle war, wie in den letzten
Jahren auch, im ,kleinen” Arbeitskreis
Frauenhandel beratend vertreten.
AuBer der Zentralstelle nehmen an die-
sem AK Vertreterinnen des Bremer
Gesundheitsamtes, des Landesver-
bandes der Evangelischen Frauenhilfe
e.V., des Amtes fir Soziale Dienste, der
Inneren Mission Bremen e.V. und die

Frauenbeauftragte der Evangelischen
Kirche teil. Die Mitglieder des kleinen
AK haben neben der fachlichen Beglei-
tung der Beratungs- und Betreuungs-
stelle fir Betroffene von Frauenhandel
und Zwangsprostitution (BBMeZ) auch
Vorschlige fir die Offentlichkeitsarbeit
- so die Idee zur Durchfihrung der
Freierkampagne - entwickelt. Zu dem
berét der AK die Weiterentwicklung der
BBMeZ.

Die Zentralstelle hat sich, wie auch die
beteiligten Institutionen, fir die finanzi-
elle Absicherung der BBMeZ bei den
zustandigen Stellen eingesetzt. Seit
Herbst 2005 wird die Arbeit des kleinen
AK Frauenhandel in Form eines von der
Inneren Mission Bremen e. V. gegriin-
deten Beirats fir die Beratungsstelle
BBMeZ - Betreuung flir Betroffene von
Menschenhandel und Zwangsprosti-
tution - fortgesetzt. Die Zentralstelle ist
Mitglied dieses Beirats.

Parallel zu der beratenden Téatigkeit im
kleinen AK Frauenhandel war die
Zentralstelle weiterhin in dem von der
Diakonie Bremen initiierten , groRen”
Arbeitskreis Frauenhandel mitberatend
vertreten, an der Vertreterinnen und
Vertreter des Diakonischen Werkes
Bremen, der Frauenhduser, von Nitribitt
e.V, der Inneren Mission, des Senators
fir Inneres, des Fachkommissariates
des Landeskriminalamtes, des Bundes-
grenzschutzes und Mitarbeiterinnen
der BBMeZ teilnehmen. Die Treffen die-
nen der Koordinierung und Verbesse-
rung der Zusammenarbeit der beteilig-
ten Stellen.

Die erfolgreiche Arbeit der BBMeZ und
der langjéhrige Einsatz ihrer Unterstit-

zerlnnen, zu denen auBer den genann-
ten insbesondere auch der Parlaments-
ausschuss fur die Gleichberechtigung
der Frau gehort, fir eine Verstetigung
der Finanzierung wurde 2004 endlich
mit Erfolg gekront. Der Senat beschloss
am 06.07.2004 ein zwischen dem
Senator fiir Inneres und Sport, dem
Senator fir Justiz und Verfassung und
dem Senator fir Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales abge -
stimmtes Konzept ,Gewinnabschdp-
fung". Damit sollen die Ermittlungs-
tatigkeiten bei Polizei und Justiz im
Hinblick auf Gewinnabschépfungs-
malnahmen intensiviert und gleichzei-
tig die dauerhafte Finanzierung der
Beratungsstelle fiir Opfer von Zwangs-
prostitution sichergestellt gestellt wer-
den. Zu dem hat der Senat um den
Aufbau eines unterjédhrigen Control-
lings hinsichtlich der Gewinnabsch&p-
fungsmaBnahmen bis Ende 2004 und
um einen Bericht Uber die Ergebnisse
des Projektes bis Ende 2005 gebeten.
Der Bericht Uber die Ergebnisse des
Projekts lag im Berichtszeitraum noch
nicht vor. Die fiir die BBMeZ notwendi-
gen Finanzmittel werden aufgrund des
Senatsbeschlusses im Rahmen vorhan-
dener Mittel des Senators firr Arbeit,
Frauen, Gesundheit, Jugend und Sozia-
les bis zur Realisierung der vorrangig
dem Projekt zuzuweisenden Einnah-
men aus einer intensivierten Gewinn-
abschopfung vorfinanziert.

9.4 Runder Tisch , Gewalt gegen
Frauen" in Bremerhaven

Im Mai 2004 setzte sich der Runde
Tisch ,Gewalt gegen Frauen” in
Bremerhaven unter Federfiihrung der



Zentralstelle mit dem vom Magistrat
Ende 2003 eingegangenen Bericht tber
die Umsetzung des Konzepts , MaR-
nahmen gegen hdusliche Beziehungs-
gewalt" fur die Stadt Bremerhaven aus-
einander. Flr einige Bereiche wie z. B.
Polizei oder auch Amt fur Jugend und
Familie konnte der Runde Tisch feststel-
len, dass diese beiden Institutionen
ihren Auftrag ernst nehmen, das
Wegweisungsrecht aktiv angewandt
wird und im Bereich der Familien-
bildung oder Pravention verschiedene
Konzepte und Aktionen aufgelegt wer-
den, wihrend Sozialamt und Gesund-
heitsamt keinen Handlungsbedarf
sehen bzw. keine MalRnahmen planen.
Im Bereich Schulen gab es zwar in der
Schulleitungskonferenz ausfiihrliche
Informationen zu dem Thema, konkre-
te MaRnahmen oder Konzepte wurden
jedoch weder vorgeschlagen noch um-
gesetzt. Im Bereich des Krankenhauses
kann positiv vermerkt werden, dass seit
nunmehr zwei Jahren eine Fachpsycho-
login fir Gynékologie (Forderung aus
dem Konzept) tdtig ist. Im Bereich der
gesundheitlichen Versorgung insgesamt
und in der Psychiatrie insbesondere
bleiben jedoch etliche Handlungsfelder
offen (siehe 9.2.2).

In einem Gesprach mit dem zustdndi-
gen Dezernenten konnte der notwendi-
ge Handlungsbedarf geklart werden,
weitere Umsetzungen bleiben abzu-
warten. Im Bereich Schulen ergab ein
Gesprach mit dem zustdndigen Ober-
schulrat, dass das Thema Gewalt zwar
immer wieder in Schulprojekten thema-
tisiert wird, das Thema hdausliche
Gewalt speziell jedoch nicht. Das
Schulamt sieht es auch als schwierig an,
aufgrund der vielfaltigen Anforderun-

gen, die zur Zeit an Schulen gestellt
werden, hier noch aktiver zu werden.
Die Aktionen und Konzepte zum
Thema Gewalt und Gewaltprévention
insgesamt werden von Seiten der
Schule als erfolgreich bewertet.

Fur die gesundheitliche (auch psychia-
trische) Versorgung von gewaltbetrof-
fenen Frauen verspricht sich die
Zentralstelle neue Impulse aus dem im
November 2005 gegriindeten ,Forum
Frauen + Gesundheit” in Bremerhaven.
Insgesamt ist festzuhalten, dass das
Thema Gewalt gegen Frauen und h&us-
liche Beziehungsgewalt in der Umset-
zung hauptsachlich von der Ortspolizei-
behorde, dem Amt fir Jugend und
Familie und dem Frauenhaus (Diakonie)
getragen und bearbeitet wird. Die
Zentralstelle setzt weiterhin auf Koope -
ration, Koordinierung, ,,Anmahnung”
weiterer  MaBnahmen, und das
Einfordern von Qualitatsstandards.

9.5 Sexuelle Gewalt an Kindern

Der zu diesem Thema im Biiro Bremer-
haven der Zentralstelle angesiedelte
Arbeitskreis ,, Gegen sexuelle Gewalt an
Kindern" hat sich im Berichtszeitraum
mit den Themen Kinderarmut, behin-
derte Kinder, Videovernehmung und
Fortbildungen fiir einzelne Zielgruppen
auseinandergesetzt. Nach wie vor wird
das Ziel verfolgt, die Aktivitdten zugun-
sten betroffener Madchen und Jungen
zu vernetzen und deren Situation zu
verbessern.

Das Thema des sexuellen Missbrauch
an behinderten Kindern kann als
.heiBes Eisen" bezeichnet werden. Der

Arbeitskreis setzte sich mit den Ergeb-
nissen wissenschaftlicher Untersuchun-
gen und Erfahrungsberichten aus der
Bundesrepublik auseinander. Eine Uber-
tragung der Ergebnisse und mogliche
MaBnahmen fiir Bremerhaven stehen
noch zur Diskussion.

Das Thema ,Kinderarmut” nahm im
Jahr 2005 einen grofen Diskussions-
zeitraum ein, da der Arbeitskreis sich
hierzu - gerade wegen der beobachte-
ten zunehmenden Armut und auch
Verwahrlosung von Kindern - eine fun-
dierte Meinung bilden und fir die eige-
ne Arbeit Empfehlungen entwickeln
wollte. Als Ergebnisse der schon Jahre
andauernden Diskussionen und der sich
weiter  verschlechternden  Sozial-
situation in den einzelnen Stadtteilen
sind inzwischen einige Projekte auf
Stadtteilebene konkret entwickelt wor-
den (Mittagstisch fiir Kinder, Eltern-
werkstatt, Schule fir Eltern, Eltern-
bildungsprojekt zur Anleitung zum
Spielen, aufsuchende Nachbarschafts-
hilfe in den Stadtteilen). Generell wird
immer wieder festgestellt, dass Kindes-
misshandlung bzw. -verwahrlosung
nicht unmittelbar mit sexueller Gewalt
an Kindern einhergehen. Allerdings
kdnnen Kindesmisshandlungen als
Risikofaktor angesehen werden.

Mit der Fortbildungsakademie der Arz-
tekammer Land Bremen wurde flir den
Herbst 2005 eine Fortbildungsreihe fur
Arztinnen und Psychotherapeutinnen
in Bremerhaven zum Thema ,,Sexuelle
Gewalt an Kindern" geplant. Hierbei
sollte umfassend Uber die Thematik, die
Definition sexueller Gewalt, Beratungs-
und Unterstitzungsangebote, juristi-
sche Schritte, die Relevanz fur die



gynakologische Praxis etc. informiert
werden. Da bis kurz vor Beginn der
Fortbildung keine Anmeldungen vorla-
gen, musste diese abgesagt werden.
Der Arbeitskreis geht in seiner Einschat-
zung davon aus, dass Arztinnen und
Psychotherapeutinnen sich mit diesem
Thema ad hoc auseinandersetzen,
wenn sie konkret mit einem Fall kon-
frontiert werden. Dieses zeigt sich auch
in der Beratungspraxis des Madchen-
und Jungentelefons. Der Arbeitskreis
zieht daraus die Konsequenz, dass
Fortbildungseinheiten fir diese Ziel-
gruppe nur angeboten werden sollen,
wenn konkret Informationen nachge-
fragt werden bzw. Beratungsbedarf
angemeldet wird.

Das Thema ,Chatten im Internet -
Gefahren fur Kinder und Jugendliche?”
wurde bereits im vorherigen Berichts-
zeitraum in Bremerhaven eingeflihrt
und konnte durch Initiative des Arbeits-
kreises und der Zentralstelle im
Praventionsrat fortgesetzt werden:
Dort wurde im Sommer 2005 unter
Einbeziehung der Zentralstelle eine
Arbeitsgruppe ,Sicher Chatten im
Internet” eingerichtet, die fur die Stadt
Bremerhaven ein Gesamtkonzept ent-
wickelte. Das Konzept umfasst mehrere
Bestandteile, die auf die Zielgruppen
Eltern, Kinder und Jugendliche, Pada-
goginnen in der auBerschulischen
Jugendarbeit und Schule abzielen. Fir
alle wurden konkrete MaBnahmen
erarbeitet, die seit November 2005 um-
gesetzt werden. U. a. wurde vom Amt
fir Jugend und Familie ein Elternbrief
zum Thema herausgegeben. Anfang
2006 sollen auBerdem an Schulen der
Sekundarstufe erste Elterninformations-
abende stattfinden. Diese MaBnahmen

werden finanziell vom LernNetzZWerk
Region Bremen unterstiitzt. Der Flyer
.Chatten - ja sicher!” wurde vom Amt
fur Jugend und Familie ebenfalls erneut
aufgelegt, so dass auch die nachwach-
senden Kinder und Jugendlichen mit
diesen Informationen versorgt werden
kénnen. Ziel ist es auerdem, in einer
Jugendeinrichtung eine Fachstelle zu
etablieren, die als Ansprechpartnerin
fur Kinder und Jugendliche, Eltern und
Multiplikatorlnnen zu inhaltlichen und
technischen Fragen arbeitet. Aufgabe
soll die Entwicklung von Unterrichts-
einheiten und die Planung von
Schulungen fiir Multiplikatorinnen zum
Thema sein. Neben der Planung von
Offentlichkeitsarbeit sollen aktuelle
Fachinformationen, z. B. welche
Schutzsoftware oder Fachliteratur aktu-
ell ist, mit den zustandigen Stellen kom-
muniziert werden.

Stadtentwicklung
und Beteiligung

10.1 Wohnen in Nachbarschaften

“Wohnen in Nachbarschaften (WiN)"
ist ein duBerst erfolgreiches Projekt
unter der Federfilhrung der Senats-
ressorts Soziales und Bau, an dem alle
Ressorts in der Steuerungsgruppe
beteiligt und in der die Zentralstelle von
Beginn an mitarbeitet. Ziel diese Pro-
jektes ist es, Bewohnerlnnen zur

Gestaltung ihres Wohnumfeld zu akti-
vieren. Ein Teil der dafiir benotigten
Mittel wird von den Organisationen vor
Ort selbst erbracht, ein Teil wird von
staatlichen WIN-Mitteln finanziert.

Durch héufigen Kontakt mit den
Koordinatorinnen in den Stadtteilen
und sehr produktiven Diskussionen in
der Steuerungsgruppe konnte erreicht
werden, dass eine hohe Beteiligung von
Frauen vor Ort unterstiitzt und gefor-
dert wurde - teilweise auch durch
gezielt an Migrantinnen und Méadchen
gerichtete Projekte.

Aktuell sollen jetzt integrierte Hand-
lungshilfen entwickelt werden, um die
gewdiinschten Veranderungen in den
benachteiligten Stadtteilen gezielt an-
gehen zu kénnen. Die dazu notwendi-
ge Analyse der in den Stadtteilen vorlie-
genden Probleme und die Handlungs-
hilfen sollen gegendert werden.

10.2 Projekte ,Zeiten der Stadt”

Die Zentralstelle ist weiterhin im Forum
.Zeiten der Stadt” vertreten. Das
Forum in Bremen setzte sich im
Berichtszeitraum schwerpunktmaRig
mit folgenden Themen auseinander:

* Arbeitszeit, Arbeitszeitmodelle,
Arbeitszeitverkiirzung - Dieses Thema
ist nach wie vor ein zentrales, zumal
die aktuelle politische Diskussion und
Umsetzung in Wirtschaft und o6ffent-
lichem Dienst eher zu Arbeitszeit-
verldangerungen fihrt. In Umfragen
widerspricht diese Realitdit den
Wiinschen der Arbeitnehmerlnnen,
die eher zu Wochenarbeitszeiten zwi-



schen 30 und 35 Stunden tendieren.
Unter dem Aspekt der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sowie den
gesellschaftlichen Gegebenheiten bei
der Verteilung der Arbeit in Beruf und
Familie bedeuten verldngerte Arbeits-
zeiten flr Frauen mit Familien-
aufgaben erhdhte Belastungen und
fur Vater meist die Abstinenz bei der
Familienarbeit.

Daher beteiligte sich das Forum
.Zeiten der Stadt"” an einer Veranstal-
tungsreihe der Arbeitnehmerkammer
Bremen und der Deutschen Gesell-
schaft far Zeitpolitik mit dem Thema
.Leben - Arbeit - Zukunft. Was uns
unsere Lebenszeit wert ist und wofir
wir sie investieren. Eine ldeenwerk-
statt” im Herbst 2004. Dabei wurden
Fragen und Kontroversen der Arbeits-
zeitdebatte beleuchtet, insbesondere
unter gesamtgesellschaftlichen
Aspekten, den Forderungen nach
Arbeitszeitverlangerung versus
Arbeitszeitverklirzungen und lebens-
biografischen Konzepten, die nicht
nur die Arbeitszeit beinhalten. Unter
geschlechtsspezifischen Aspekten ge-
horen dazu die Debatte um die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie,
lebensbiografische  Ansdtze von
Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodellen
und alltagsbezogene geschlechterge-
rechte Zeitgestaltungen.

Im Dezember 2004 fihrten das
Bremer Forum ,, Zeiten der Stadt" und
ver.di Bremen eine gemeinsame Ver-
anstaltung zu ,Neue Zeitverteilung -
fur eine gerechte Verteilung von
Arbeit, Zeit und Chancen" durch, die
insbesondere eine Zwischenbilanz der
ver.di-Arbeitszeitinitiative zog. In die-

ser Initiative wird auf eine biografieo -
rientierte Arbeitszeit hingearbeitet
und die Gewerkschaftsmitglieder
wurden in einer Bestandsaufnahme
dazu befragt. Zur Zeit ist jedoch nicht
feststellbar, dass diese Arbeitszeitini-
tiative auf die ver.di-Organisation vor
Ort gewirkt hétte.

Das von der Deutschen Gesellschaft
fur Zeitpolitik vorgelegte ,Zeitpoli-
tische Manifest” wurde im Forum
.Zeiten der Stadt" insbesondere
unter dem Geschlechteraspekt disku-
tiert: Teilzeitarbeit, Vereinbarkeit von
Beruf und Familie werden am Beispiel
Schweden angesprochen, die Ge-
schlechterfrage wird jedoch nicht
explizit behandelt. Leider konnte die
Zentralstelle mit dem Forum ,Zeiten
der Stadt"” zusammen nicht durchset-
zen, dass das Manifest entsprechend
gedndert wurde.

Im Friihjahr 2006 startete ein Teil des
Forums , Zeiten der Stadt” die Bremer
Arbeitszeitinitiative , Mehr Zeit zum
Leben" - Arbeit sichern und umver-
teilen - nicht verlangern!” Diese
Initiative zielt mit einer programmati-
schen Erkldrung zum Thema Arbeits-
zeit, Arbeitsalltag und Leben der
Menschen darauf ab, die Bedeutung
von Zeit neu bewusst zu machen, um
der Okonomisierung aller Lebens-
zusammenhange zu widerstehen.
Diese Arbeitszeitinitiative, die neben
Arbeitnehmervertretungen, Gewerk-
schaften, Kirchen auch vom Forum
.Zeiten der Stadt” getragen wird, will
sich flr intelligente Arbeitszeit-
gestaltungen und Arbeitszeitverkr-
zung einsetzen.

Einen weiterhin besonderen Stellenwert
innerhalb der Arbeit des Forums nimmt
die , Initiative familienfreundliche
Stadt” ein, die das , Lokale Biundnis fr
Familie"” begleitet und zu dessen Arbeit
sie maBgeblich beigetragen hat. AuBer-
dem griindete sich Ende 2003 das
Verbundprojekt ,Beruf und Familie”
aus dieser Initiative heraus, an dem die
Zentralstelle in Bremen und Bremer-
haven maRgeblich beteiligt ist (siehe
2.3).

Das Forum ,Zeiten der Stadt” initiierte
damit in den vergangenen Jahren meh-
rere Projekte, die sich im Laufe ihres
Entwicklungsprozesses verselbstdndigt
haben, in ihrer Eigenstdndigkeit die
oben genannten Erfolge zeigen und
damit mittelbar zur humanen und
geschlechtergerechten Gestaltung von
Arbeits- und Lebenszeiten beitragen.
Das Forum wird daher zuklnftig seine
Schwerpunkte eher in diesen Projekten
sehen.

10.3 Frauenbelange in den
Stadtteilkonferenzen
Bremerhaven

Basisdemokratische Arbeit wird in den
Stadtteilkonferenzen nach wie vor
erfolgreich praktiziert. Frauenpolitische
Themen werden Uber den Runden
Tisch , Frauen in den Stadtteilkonferen-
zen" unter Federflihrung der Zentral-
stelle erarbeitet und in die verschiede-

nen Stadtteilkonferenzen transportiert.

In funf von sechs Stadtteilkonferenzen
arbeiten  inzwischen  Frauen im
Sprechergremium, das sich aus zwei bis
drei Personen zusammensetzt. Damit



verbunden ist eine Starkung der Arbeit
des Runden Tisches ,Frauen in den
Stadtteilkonferenzen”. Den Teilnehme-
rinnen ist es wichtig, die Rickwirkung
der frauenpolitischen Themen in die
Stadtteilkonferenzen zu verstarken.
Dies ist durch die Schwerpunkt-
setzungen des Arbeitskreises gelungen,
die Teilnehmerinnenzahl hat sich ver-
groBert und der Ruckfluss in die
Stadtteilkonferenzen ist strukturell
abgesichert.

Nach wie vor hat der Runde Tisch die
Funktion, sich zu wichtigen Themen zu
informieren und zu schulen, um
gestarkt in den Stadtteilkonferenzen
auftreten zu kénnen. Themen waren u.
a. Elternschule, Aktion Zivilcourage
~Mut gegen Gewalt", Stalking, Kinder-
armut in Bremerhaven. Letztgenanntes
Thema wird inzwischen von allen
Stadtteilkonferenzen behandelt und soll
in einer moderierten Sitzung der
Sprecherinnen gemeinsam bearbeitet
werden. Der Runde Tisch hat 2005 in
Kooperation mit der Volkshochschule
Bremerhaven und dem Magistrat ein
Seminar zum ,Umgang mit Stamm-
tischparolen” organisiert. Eine Fortset-
zung ist fir 2006 vorgesehen.

Der Arbeitskreis hat sich als Fach-
gremium flr frauenpolitisch relevante
Fragen bewdhrt, ist als solches von den
Stadtteilkonferenzen, Politik und Ver-
waltung anerkannt und wird zu diesen
Themen gehort.

Information,
Beratung und Hilfe
in Einzeltallen

In wachsendem Umfang Ubte die
Zentralstelle ihre Funktion als Anlauf-
und Beschwerdestelle in Fallen
geschlechtsspezifischer Benachteiligung
aus. Frauen aus den unterschiedlichsten
gesellschaftlichen  Schichten  und
Lebenssituationen und verschiedener
Nationalititen wandten sich an die
Zentralstelle.

Im Mittelpunkt standen rechtliche und
finanzielle Fragen zur beruflichen
Situation von Frauen, insbesondere zu
den Hartz-Regelungen, zum Teilzeit-
und Befristungsgesetz und zu Existenz-
grindung. Ein weiterer Schwerpunkt
der Einzelberatungen lag im Bereich
Familie, insbesondere in Trennungs-
und Scheidungssituationen. Ein dritter
Komplex betraf Fragen zu Mutter-
schutz, Kinder- und Erziehungsgeld
sowie Elternzeitregelungen.

In Bremerhaven lag der Schwerpunkt
der Beratungen ebenfalls bei den
Auswirkungen durch die Hartz-Rege-
lungen, der Umsetzung des LGG,
Trennung und Scheidung, aber auch
Elternzeit, soziale Angelegenheiten
sowie hdusliche Gewalt.

Offentlichkeits- und
Informationsarbeit,
Veranstaltungen

12.1 Informations- und Pressearbeit

In den Jahren 2004 und 2005 ging die
Zentralstelle mit vielfaltigen Themen an
die Offentlichkeit. Sie fiihrte eigene
Veranstaltungen durch, nutzte aber
auch verstarkt Kooperationen mit
anderen Institutionen, um Blrgerinnen
und Birger oder jeweilige Fachoffent-
lichkeiten zu informieren und mit ihnen
zu diskutieren. Inhaltliche Schwer-
punkte der Offentlichkeitsarbeit lagen
insbesondere im Bereich Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, héusliche
Gewalt gegen Frauen, Frauenhandel
und Zwangsprostitution sowie berufli-
che Perspektiven von Frauen und
Madchen. Von der Presse wurden
besonders der Girls'Day, das Verbund-
projekt Beruf und Familie, Gewalt
gegen Frauen sowie arbeitsmarktpoliti-
sche Themen aufgegriffen. Uberregio-
nal fand nach wie vor das Thema
Mammografie Screening Beachtung.

12.2 25 Jahre Zentralstelle, 15 Jahre
Landesgleichstellungsgesetz

Im November 2005 jahrte sich das
Bestehen der Zentralstelle zum 25. Mal.
Zugleich bestand das Bremer LGG 15
Jahre. Dies war flur die Zentralstelle
Anlass, gemeinsam mit Unterstlitzerin-
nen und Unterstiitzern Bilanz zu ziehen
und ihre Arbeit 6ffentlich zu prasentie-



ren. In einer Zeitungsbeilage in Bremen
und Bremerhaven stellte die Zentral-
stelle allen Blrgerinnen und Birgern
ihre Querschnittsaufgabe anhand der
wichtigsten Arbeitsbereiche vor und
lieR in einer Zeitleiste die historischen
Meilensteine der Gleichberechtigung
aus den vergangenen 60 Jahren Revue
passieren. In einem Festakt im Rathaus
wirdigten insbesondere Blirgermeister
Jens Bohrnsen und Senatorin Karin
Roépke vor 600 geladenen Gésten die
Arbeit der Zentralstelle und die Bedeu-
tung des LGG.

12.3 Der Internationale Frauentag

Nach wie vor hat der Internationale
Frauentag am 8. Marz die Bedeutung,
die Errungenschaften aus dem langen
Kampf um die Gleichberechtigung
offentlich sichtbar zu machen, aber
auch auf die nichteingelosten Forde-
rungen nach Gleichberechtigung hinzu-
weisen. Der Tag wird genutzt, die ver-
schiedenen Aktivitditen von Frauen-
organisationen darzustellen und zu
biindeln. In Bremen unterstitzte die
Zentralstelle dies wie in jedem Jahr
auch 2004 und 2005 durch ein Faltblatt
mit einer Veranstaltungsibersicht. In
Bremerhaven organisierte sie in beiden
Jahren wieder die Frauenwoche und
gab das Programmheft dazu heraus.

Frauenwochen in Bremerhaven

Die Bremerhavener Frauenwoche,
organisiert von der Zentralstelle, ist eine
nicht mehr wegzudenkende Veranstal-
tungsreihe zum Internationalen Frauen-
tag. Ca. 30 Kooperationspartnerlnnen
und jeweils Uber 25 angebotene Ver-

anstaltungen boten in beiden Jahren
ein breites Spektrum fur Frauen, die
sich zu gesellschaftlich relevanten
Themen informieren und kulturelle und
kreative Angebote wahrnehmen konn-
ten.

Die 16. Bremerhavener Frauenwoche
2004 mit dem Motto ,Frauen in siche-
ren Lebenslagen?” bezog sich auf die
aktuellen und langfristigen Verdnde-
rungen in der Gesellschaft und ihre
Bedeutung flur Frauen. In zahlreichen
Veranstaltungen wurden die verschie-
denen Reformansitze am Arbeitsmarkt,
im Gesundheitswesen und im Familien -
bereich diskutiert, kritisch reflektiert
und auf die eigene Lebenssituation
bezogen. Ein Hohepunkt war wieder
das Kulturcafé am Internationalen
Frauentag im Biiro Bremerhaven der
Zentralstelle mit Kulturprogramm und
Vortragen zum Thema ,Frauen in
sicheren Lebenslagen aus europdischer
Sicht”. Der Arbeitskreis ,Berufliche
Perspektiven fiir Frauen in Bremer-
haven" bot die Veranstaltung , Hartzer
Berge hinterm Deich"” an, die sich mit
den neuen Gesetzen am Arbeitsmarkt
und den Folgen fiir die Frauen ausein-
andersetzte.

Die 17. Bremerhavener Frauenwoche
2005 hatte das Motto ,Lebensqualitat
- weiblich” und wollte damit aus-
driicken, dass die Vorstellungen von
Frauen und Ménnern von einem guten
Leben sehr unterschiedlich sind und
dass es viele Wege zur eigenen Lebens-
qualitdt gibt. Die Veranstaltungen
beleuchteten die Bereiche Arbeit und
Freizeit, Beruf und Familie sowie die
individuellen und gesellschaftlichen
Aspekte. Ein Hohepunkt war der

+Markt der Moglichkeiten fiir Frauen”
am 8. Marz im Columbus Center mit
mehr als 20 Informationsstanden fir
Frauen, angeboten von allen wichtigen
Frauenorganisationen und Frauengrup-
pen in Bremerhaven zu den Themen
Arbeitsmarkt, Erwerbsarbeit, Weiter-
bildung, Familienplanung, Gesundheit,
Politik, Kultur, Kinderbetreuung etc.
Mit dieser Veranstaltung und den damit
verbundenen kulturellen  Einlagen
konnte die Bremerhavener Frauen-
woche eine groBe Offentlichkeit errei-
chen, die Informationsstdande waren
sehr gut besucht und das Anliegen der
Frauen konnte damit erfolgreich trans-
portiert werden. Das Thema ,Hartzer
Berge hinterm Deich (2)" wurde in
einer gemeinsamen Veranstaltung der
Zentralstelle und der Arbeitnehmer-
kammer neu aufgelegt, es ging um
Hartz IV und die Folgen fiir Frauen seit
dem 01.01.2005. Zielgruppe dieser gut
besuchten Veranstaltung waren in
erster Linie betroffene Frauen.

12.4 Weitere Veranstaltungen der
Zentralstelle

Neben den in den jeweiligen Schwer-
punkten genannten Aktivitdten flhrte
die Zentralstelle zumeist in Kooperation
mit anderen Institutionen und Organi-
sationen weitere Informations- und
Diskussionsveranstaltungen durch.

Vortragsreihe Ortswechsel

Jeweils im Herbst und Winter 2004 und
2005 fand zum 9. und 10. Mal im
Berichtzeitraum die Veranstaltungsreihe
Ortswechsel - Fragen und Ergebnisse
der Frauen- und Geschlechterforschung
statt. Der Titel ,Ortswechsel” ist



zugleich Programm: Uber die Grenzen
akademischer Rdume hinaus werden
aktuelle Forschungsergebnisse der
Frauen- und Geschlechterforschung
vorgestellt. Diese Forschung hat in den
letzten Jahrzehnten jene Spuren aufge-
deckt, die durch die Kategorie ,Ge-
schlecht” in allen Lebensbeziigen gezo-
gen werden. Dies hat Auswirkungen
auf die Gestaltung aller Gesellschafts-
prozesse, von Wirtschaft, Bildung,
Politik, Kunst und Kultur bis hin zu
Gesundheit und Alltag. Mit den Vor-
tragen der Ortswechsel-Reihe wird ein
Austausch von Wissen und Erfahrung
zwischen Wissenschaft und Praxis
angeregt und fortgesetzt. Die Vortrags-
reihe soll dazu beitragen, den Dialog
zwischen Wissenschaftlerinnen und
interessierten Bremerinnen und
Bremern zu ermdglichen.

Die Zentralstelle organisierte die Veran-
staltungsreihe gemeinsam mit dem
Zentrum flr feministische Studien, dem
Biro Chancengleichheit der Universitat
Bremen, dem Verein der Freundinnen
und Freunde des Zentrums fir femini-
stische Studien, dem Referat Chancen-
gleichheit der Hochschule fur Kinste,
der Zentralen Kommission fiir Frauen-
fragen der Hochschule Bremen und der
International University Bremen. Damit
beteiligen sich inzwischen alle Bremer
Hochschulen mit Referentinnen an der
Reihe. Die Themenpalette reichte dies-
mal wieder von Grundsatzfragen der
Frauenforschung (ber gesundheits-
und sozialpolitische Fragen bis zur Rolle
von Frauen in den Medien und im
Kunstbetrieb. Die Reihe findet nach wie
vor ein wechselndes lebhaftes Publikum
- dies zeugt von der Richtigkeit des
Konzepts.

Georg-Elser-Preis

Am 8. November 2005 verlieh die Freie
Hansestadt Bremen dem Verband der
Kommitees der Soldatenmuitter Russ-
lands den Georg-Elser-Preis fir ihren
Einsatz um Menschenrechte in der
Armee und gegen Militarisierung und
Gewalt. Die Landesbeauftragte war
Mitglied der Jury fur die Preisver-
leihung. Die beiden Vertreterinnen des
Verbands waren vorher in der Zentral-
stelle zu Gast und berichteten vor
Bremer Frauenprojekten und Initiativen
Uber ihre Arbeit.

Kunst in der KnochenhauerstraBBe

Im Berichtszeitraum fanden unter dem
Label “Kunst in der Knochenhauer-
straBe” wieder Ausstellungen von
Kinstlerinnen statt, allerdings unter
anderen Bedingungen als im vorherigen
Berichtszeitraum.

Die fur die Betreuung der Kunst-
ausstellungen zustandige Mitarbeiterin
schied im Frihjahr 2004 aus der
Zentralstelle aus. Aufgrund der schma-
len Personaldecke der Zentralstelle
konnte innerhalb der Zentralstelle nie-
mand mit der bisherigen umfangrei-
chen Arbeit betraut werden.

In einer Absprache mit dem Kulturres-
sort und mit dessen finanzieller Unter-
stitzung wurden in Folgezeit Kiinstle-
rinnen der GEDOK mit der Aufgabe der
Kuratorin flr die weiteren Kunstaus-
stellungen betraut und zwar fir jeweils
1 Jahr. Insgesamt gab es im Berichts-
zeitraum 7 Ausstellungen, davon eine
zu Beginn 2004 noch unter dem alten
Reglement, 6 Ausstellungen unter der
Regie der GEDOK. Durch den besonde-
ren Blick der jeweiligen Kuratorin - im

ersten Jahr war es Susanne Bollen-
hagen, im zweiten Jahr Claudia Cardo-
zo - wurde eine andere Art von Kunst
als vorher in der Zentralstelle prasen-
tiert. Auch ein anderes Publikum fand
seinen Weg in die Ausstellungsrdume.
Besonders erwdhnt werden muss eine
Installation von Claudia Kapp, die den
Sitzungssaal der Zentralstelle vollig ver-
dnderte und einen neuen Blick auf das
Gegenlber jenseits der Fensterfront
ermdglichte. Leider wird die Koopera-
tion in den kommenden Jahren nicht
weiter gefiihrt werden konnen, da das
Kulturressort sein finanzielles Engage-
ment zurlick gezogen hat.

Am 1. Dezember 2004 feierte die
Zentralstelle 10 Jahre Kunst in der
KnochenhauerstraBe mit einem Fest-
vortrag des Rektors der Hochschule fur
Kiinste Prof. Dr. Peter Rautmann mit
dem Thema "“Unerhort. Bilder von
Frauen - Frauenbilder. Zur Wechselbe-
ziehung kinstlerischer Positionen von
Kinstlern und Kiinstlerinnen im 20.
Jahrhundert. Annéherungen, Ge-
sprache, Dialoge".

45 Kinstlerinnen hatten bis zu diesem
Zeitpunkt die Gelegenheit genutzt, in
der Zentralstelle als Malerin, Bild-
hauerin oder Fotografin ihre Werke
auszustellen und zu verkaufen. 34 von
ihnen sind nach wie vor in einer virtuel-
len Ausstellung im Landesportal fir
Frauen gesche.online prasentiert.

Ausstellung ,,doublebind spezial”

Die Ausstellung ,doublebind spezial”
im April und Mai 2004 in der Zentral-
stelle entstand in enger Zusammen-
arbeit mit dem Paula Modersohn-
Becker Museum, das zur gleichen Zeit



die Ausstellung ,, doublebind. kunst kin-
der karriere" mit Werken von 27 Kiinst-
lerinnen zeigte. Drei von ihnen pra-
sentierten Werke, in denen sie ,, Mutter
sein” in der Kunst reflektierten und
gesellschaftlich zugeschriebene Rollen,
soziale Utopien und das Zusammen-
leben der Generationen thematisierten.

Daneben beteiligte sich die Zentralstelle
an vielen weiteren Veranstaltungen in
Form von Vortrdgen, Moderationen,
GruBworten, Diskussionsbeitrdgen und
Interviews. Die Landesbeauftragte hielt
ca. 170 Vortrage und Beitrdge, haupt-
sdchlich mit den Themenschwer-
punkten Vereinbarkeit von Familien-
und Berufsarbeit, Frauengesundheit
sowie Gender Mainstreaming und zu
jeweils aktuellen Themen.

12.5 Anfragen und Informationen
iiber die Arbeit der Zentralstelle

Mehrfach empfing die Zentralstelle
Gruppen von Frauen und Madchen aus
Bremen, aus verschiedenen Bundes-
ldndern und dem Ausland in ihren
Raumen, die sich Uber Frauenpolitik in
Bremen bzw. Deutschland und tber die
Institution und die Angebote der
Zentralstelle informierten. Die Mit-
arbeiterinnen der Zentralstelle stellten
das Informations-, Beratungs- und Ver-
netzungsangebot in den verschiedenen
Arbeitsschwerpunkten dar und wiesen
auf die Moglichkeit der Unterstitzung
der Gruppen hin, indem die Zentral-
stelle Referentinnen und Materialien
anbot und Infrastruktur zur Verfligung
stellte, z.B. Auslage und Weitergabe
von Informationen (ber die Zentral-
stelle oder Aufnahme in ihre Verteiler.

RegelméaRig wird das Informations-
angebot der Zentralstelle beispielsweise
von den Kursen ,Neuer Start ab 35"
genutzt, die vom Bremer Frauenaus-
schuss durchgefiihrt werden und die
Frauen nach der Familienphase bei der
Neuorientierung unterstitzen.

Auch in diesem Berichtszeitraum beant-
wortete die Zentralstelle wieder eine
groBe Zahl von Anfragen zu frauenspe-
zifischen Themen aus Universititen,
Schulen, Frauengruppen und von
Einzelpersonen aus Bremen und
Bremerhaven, dem Bundesgebiet und
dem Ausland mit der Bitte um Material
- insbesondere Statistiken zu verschie-
denen Frauenthemen, zur Geschichte
der Frauenbewegung und zu allgemei-
nen Fragen Uber die Stellung der Frau
in unserer Gesellschaft.

AuBerdem verbreitete die Zentralstelle
viele Informationen Uber ihre Website
und das Landesfrauenportal gesche.
online.

Die personelle
Situation der
Zentralstelle

Die Zentralstelle arbeitete im Berichts-
zeitraum entsprechend ihrem Auftrag
laut Errichtungsgesetz als Landesbehor-
de. Zugleich nahm sie Aufgaben fiir das
Ressort des Senators fiir Frauen wahr.
Die Anbindung der Zentralstelle an das

Ressort erfolgte durch Ausweisung der
Abteilungsleiterin in Personalunion als
Referentin im Stab der Senatorin. Mit
dieser Konstruktion ist die gesetzlich
festgeschriebene Unabhangigkeit der
Landesbeauftragten weiterhin gewahrt
und ein Nebeneinander von zwei
Landesbehérden vermieden worden.

Im Berichtszeitraum hatte die Zentral-
stelle und ihr Bliro Bremerhaven 16
Mitarbeiterinnen, und zwar acht Voll-
zeitkrafte und acht Teilzeitkrafte auf
insgesamt 11,85 Stellen. Davon traten
vier Mitarbeiterinnen in die passive
Phase der Altersteilzeit. Drei der Stellen
wurden bis Ende 2005 nicht wieder
besetzt. Im Personalentwicklungspro-
gramm (PEP) war das Personalvolumen
auf 12,9 Stellen bis Ende 2005 festge-
schrieben. Wie alle vom PEP ausge-
nommenen Bereiche muss die Zentral-
stelle die Kosten fiir Tarifsteigerungen
aus dem Personalbudget erbringen.

Zu Beginn des Berichtszeitraums war
eine Mitarbeiterin auf der Basis von
SGB Ill in der Zentralstelle beschaftigt,
die beim Thema Gender Mainstreaming
mitarbeitete.

Aus Drittmittel konnte eine halbe Stelle
fur die Landeskoordinierungsstelle
.Girls” Day" besetzt werden, die tber
einen Zeitraum von drei Jahren mit der
Vorbereitung und Durchfihrung des
Méadchenzukunftstags betraut ist.

Im Projekt gesche.online waren zu
Beginn des Berichtszeitraums 4 Mit-
arbeiterinnen in Teilzeit mit einem
Gesamtvolumen von zwei Stellen be-
schéaftigt, Ende 2005 waren zwei
Mitarbeiterinnen im Projekt in Teilzeit
im Volumen von 1,35 Stellen tatig.



Anhang

14.1 Liste der Gremien/Arbeitskreise

14.1.1
Stadtgemeinde und Land Bremen

14.1.1.1
Mitgliedschaft in Gremien und
vom Senat eingesetzten ressortii-
bergreifenden Arbeitsgruppen

- Arbeitskreis “Personalentwicklung"
des Senators flir Finanzen

- Aufsichtsrat der Bremer Arbeit GmbH

- Beirat der Beratungsstelle , Betreuung

fur Betroffene von Menschenhandel

und Zwangsprostitution (BBMeZ)"

Beirat des Bremer Brustkrebs-Scree-

ning-Projekts (im Berichtszeitraum

beendet)

- Beirat der Koordinations- und
Beratungsstelle Frau und Beruf zib
(nun: Verein Frauen in Arbeit und
Wirtschaft e.V.)

- Beirat der Migrantinnen Berufsorien-
tierung und -Planung MiBoP ( nun:
Verein Frauen in Arbeit und Wirt-
schaft e.V.)

- Beirat des

netzes ebn

Beirat des Instituts fiir Public Health

IPH der Universitit Bremen (im

Berichtszeitraum beendet, Aufldsung

des IPH und Uberfiihrung ins Institut

fir Public Health und Pflegeforschung

IPP)

- Beirat des Zentrums fur Feministische
Studien der Universitiat Bremen

- Bundnis fir Arbeit Bremen und
Bremerhaven

Expertinnenberatungs-

- Fahrgastbeirat im VBN

- Jugendhilfeausschuss und Landes-
jugendhilfeausschuss

- Landesausschuss fuir Berufsbildung

- Landesausschuss fir Weiterbildung

- Projektgruppe ,,Neuordnung der per-
sonalrechtlichen Entscheidungsbefug-

nisse in der Freien Hansestadt
Bremen"

- Projektlenkungsausschuss , Neues
Steuerungsmodell”

- Regionaler Begleitausschuss (EFRE-

Férderung)

Ressortlbergreifende Arbeitsgruppe

,Hausliche Beziehungsgewalt”

(Federfiihrung)

- Ressortlibergreifende Arbeitsgruppe
. Wohnen in Nachbarschaften”

- Ressortlibergreifender  Arbeitsstab
zum Projekt ,Bremen 2030 - eine
zeitbewusste Stadt” (im Berichts-
zeitraum beendet)

- »Runder Tisch Bildung”

- Steuerungskommission Verwaltungs-
reformabkommen

- Verwaltungsausschuss der Agentur

fir Arbeit Bremen (Stellvertretung)

Verwaltungsausschuss des Landes-

arbeitsamtes Niedersachsen - Bremen

(Stellvertretung) (im Berichtszeitraum

beendet)

Die Landesbeauftragte ist beratendes

Mitglied in der Staatsratekonferenz und

weiteren Staatsrdtegremien.

14.1.1.2
Arbeitskreise unter Federfiihrung
der Zentralstelle
- Arbeitskreis , Berufliche Perspektiven
von Méadchen und Frauen in Bremen"
- Arbeitskreis der Gender-Verantwort-
lichen der senatorischen Behoérden
(gemeinsam mit dem Senator fir
Finanzen)

- Arbeitskreis ,Madchenpolitik im
Lande Bremen" (Geschéftsfiihrung)

- Bremer Forum Frauengesundheit und
themenbezogene Arbeitskreise

14.1.1.3
Mitarbeit in Arbeitskreisen

- Arbeitskreis ,, Freierkampagne"

- ,Kleiner" Arbeitskreis “Frauenhandel”

- ,GroRer" Arbeitskreis “Frauenhandel”
bei der Diakonie Bremen

- Arbeitskreis  Ess-Stérungen
Landesinstitut fur Schule

- Arbeitskreis der Frauenbeauftragten
beim Gesamtpersonalrat

einschlieBlich Untergruppen

- Arbeitskreis Frauengesundheit in
Medizin, Psychotherapie und Gesell-
schaft AKF e.V., Regionalgruppe
Bremen

- Arbeitskreis “Integrationskonzept fur
Zuwanderer und Zuwanderinnen”

- Arbeitskreis ,Junge Mdtter"” (aner-
kannt nach § 78 KIHQ)

- Arbeitskreis Mobbing bei der Arbeit-
nehmerkammer

- Beirat des Projekts ,MOSAIK -
Kompetenzentwicklung fir junge
Matter”

- Beirat des Projekts ,WomenExist -
Vermittlung von Unternehmens- und
Existenzgriindungskompetenzen fir
junge Frauen”

- Bremer |Initiative Aktive Blrgerstadt
(BIAB)

- Buindnis fur Familie

- Forum Zeiten der Stadt Bremen

- Jury Birgerpreis der CDU

- Jury Wirtschaftsrat Bremen-Nord

- Perspektivenlabor des Bilrgermeisters
a. D. Dr. Henning Scherf

- Standiger ressortiibergreifender
Arbeitskreis der EU-Referentinnen
und Referenten

beim



- Verbundprojekt Beruf und Familie -
Steuerungsgruppe

Die Landesbeauftragte hat auferdem

standiges Gastrecht im

- Parlamentsausschuss der Bremischen
Blirgerschaft ,Forderung der Gleich-
berechtigung der Frau im Lande
Bremen" und im

- Gesamtvorstand des Bremer Frauen-
ausschusses.

14.1.2
Stadtgemeinde Bremerhaven

14.1.2.1
Mitgliedschaft in Gremien und res-
sortlibergreifenden Arbeitskreisen
- Aufsichtsrat Bremerhavener Arbeit
GmbH
- Aufsichtsrat Arbeitsforderungs-Zen-
trum im Lande Bremen GmbH (bis
12/2004)
- Begleit-
Urban Il
- Fachbeirat fur Frauenbelange (zuge-
ordnet dem Ausschuss fiir Frauen,
Burgerbeteiligung und Auslander der
Stadtverordnetenversammlung. Die
Leiterin des Biros Bremerhaven der
Zentralstelle ist eine der beiden Spre-
cherinnen des Fachbeirats; Geschéfts-
fuhrung Biliro Bremerhaven)
Jugendhilfeausschuss
Lenkungsausschuss  Verwaltungs-
modernisierung des Magistrats
Pdadagogischer Beirat des Evangeli-
schen Bildungszentrum Bad Bederkesa
(seit 2004 ist die Leiterin des Biros
Bremerhaven stellvertretende Vorsit-
zende)
Verwaltungsausschuss des Agentur
fur Arbeit Bremerhaven (Stellver-
tretung, bis 12/2004)

und Lenkungsausschuss

14.1.2.2
Arbeitskreise unter Federfuhrung
der Zentralstelle

- Arbeitskreis ,Berufliche Perspektiven
fur Frauen in Bremerhaven"

- Arbeitskreis “Frauenbeauftragte nach
dem LGG"

- Arbeitskreis “Gegen sexuelle Gewalt
an Kindern" (anerkannt nach § 78
KJHG, Geschéftsfiihrung)

- Arbeitskreis ,Runder Tisch Madchen-
arbeit” (anerkannt nach § 78 KJHG)

- Runder Tisch ,, Gewalt gegen Frauen”

- Runder Tisch “Frauen in den Stadt-
teilkonferenzen”

14.1.2.3
Mitarbeit in Arbeitskreisen

- Arbeitsgemeinschaft , Erziehungs-
hilfen in Bremerhaven"

- Arbeitskreis der Frauenbeauftragten
des Magistrats

- Arbeitskreis Mobbing

- Bremerhavener  Prdventionsverein
(Leiterin des Biros ist stellvertretende
Vorsitzende)

- Préventionsrat der Stadt Bremerhaven

- Runder Tisch Arbeitslehre/Berufs-
orientierung

- Verbundprojekt Beruf und Familie -
Steuerungsgruppe

Die Leiterin des Biiros der Zentralstelle

in Bremerhaven ist regelmaBig zu Gast

im

- Ausschuss fur Frauen, Burgerbeteili-
gung und Ausldnder der Stadt-
verordnetenversammlung.

14.1.3
Uberregional
- Arbeitsgruppe der Abteilungsleiterin-
nen der Frauen- und Gleichstellungs-
ministerinnen der Lander

- Arbeitsgruppe der Arbeitsmarkt-
referentinnen der GFMK

- Arbeitsgruppe der Europareferen-
tinnen der GFMK

- Arbeitsgruppe “Familienrecht und
Familienpolitik” der GFMK

- Arbeitsgruppe *“Soziale Sicherung"
der GFMK

- Arbeitsgruppe der Wissenschafts-
referentinnen der GFMK

- Ausschuss ,Frauen- und Gleichstel-
lungsangelegenheiten” des Deut-
schen Stadtetags (Vorsitz: Landesbe-
auftragte)

- Ausschuss flr Frauen und Jugend des
Bundesrates (Landesbeauftragte ist

stellvertretendes Mitglied der Freien

Hansestadt Bremen)

Beirat des Arbeitskreises Frauen-

gesundheit in Medizin, Psycho-

therapie und Gesellschaft AKF e.V.

(im Berichtszeitraum beendet)
Barmer Ersatzkasse Verwaltungsrat

(Landesbeauftragte im Ehrenamt)
Barmer Ersatzkasse Ausschuss Ge-

sundheit und Vertrdge (Landesbeauf-

tragte Vorsitz, im Ehrenamt)

Bund-Lander-Arbeitsgruppe Gender

Mainstreaming
Bundesarbeitsgemeinschaft der Kom-
munalen Frauenbeauftragten und
Frauenbdiiros

- Bundesweiter Zusammenschluss
»Gender Commission”

- Bundeszentrale fur gesundheitliche
Aufklarung  (BzgA):  beratender
Arbeitskreis Frauengesundheit

- Frauenforum Fortpflanzungsmedizin
~Reprokult”

- Jury Georg-Elser-Preis 2005

- Kommission der Frauenbeauftragten
im Deutschen Stadtetag (Vorsitz
Leiterin Biiro Bremerhaven)

- Kuratorium des Mittergenesungswerks



- Netzwerk der Girls' Day Landes-
koordinierungsstellen

- Nationales Netzwerk Frauen und
Gesundheit

- Netzwerk Frauen-Zeiten;
biindnis fur Arbeit

- Projektausschuss Bundeskoordination
Frauengesundheit BKF (im Berichts-
zeitraum beendet)

Frauen-

Die Landesbeauftragte ist beratendes
Mitglied im Hauptausschuss des
Deutschen Stadtetages.

Kontinuierliche Arbeitskontakte beste-
hen zu Frauenbeauftragten der umlie-
genden niedersachsischen Kommunen
und Landkreise sowie zu Gleich-
stellungsbeauftragten weiterer Stddte.
Der Erfahrungsaustausch zwischen
ihnen wird Uber die Bundesarbeits-
gemeinschaft der Kommunalen Frauen-
beauftragten und Frauenbiiros organi-
siert.

14.2 Liste der Veroffentlichungen
(Auflagenhohe in Klammern)

- Schwanger in Bremen und Bremer-
haven, Uberarbeitete Neuauflage,
November 2003, 302 Seiten (10.000)

- LGG Das Bremer Landesgleich-

stellungsgesetz - Eine Handreichung,

Dezember 2004, 80 Seiten (1.500)

Bericht der Bremischen Zentralstelle

fur die Verwirklichung der Gleich-

berechtigung der Frau (ber deren

Téatigkeit vom 01.Januar 2002 bis 31.

Dezember 2003, September 2004, 51

Seiten (2.000)

Bremerhavener Frauenstadtbuch

2004 - Eine Sammlung wichtiger

Adressen, Februar 2004 (3.000)

Informationsfaltblatter zur 16. und

17. Bremerhavener Frauenwoche

2004 und 2005 (je 4.500)

Informationsfaltblatter mit  den

Veranstaltungen zum Internationalen

Frauentag in Bremen Februar 2004

und 2005 (je 3.000)

Was Sie Mutterschutz, Erziehungs-

geld, Elternzeit wissen missen, 9.

Uberarbeitete Auflage, Januar 2005

(3.000)

Bremer Frauenstadtbuch - Adressen,

Informationen, Tipps, April 2005

(8.000)

Stadt der Frauen. 25 Jahre Bremische

Zentralstelle fur die Verwirklichung

der Gleichberechtigung der Frau.

Zeitungsbeilage November 2005

(156.000)

- Ho6r-CD von Vortrdgen der Reihe
Ortswechsel - Fragen und Ergebnisse
der Frauen- und Geschlechterfor-
schung, Vortragszyklen 2002/2003
und 2003/2004, in Kooperation mit
den anderen Veranstalterinnen, Juni
2005 (500)
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