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Stellungnahme Juli 2018

Der Arbeitskreis Berufliche Perspektiven fir Frauen und Madchen bei der ZGF in Bremen
hat sich im Marz mit Abgeordneten der Bremischen Burgerschaft und einer
Gewerkschaftlerin mit der aktuellen Situation von Frauen in CARE-Berufen befasst. Nach
einer Auswertung der Diskussion nimmt der AK zum Thema wie folgt Stellung:

Generell missen nach Ansicht des AKs im Rahmen der Ausbildungsgarantie und den
Bremer Vereinbarungen sowie im Bereich der Wirtschaftsforderung im Hinblick auf CARE-
Berufe die Interessen von Frauen starker beachtet werden, z.B. im Bereich der
Nachqualifizierung und der Begleitung bis zum Abschluss einer Ausbildung.

Arbeitsbedingungen in den CARE-Berufen

e Vor dem Hintergrund des sich weiter verscharfenden Fachkraftemangels missen die
Rahmen- und Arbeitsbedingungen in den CARE-Berufen verbessert werden.

e Beschaftigungsverhaltnisse missen existenzsichernd sein und dirfen keine
Verfestigung von traditionellen Strukturen und Rollen bedeuten. (Familieneinkommen
eines Hauptverdieners plus Teilzeitbeschaftigung der Partnerin, die zugleich die
private Familienarbeit leistet.)

¢ Inshesondere im CARE-Sektor liegen im Wesentlichen ausschlie3lich
Teilzeitangebote vor (,Zwangsteilzeit) oder Beschéftigte konnen auf Grund der
gesundheitlichen und/oder psychischen Belastungen eine Vollzeittatigkeit nicht
auslben.
Damit wird Teilzeitarbeit in einigen CARE-Berufen zum Normalarbeitsverhaltnis.

¢ Im CARE-Sektor haben wir eine nachhangende Entwicklung der Lohne mit geringer
tariflicher Bindung. Daher gilt es auch auf kommunaler Ebene tarifliche Bindungen zu
unterstutzen.

¢ Wesentliche Voraussetzung fur Frauenerwerbsarbeit und Ausbildung sind gute
Strukturen und Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit. Daher muss Kinderbetreuung
vor allem auch in den Randzeiten gewéhrleistet sein.

e Esgilt, in den CARE-Berufen hohe Standards zu halten und anzustreben, um sowohl
gute Perspektiven fur die Beschéftigten als auch eine gute Versorgungsstruktur zu
gewahrleisten (Fachkraftquote, Personalmindestbemessung, Regelung
Personalschliissel).

Fachkrafte dirfen nicht durch Helfer/innen ersetzt werden.
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Ausbildung in CARE-Berufen

Ausbildungsvoraussetzungen, Ausbildungszugange und —-Wege in den CARE-Berufen sind
sehr unterschiedlich und missen daher in ihrem jeweiligen Zusammenhang behandelt
werden. Gemeinsam sind ihnen besondere Strukturen, die sich aus der Familienarbeit im
Rahmen der gesellschaftlichen Entwicklung entwickelt und professionalisiert haben.

¢ Die vorhandenen Ausbildungsplatze im CARE-Sektor missen aufgestockt und den
realen und zukinftigen Bedarfen angepasst werden.

e Die Zugange fur Frauen mit (noch) nicht ausreichender Vorqgualifikation und/oder
passendem Schulabschluss miissen geschaffen werden, z.B. mit vorgeschalteten
Mafnahmen bzw. Nachqualifikation fir Nicht-/Ungelernte. Dabei muss sichergestellt
werden, dass Schulabschlisse im Rahmen des 6ffentlichen Schulwesens stattfinden.

¢ Die Zugange zu Ausbildungen in CARE-Berufen missen ubersichtlicher gestaltet
werden.

¢ Die Moglichkeit der Teilzeitausbildung muss ausgeweitet und regelmafig angeboten
werden.

e Esist darauf zu achten, dass Berufsausbildungen mit den Standards der
Ausbildungen im Berufsbildungsgesetz vergleichbar sind, um eine Dequalifizierung
insbesondere der CARE-Berufe zu verhindern (durch zweijahrige Ausbildungsgange
oder Kurzqualifzierung von Ungelernten).

e Langfristiges Ziel sollte es sein, die Ausbildungen im Rahmen des
Berufshildungsgesetzes zu organisieren.

e Weiter- und Fortbildungsmdglichkeiten sollten auch modular und in Teilzeit

angeboten werden. Dabei ist darauf zu achten, dass das modulare Angebot nicht zu
zusatzlichen Priufungskosten flihrt.

Besondere Handlungsnotwendigkeiten:

Mit der Generalisierung der Pflegeausbildung werden sich auch die
Refinanzierungsmodalitaten fur die Ausbildung in der Kranken- und Altenpflege
veréndern. Aus Sicht des AK berufliche Perspektive flr Frauen darf es nicht zu einer
Absenkung der Ausbildungsstandards auf Grund fehlender finanzieller Mittel kommen.
Ebenso darf es nicht zu einer Absenkung der Ausbildungsvergitungen kommen, um den
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Einstieg in die Ausbildung attraktiv zu halten.
Es besteht Konsens, dass einheitliche Curricula im Land Bremen Standard sein sollten.

¢ Im Zuge der Generalisierung muss weiterhin auf die Durchlassigkeit der
Ausbildungsgange geachtet werden Ein Abschluss als ,Helfer/in“ bietet in der Regel
keine existenzsichernde Téatigkeit! Die Weiterqualifizierung zur Fachkraft muss
gewahrleistet werden.

e Fur alle Ausbildungen muss Schulgeldfreiheit bestehen. Der AK begru3t die Schritte
zur Schulgeldfreiheit fir alle medizinisch-therapeutischen Fachberufe und fordert eine
Umsetzung fur alle Schilerinnen und Schuler, die aktuell in Ausbildung sind.

o Der AK begrif3t den Beschluss der Bremischen Birgerschaft, die Praxisintegrierte

Erzieher/innenausbildung auf 50 Platze aufzustocken und zu verstetigen. Aus AK-
Sicht ware es wiinschenswert, den Ausbau um weitere Platze zu erweitern.

Sonderfall Externenprifung im Erzieherlnnenberuf:

In Bremen gibt es die Moéglichkeit, an den Fachschulen flr Sozialpadagogik eine Prufung fur
Nichtschilerinnen/Nichtschiiler — auch Externenprifung genannt — abzulegen, um den
Abschluss ,staatlich geprufte Erzieherin/ staatlich gepruifter Erzieher” zu erreichen.
Voraussetzung ist der Nachweis praktischer und theoretischer sozialpadagogischer
Kompetenzen. Dies stellt eine weitere Mdglichkeit des Quereinstiegs dar. Im Arbeitskreis
wurde das Problem identifiziert, dass die Kapazitaten der Fachschulen zur Abnahme der
~Externenprufung® nicht ausreichen, weil die Prifungsplatze begrenzt sind (20 pro Jahr).
Diese sollten erhoht werden.

Bremen, Juli 2018
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