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Unterschiedliche Schreibweise
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Der Bericht enthalt unterschiedliche
Schreibweisen von Be oK beziehungsweise
be OK.

Die Marke be OK bedeutet ,,Du bist OK so
wie du bist!“ und basiert auf dem engli-
schen Ausdruck ,,be okay*.

Die Schreibweise Be oK steht als Abkur-
zung fur ,,Berufsorientierung und Lebens-
planung ohne Klischees®.
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Vorwort

Sehr geehrte Leser*innen,

ich freue mich, Ihnen die Bilanz unseres Projekts

Be oK zu prasentieren — ein Projekt, das im Laufe der
vergangenen flinf Jahre zu einem absoluten Erfolg
geworden ist. Wobei ,,geworden® so nicht stimmt.

Be oK wurde vielmehr zu einem Erfolg gemacht:

von engagierten Fachleuten aus Schulen, Unter-
nehmen, Wissenschaft und Institutionen der Berufs-
orientierung — und nicht zuletzt von den rund 5.100
Schiler*innen aus Bremen, Bremerhaven und dem
niedersachsischen Umland, die an den Be oK-Schul-
projektwochen teilgenommen haben. Interessen und
Starken wurden erkundet, Geschlechterklischees
aufgedeckt und daruber diskutiert, wie diese uber-
wunden werden konnen. Die Schiiler*innen haben
sich informiert, inwiefern eine gute Berufswahl dabei
hilft, spater im Leben zufrieden, gesund und gliick-
lich zu sein. Und sie haben spannende Role Models
kennengelernt, also Menschen, die gegen manchen
Widerstand ihren Weg gegangen sind und heute in
einem fir ihr Geschlecht untypischen Beruf arbeiten.

Wir, die Zentralstelle der Landesfrauenbeauftragten
(ZGF), sind mehr denn je von unserer Mission und
von Be oK (iberzeugt. In den vergangenen Jahren
durften wir viele hochengagierte Lehrkrafte kennen-
lernen, die uns bestatigt haben, was viele Studien
sagen: Geschlechterklischees sind unverandert wirk-
machtig und nehmen grofsen Einfluss auf die Berufs-
wahl junger Menschen.

n Vorwort

© Cosima Hanebeck

Die gute Nachricht ist: Klischees lassen sich aufbre-
chen. Daflir braucht es allerdings Impulse, Ermuti-
gung und Anleitung, um die Wirkmacht von Rollen-
bildern zu erkennen, zu hinterfragen — und im besten
Fall zu Gberwinden. Wir durften Schiiler*innen dabei
begleiten, wie sie wahrend der Be oK-Projektwochen
den Einfluss von Rollenbildern auf ihr Leben reflek-
tierten, wie sie ihre Wiinsche und Traume formulier-
ten und wie sie mitunter Erwartungen abschiittelten
und neue Dimensionen fiir sich entdeckten. Und all
das mit jeder Menge Spaf3!

Be oK ist ein Herzensprojekt der ZGF. War es zu
Beginn und ist es jetzt erst recht. Wir konnten dieses
Projekt nur verwirklichen, weil wir starke Partner*
innen an unserer Seite hatten. Beeindruckt hat mich
in den vergangenen Jahren vor allem die geeinte
Kraft und maximale Flexibilitat, die alle Beteilig-

ten zusammen aufgebracht haben, um das Projekt
— unter den besonderen Herausforderungen der
Corona-Pandemie — zu ,wuppen®: Planungen wur-
den immer wieder an die aktuellen Bestimmungen
der Schulen ausgerichtet, Projekt-Module kurzer-
hand fiir den Online-Unterricht angepasst.

Die Erlebnisse der vergangenen Jahre sind vielfaltig
— mal war es turbulent, immer wirkungsvoll und stets
erkenntnisreich. Ich denke, alle Beteiligten wiirden
zustimmen, wenn ich sage: Es hat sich gelohnt!

e

Bettina Wilhelm
Landesfrauenbeauftragte Bremen
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ohne deren Wettbewerb im Jahr 2018 und dem dann folgenden Zuschlag

Be oK keine Realitét geworden wdre. Die Agentur fiir Arbeit Bremen—Bremer-
haven als Hauptgeldgeberin sowie die Arbeitnehmerkammer Bremen und die
hkk Krankenkasse, die ebenfalls mit Mitteln unterstiitzt haben. Der Landkreis
Osterholz als wichtiger Kooperationspartner, ohne den wir die Landesgrenze
nicht hatten verlassen kénnen. Eine Verldngerung von Be oK im Land Bremen
in den Jahren 2023 — 2025 und damit eine Festigung und Ausweitung des
pddagogischen Ansatzes wdére ohne die Mittel des Européischen Sozialfonds
der Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration sowie ohne die an-
dauernde Unterstlitzung durch die Agentur flir Arbeit nicht méglich gewesen.
Sie alle haben das Projekt mit Geld und Know-how unterstiitzt und bereichert.
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vorbei ist.

Ich méchte an dieser Stelle auch den Mitgliedern des Fach- und Wissen-
schaftsbeirats ganz herzlich danken, die das Projekt und seinen Verlauf mit
Ihrer Fach- und Praxisexpertise begleitet und bewertet und in einem erheb-
lichen Mafse zu seinem Erfolg beigetragen haben. Ihre Beitrdge haben uns
dabei geholfen, Ziele zu fokussieren und Mafsnahmen zu justieren — damit

Be oK kein zeitlich begrenztes Projekt bleibt, sondern in Zukunft tatsdchlich
ein Modell werden kann fiir Schulen, Schultrdger und Kommunen, die es flir
sich und ihre Schiiler*innen nutzen méchten. Im Land Bremen wurde Be oK
von Mitarbeiter*innen der Kblner Agentur Sinus umgesetzt, einem Dienstleister
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das das Konzept entwickelt, gesteuert, koordiniert und alle Beteiligten beglei-
tet hat. ,Konzipiert, koordiniert, begleitet” — das klingt so geordnet. Tatsdch-
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und ihren Einsatz!

Bettina Wilhelm
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Statements der Finanzpartner*innen

der Pilotphase

»Das Be oK-Angebot erreicht Kinder und Ju-
gendliche zu einer Zeit, in der sie offen fiir
unterschiedliche Berufsfelder und Tdtigkeiten
sind. Es geht schwerpunktmdfsig um ihre Wiin-
sche und Talente. Damit 6ffnet Be oK die Tiiren
ganz weit flir die berufliche Orientierung und
Berufsberatung, die spdter ansetzt. Hier grei-
fen unterschiedliche Angebote Hand in Hand.
Deshalb unterstiitzen wir Be oK gerne auch
weiterhin im grofsen Umfang.”

Carola Brunotte,

Bereichsleiterin der Agentur fiir Arbeit

Bremen—Bremerhaven, Reprasentantin der Jugend-
berufsagentur Bremen

ﬂ Statements der Finanzpartner*innen der Pilotphase

»Die Metropolregion Nordwest steht fir die
Unterstiitzung und Forderung regionaler Zu-
sammenarbeit und Vernetzung und setzt
Impulse fiir den Umgang mit den grofsen ge-
sellschaftlichen Herausforderungen — wie
beispielsweise dem Fachkréftemangel. Dieser
(st in allen Bereichen der Wirtschaft und der
Gesellschaft angekommen, aber auf der an-
deren Seite fehlt es vielen Jugendlichen an
Orientierung flir die Berufswahl.

Die Metropolregion Nordwest ist daher sehr
vom Projektansatz des Projektes Be oK (iber-
zeugt, denn er bietet Schiilerinnen und Schii-
lern friih die Méglichkeit, sich mit ihren indi-
viduellen Féhigkeiten zu beschdftigen und zu
erkennen, an welchen Tdétigkeiten sie Freude
haben kénnten — ohne dabei stereotypen Rol-
lenbildern zu folgen. Mit dem Projekt ist eine
Blaupause entstanden, wie Berufsorientierung
friihzeitig, aber dennoch sehr praxisbezogen
an Schulen funktionieren kann.“

Nicola Illing, Geschaftsfiihrerin Metropolregion
Nordwest



,Im Rlick-
blick zeich-
net sich das
Projekt Be ok
in mehreren
Dimensionen als ein wichtiger Beitrag fiir die
Gesundheit und das Wohlbefinden junger
Schiiler*innen aus. Im Projekt, insbesondere
in Modul 5 wird Gesundheit umfassend ge-
dacht, in dem der Fokus auf die eigenen Fahig-
keiten und Ressourcen sowie auf den Selbst-
wert gelegt wird.

Die Schiiler*innen lernen dabei einen wert-
schétzenden Umgang miteinander und mit
sich selbst. Ziel des Moduls ist es, sich mit der
eigenen zuktinftigen Lebensplanung und den
dafiir benétigten Gesundheitskompetenzen
und Resilienzen auseinanderzusetzen, die es
thnen erméglicht eine gut durchdachte, kli-
scheefreie und gesundheitsorientierte Berufs-
wahl zu treffen. Als hkk freuen wir uns, damit
einen wichtigen Beitrag, fir ein nachhaltig
gesundes Leben der Schiiler*innen, zu leisten.”

Katharina K6nig und Dr. Wolfgang Ritter,
hkk Krankenkasse, Bereich Pravention und
Gesundheit

,Mit grofser Freude hat der Landkreis Osterholz die Pilotphase des
Projektes ,Be oK — Berufsorientierung und Lebensplanung ohne
Klischees’ als Partner und Férderer begleitet, denn noch heute
schrénken tradierte Vorstellungen typischer Mdnner- und/oder
Frauenberufe die Berufswahl junger Menschen ein. Das Projekt
leistet einen wichtigen Beitrag zur kritischen Auseinandersetzung
mit ebendiesen vorherrschenden, geschlechtertypischen Klischees.

,Noch heute
wdhlen
Mdédchen

oft typische
Frauenberufe
und Jungs oft typische Mdannerberufe — ganz
gemdfs dem traditionellen Rollenbild. Deshalb
(st es wichtig, dass das Projekt Be oK gestartet
ist, in dem sich Schiilerinnen und Schliiler mit
den eigenen Interessen und Stdrken befassen
konnten. Sie hatten die Chance, ihre Vorbil-
der und Berufswtinsche zu hinterfragen — den
Blick zu weiten.

So gelingt ihnen hoffentlich eine selbstbe-
stimmte und selbstbewusste Berufswahl un-
abhdngig von vorgeprdagten Rollenbildern.
Daher wiinschen wir Be oK die Strahlkraft, die
wir flir eine geschlechtergerechte Arbeits- und
Lebenswelt dringend benétigen. Die Ansditze
und Inhalte des Projekts sollten kiinftig Teil
der Lehrpldne in den Schulen werden und die
jungen Leute bis zum Abschluss des Berufs-
wahlprozesses begleiten.“

Peer Rosenthal,

Hauptgeschaftsfiihrer Arbeitnehmerkammer
Bremen

Fliir den jungen Menschen werden im Verlauf der Projekttage durch verschiedene Parcours und

Labore gedankliche Tiiren gedffnet, sodass die zuktinftige Berufswahl stérker nach den eigenen
Neigungen und Stérken folgen kann. Der Landkreis Osterholz hat das Projekt als sehr sinnvolle

Ergdnzung der schulischen Berufsorientierung wahrgenommen.”

Heike Schumacher, Erste Kreisratin des Landkreises Osterholz

Statements der Finanzpartner*innen der Pilotphase n



Be oK in Zahlen
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Teilnahmezahlen
Klassen 100 60
ca. 20 pro
Klasse
Schiiler*innen 2103 1200
Lehr- und Fachkrafte 2 4 0 102
Erziehungsberechtigte 3 93 2 0 4
(eingeschaltete Haushalte) || Pilotphase 2019 - 2022
- 2023 -2024

- Tendenz gesamt 2025
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Projektstunden
e 4150 240 145
Schilerfinnen
Stunden 47 19
Lehrkrifte
Stunden 30 18
Feedback-Gesprache

Stunden Eltern/ 3 0 9
= - Filotphase 2019 - 2022
Erziehungsherechtigte — R
(eingeschaltete Haushalte) I +ondenc gosamt 2025
Die Be oK-Statistik wird aufgeschlisselt nach ,

Verlangerungsphasen 2023 und 2024 sowie den erwartbaren Zahlen fiir
2025.

Ausgehend von der Anzahl der gesamten Be oK-Schuldurchgange, tGber die
erreichten Schiiler*innen, Lehrkrafte und Erziehungsberechtigte bis hin zu
den nach Zielgruppen aufgefiihrten Projektstunden wird anschaulich deut-
lich, in welcher Intensitat das Projekt umgesetzt werden konnte.

Be ok in Zahlen ﬂ



Hintergrunde zum Projekt

Ausgangssituation geschlechtergerechter Berufsorientierung
im Land Bremen — Ideenwettbewerb der Metropolregion Nordwest
als Anstofs und Motor

Die Projektidee wurde im Juni 2018 von der ZGF Bekannt ist: Schiler*innen beschranken sich bei der
entwickelt. Der Ideenwettbewerb der Metropolre- Berufswahl auf eine geringe Anzahl von Ausbildungs-
gion Nordwest zum Schwerpunktthema Bildung und berufen. Circa die Halfte aller jungen Erwachsenen
Fachkrafte gab den wesentlichen Impuls fur die Initi- verteilen sich auf insgesamt nur zehn Berufe.

ierung des Projekts. In einem Brainstorming konnten

die Problemlage und aktuelle Herausforderungen, Dabei wird die Berufsorientierung stark von dem
aber auch erste konkrete Losungsansatze sowie Ziel- individuellen, einschrankenden (Geschlechter-)
setzung und Adressat*innen klischeefreier Berufs- Rollenverstandnis gepragt. Zudem steigt der Trend
orientierung definiert werden. zum Studium, wahrend im Handwerk ein stetiger

Abwartstrend an interessierten Nachwuchskraften
zu beobachten ist.

Auszug aus der Rangliste 2022 der Aushildungsherufe
nach Neuabschliissen im Arbeitsagenturbezirk Bremen-Bremerhaven

Frauen
Medizinische Fachangestellte
Kauffrau fiir Biromanagement
Zahnmedizinische Fachangestellte
Kauffrau im Einzelhandel
Verkauferin

E 60
Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung
Friseurin
Industriekauffrau
Verwaltungsfachangestellte
Hotelfachfrau

Manner

Fachinformatiker

Kraftfahrzeugmechatroniker

Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
Anlagenmechaniker flir Sanitar, Heizungs- und Klimatechnik
Elektroniker

EENEER

Fachkraft fiir Lagerlogistik

[ Kaufmann fiir Grof3- und Aufdenhandelsmanagement
Verkaufer
Kaufmann im Einzelhandel
Kaufmann fiir Biiromanagement

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (bibb): Rangliste 2022 der Ausbildungsberufe nach Neuabschliissen im Arbeitsagenturbezirk
Bremen-Bremerhaven - Frauen und Manner, Erhebung zum 30. September 2022

a Hintergrinde zum Projekt




Am Beispiel eines MINT-Briickenbaus wird
der Einfluss von Geschlechterrollen auf ver-
schiedene schulische, berufliche und private
Lebensabschnitte sichtbar. Geschlechterrollen
greifen bereits im frihkindlichen Alter, denn
Geschlechterklischees bestimmen nach wie
vor unser gesellschaftliches Zusammenleben
und beeinflussen dabei auf subtile, aber nicht
unwesentliche Art und Weise auch die Berufs-
und Studienwahl junger Menschen.

Die individuellen schulischen sowie beruf-
lichen Interessen werden in der Grundschule
erkundet und durch das Kennenlernen von
beruflicher Tatigkeit in den weiterflihrenden
Schulen verfestigt.

Um eine geschlechtersensible Berufsorientie-
rung im Ubergang von der Schule in eine Be-
rufsausbildung oder in ein Studium zu sichern,
missen klischeefreie Mafsnahmen zur Berufs-
orientierung friith ansetzen, um Geschlechter-
stereotype abzubauen, bevor diese in den
Kopfen der Schiiler*innen verankert werden.

Familie

MINT-Briickenbau

Weiterqualifizierung, Elternzeit,
Wiedereinstieg

Berufseinstieg/-tditigkeit

Ausbildung/Studium

Weiterfiihrende
Schule

Grundschule

Kita

Interessen
Kennenlernen/
Erfahrung mit Tatigkeiten
Berufsorientierung
geschlechtersensibel

Geschlechterrollen ,,klischeefrei

Woran liegt es, dass das Berufswahlspektrum junger Menschen trotz bestehender Projekte und Mafdinahmen
zur geschlechtersensibler Berufsorientierung so beschrankt ist?

Ein Problemaufriss soll Antworten geben:
» Es gibt zwar gute Modellprojekte, ein
Gesamtkonzept beziehungsweise eine

Gesamtstrategie fehlt jedoch. Somit sind einzelne

Projekte und Mafsnahmen nicht aufeinander
abgestimmt und konnten bisher weder in die

Flache gehen noch eine breite Masse ansprechen.

» Die fehlende Verbindlichkeit solcher Angebote

hat zur Folge, dass es vom Zufall und engagierten

Erziehungsberechtigten oder Lehrkraften
abhangt, ob Schiiler*innen an solchen Projekten
teilnehmen.

» Lehrkrafte unterschatzen generell die Wirkung
und Bedeutung ihrer Rolle gegeniiber ihren
Schiler*innen hinsichtlich (Geschlechter-)
Rollenverstandnis und Berufsorientierung.

» Es gibt bereits viele engagierte Akteur*innen im
Bereich klischeefreie Berufsorientierung, jedoch
kein funktionierendes Netzwerk.

Die Abkiirzung MINT steht flir Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik.

»

»

»

»

Die MINT-Online-Plattform, die darauf abzielt, den
Zugang zu Bildung und Berufsmaéglichkeiten in den
MINT-Fachern zu fordern, ist unvollstandig, nicht
aktuell und lickenhaft. Aufserdem werden auf der
Plattform geschlechtersensible Mafsnahmen nicht
explizit als diese gekennzeichnet.

Ein Zertifikatssiegel fir klischeefreie
Berufsorientierung gibt es im Land Bremen
bislang nicht.

Insgesamt fehlt die Nachhaltigkeit von
Modellprojekten — gute Projekte und
Ansatze verschwinden aufgrund fehlender
Weiterfinanzierung.

Die praktische Umsetzung von Mafshahmen weicht
oftmals von dem theoretischen Konzept ab,

viele Ansatze kommen zu spat und Rollenbilder,
Klischees beziehungsweise Klischeefreiheit und
Interessen werden vernachlassigt.

Hintergriinde zum Projekt @

Umschulung, Zweitausbildung



Warum Be oK? Projektidee und (innovative) Grundelemente

ooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Aus dem Problemaufriss und MINT-Briickenbau ergibt sich folgender
Bedarf:

»

»

»

»

»

»

Eine koordinierte Gesamtkonzeption und Strategie durch das
Land ist notwendig.

Klischeefreie Mafsnhahmen zur Berufsorientierung miissen
friiher ansetzen und verbindlich, lebendig, experimentell,
kreativ sowie nach individueller Neigung ausgerichtet sein.

Gut funktionierende Einzelprojekte sollten multiplizierbar
gemacht werden, um eine breitere Masse anzusprechen und
in der Offentlichkeit Aufmerksamkeit zu erregen.

Es sollte ein lokales Netzwerk handelnder Akteur*innen
geschaffen werden.

Offene Raume - sogenannte Makerspaces — mit
geschlechterbezogenen Angeboten sind erforderlich.

Das MINT-Portal muss erganzt, erweitert und
geschlechtersensibel umgestaltet werden.

a Hintergrinde zum Projekt



Von der Idee zum Projekt

Die ZGF reichte im Oktober 2018 eine umfassende
Projektskizze bei der Metropolregion Nordwest ein.

Als eines von vier Projekten setzte sich ,,Be oK-Be-
rufsorientierung und Lebensplanung ohne Klischees*
Ende Januar 2019 gegen 30 Bewerbungen durch und
erhielt eine finanzielle Forderung Giber 36 Monate.
Die Pilotphase lief von Dezember 2019 bis Novem-
ber 2022. Um das Projekt realisieren zu kénnen,

war eine Finanzierung durch weitere Mittelgebende
notwendig. Neben der Metropolregion Nordwest
wurde die Pilotphase mit dem gréfsten Anteil durch
die Agentur fiir Arbeit Bremen—Bremerhaven sowie
durch die hkk Krankenkasse, die Arbeitnehmerkam-
mer Bremen und mit einem kleinen Betrag durch den
Landkreis Osterholz sowie aus Eigenmitteln der ZGF
finanziert.

Zusammen mit einem breiten Netzwerk aus ver-
schiedenen regionalen Partner*innen aus Wirtschaft,
Verbanden, Kammern, Bildungsbehorden, Jugend-
berufsagenturen, Schulen, Hochschulen sowie dem
Bildungstrager Sinus — Biiro fir Kommunikation hat
die ZGF speziell firr die Metropolregion Nordwest
das Format Erlebnis-Projekttage entwickelt:

An drei bis finf Projekttagen erkunden Schiler*in-
nen in Kleingruppen und punktueller Einzelarbeit, in
vier miteinander verzahnten, vertiefenden Modulen
spielerisch und interaktiv ihre Interessen, Neigungen
und Fahigkeiten in Bezug auf Berufsfelder und die
eigene Lebensgestaltung. Ein plastischer Erlebnis-
raum mit verschiedenen Stationen, die die Lebens-
welten der Jugendlichen abbilden und an denen
sich auch Lehrkrafte auf interaktive Weise erproben
konnen, bildet dabei das Herzstiick der Be oK-Pro-
jektwoche. Inhaltlich sollen Schiiler*innen der kom-
pletten Jahrgangsstufen 6 bzw. 7 befahigt werden,
sich bewusst fiir einen Beruf entscheiden zu kénnen
— ohne dass ihnen gangige Geschlechterklischees
im Wege stehen. Die dabei von den Jugendlichen
empfundenen geschlechterzuweisenden Stereo-
type sollen spielerisch durch vielfaltige Mafsnahmen
bewusstgemacht werden.

Ziel des Projekts ist es, dass Ju-
gendliche véllig unvoreingenommen ihre
Starken erproben und erleben kénnen.

Auf unterhaltsame und interaktive Weise
werden Schuler*innen ermutigt, ihren Star-
ken und Interessen zu folgen und schon
vorhandene klischeebehaftete Vorfestle-
gungen wie ,, Technik ist nur was fiir Jungs“
oder ,Sorgearbeit ist Frauensache!* kri-
tisch zu hinterfragen und zu verandern.

Zusammen mit Gleichaltrigen arbeiten
sie an Kompetenzen wie Zuverlassigkeit,
Plnktlichkeit, Durchhaltevermégen oder
Teamfahigkeit, ohne dass dies mit einem
erhobenen Zeigefinger geschieht.

Hierbei soll der personliche Horizont er-
weitert werden. Die Schiler*innen erhal-
ten Informationen und Wissen Uber die
verschiedenen Berufe und Lebenswege,
die es tatsachlich gibt. Durch eigenes
Ausprobieren kdnnen sie ihre Fahigkeiten
entdecken und herausfinden, was gut zu
ihnen passt.

Die Moderation und Gestaltung des Pro-
jekts ist so aufgebaut, dass Jugendliche
mit unterschiedlichen familiaren und
kulturellen Sozialisationsbedingungen und
Bildungsstanden, mit und ohne Forderbe-
darfen von dem Projekt profitieren.

Hintergriinde zum Projekt ﬂ



Die Kernelemente des Handlungsansatzes auf einen Blick

»  durchgangige Klischeefreiheit:

Alle Module der Projekttage sind geschlechtersensibel ausgerichtet — analog der Ziele
der ,,Nationalen Kooperation zur Berufs- und Studienwahl frei von Geschlechterkli-
schees”, dem bereits die zustandigen Ministerien, die Bundesagentur flr Arbeit, ver-
schiedene Sozialpartner*innen, Verbande, Lander, Wissenschaftsinstitutionen, Unter-
nehmen und die ZGF beigetreten sind.

»  Be oK setzt vor der eigentlichen Berufsorientierung an:

Schiler*innen der kompletten 6. beziehungsweise 7. Jahrgangsstufe werden fir
Geschlechterstereotype sensibilisiert. In einem durchgangig klischeesensiblen, ziel-
gruppenibergreifenden und systemischen Ansatz wird der Fokus daraufgelegt, die
individuellen Bedirfnisse, Hintergriinde und Ziele jeder beteiligten Personengruppe

— Schiler*innen, Erziehungsherechtigte und Lehr- und Fachkrafte — ganzheitlich und in
ihrem jeweiligen Kontext zu betrachten. Bei Be oK wird gleichzeitig aktiv mit Jugend-
lichen einer Jahrgangsstufe einer Schule, den Erziehungsberechtigten und den Lehr-
kraften gearbeitet.

»  Berufsorientierung, Lebensplanung und
Gesundheitsaspekte in Verbindung:

Die Berufswabhl (-planung) wird haufig durch spatere Familienplane mitbestimmt.
Zufriedenheit im Erwerbsleben tragt wesentlich zur personlichen Gesunderhaltung bei.
Be oK ist keine reine Berufsorientierungsmafsnahme, sondern verbindet die Themen
Lebensplanung, (mentale) Gesundheit und die Erprobung von Softskills — ein in der Be-
rufsorientierung bislang nachgeordnetes Feld und wichtiger Faktor, warum in der Praxis
Jugendliche trotz anfanglicher Motivation oft scheitern und es zu Ausbildungs- oder
Studienabbriichen kommt.

»  Ansatz an personlichen Starken:

Jugendliche entdecken systematisch ihre Starken und Interessen iber das Wahrneh-
men von Eigen- und Fremdbildern und ordnen diese Berufsbildern zu. Im Fokus steht
eine ganzheitliche Interessen- und Starkenfindung junger Menschen, die es ihnen er-
maéglicht, individuell und vorurteilsfrei einen Berufs- und Lebensweg zu wahlen.

»  Erlebnis- und Handlungsorientierung;:
Der Erlebnisraum und die erganzenden Module sind erlebnis- und praxisorientiert auf-
gebaut und setzen an der Lebenswelt der Jugendlichen an. So macht Lernen Spafs.

» Servicestruktur:

Die Projekttage kommen an die Schule und unterstitzen die Umsetzung unter anderem,
indem externes fachliches Personal die Projekttage begleitet. Das Projekt findet mit
einer vor-Ort-komm-Struktur dezentral im schulischen Setting statt und ist extern als
Service fir die Schulen buchbar.

a Hintergriinde zum Projekt
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,Role Model”’-Ansatz — Bewusstsein schaffen:

Lehrkrafte und aufserschulische Fachkrafte sollen sich ihrer Vorbildrolle bewusst
werden und diese auch im Hinblick auf die Begleitung der Berufsorientierung reflek-
tieren. Inspirierende Role Models — also Vorbilder aus Berufen, in denen das eigene
Geschlecht unterprasentiert ist — werden an die Schule eingeladen und sollen Jugend-
liche darin unterstiitzen, ihre Starken und Interessen entgegen der gangigen Klischees
auszuprobieren.

systemischer Ansatz:

Ganzheitliche Betrachtung verschiedener Zielgruppen wie Schiiler*innen, Lehr- und
Fachpersonal sowie Erziehungsberechtigte.

Vernetzung und Multiplikationseffekte:

Die wissenschaftliche Begleitung der Projektentwicklung und -durchfiihrung zur Quali-
tatssicherung ist von Beginn an angelegt. Mit Start der Entwicklungsphase wird ein
breites Netzwerk gebildet. Somit wird der Ansatz auch auf die externen Akteur*innen
wie beteiligte Unternehmen und Role Models mit dem Ziel einer nachhaltigen Vernet-
zung rund um Themen der Berufsorientierung und Lebensplanung multipliziert.

Praxistauglichkeit:

Bereits in die Entwicklungsphase des Projekts Be oK sind fiinf Modellschulen eingebun-
den worden.

Ubertragbarkeit:

Es werden Projekttage entwickelt, die sich in den beiden Bundeslandern Bremen und
Niedersachsen in die Bildungsplane integrieren lassen. Ziel ist der Transfer auf andere
Schultrager und Schulen, indem die Idee, der Ansatz, die Module und Praxiserfahrun-
gen systematisch in dezentralen Veranstaltungen an Schultrager der Metropolregion
weitergegeben werden.

Sichtbarkeit:

Alle Projektphasen werden durch Presse- und Offentlichkeitsarbeit begleitet. Es wer-
den spezielle Materialen fiir Schiiler*innen, Lehr- und Fachkrafte und Erziehungsbe-
rechtigte entwickelt.

Hintergriinde zum Projekt ﬂ



Projektablauf in der Pilotphase B
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Unterstiitzende Netzwerkpartner*innen

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Uber 50 Netzwerkpartner*innen unterstiitzen das Projekt, unter anderem auch
mit der Entsendung sogenannter ,,Role Models®.

Kammern, Beh6rden und Agenturen:
» Arbeitnehmerkammer Bremen
» Agentur flr Arbeit Bremen—Bremerhaven

» Jugendberufsagenturen Bremen, Bremerhaven
und Landkreis Osterholz

» Handwerkskammer Bremen

» Die Senatorin fur Kinder und Bildung Bremen
» Landesinstitut fir Schule Bremen

» Landkreis Osterholz

» Magistrat der Stadt Bremerhaven

» Niedersachsisches Kultusministerium

Wissenschaftliche Institutionen und
Bildungstrager

» Bildungsgemeinschaft Arbeit und Leben e.V.
Bremerhaven

» Hochschule Bremerhaven
» Hochschule Bremen
» Hochschule fir Kiinste

» Landesvereinigung flir Gesundheit und Akademie
fur Sozialmedizin Niedersachsen e.V.

v

> Netzwerk Schule, Wirtschaft und Wissenschaft fiir
die Region Unterweser e.V.

i3

> Stadtjugendring Bremerhaven e.V.

» Universitat Bremen
> Fachbereich Bildungs- und
Erziehungswissenschaften, Arbeitsbereich
Interkulturelle Bildung, Projekt Manner in die
Grundschule/rent a teacherman
> Kompetenzzentrum Frauen in
Naturwissenschaft und Technik
> Zentrum fur Lehrerinnen-/ Lehrerbildung und
Bildungsforschung

» Universitat Vechta
> Fakultat I, Bildungs- und
Gesellschaftswissenschaften,
Erziehungswissenschaften
> Zentrum fur Lehrerbildung

Q Hintergriinde zum Projekt

Auswahl von Partner*innen aus der
Wirtschaft

» Airbus GmbH

» Alfred-Wegener-Institut fur Polar- und
Meeresforschung

» ALPHAPLAN ERP
» Ambulante Dienste Perspektive gGmbH

» ASB — Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband
Bremen e.V.

» ASH — Ambulante Suchthilfe Bremen
» AWO Bremen

» Bahnhofsmission Bremen

» BLG Logistics Group AG &Co. KG

» bremenports GmbH &Co. KG

» Bremer Heimstiftung

» Caritasversand Bremen e.V.

» CGI Deutschland

» Dachdecker Schmidt, Bremen

» Daimler AG Mercedes Benz Werk Bremen
» Dataport

» Deutsches Forschungszentrum fir Kiinstliche
Intelligenz GmbH (DFKI)

» Diakonische Behindertenhilfe Lilienthal

» Die Unternehmensverbande im Lande Bremen
und Niedersachsen

» DRK Jugendzentrum — Deutsches Rotes Kreuz
» EWE Netz GmbH

» FEEMAX

» Friedrich Schmidt Bedachungs GmbH

» Gesamtschwerbehindertenvertretung Bremen
(GSV)

» Gestra AG
» Gliteschutz Kanalbau e.V. Bad Honnef

» HE Space Operations GmbH
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Hilfswerft gGmbH

Hort Goetheschule Bremerhaven
Klimahaus Bremerhaven

hkk Krankenkasse

Jugendamt Landkreis Osterholz
Justizvollzugsanstalt Bremen

kaj Solar

KiTa Bremen

Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide gGmbH
Lebenshilfe Bremerhaven

Mission Lebenshaus gemeinnltzige GmbH
OHB SE

Peckerson GmbH

Polizei Bremen

Schornsteinfegerinnung Bremen

swb AG, Bremen

tanzbar_bremen

team neusta GmbH

Transferzentrum fir Kiinstliche Intelligenz BREMEN.AI
Werder Bremen

Wolkenkratzer GmbH

Women in AI & Robotics

Zoll Bremen

2
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Auf das Gesamtpaket kommt es an:
Das padagogische Konzept von Be oK

Grundziige des pddagogischen Konzepts

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Das Projekt Be oK setzt bei der Lebenswirklichkeit von jungen Menschen an und greift verschiedene Themen zur
weiteren interaktiven und spielerischen Bearbeitung auf, wie zum Beispiel einem Verstandnis von hiesig haufig
gelebten Formen von Geschlecht und den damit verbundenen Konflikten, suggerierten Korperidealen und der
persdnliche Umgang damit, Mediennutzung und anderes mehr.

Die berufliche Orientierung und persdnliche Lebensgestaltung sind ein Ergebnis sich tiberlagernder Einfllisse:

Individuell Soziales Umfeld Gesellschaftliches Umfeld
Selbstkonzept, Selbstwirksamkeit, Familie, Freundeskreis, Medien Vorbilder/Influencer *innen,
Interessen, Starken, Potenziale, schulische Fachkrafte, Sprache, Berufstitel, Berufsimage,
Reaktion, soziales Umfeld, Ermutigung versus Berufsberatung, betriebliche
Anerkennungsbediirfnis/Status, negative Reaktion, Arbeitsanforderung, Arbeitsmarktlage/-
antizipierte Familienrolle, Erwartungen trends, Arbeitszeiten, -vertrage,
finanzielle Erwartungen -gehalter, Aufstiegsmaglichkeiten

(un)bewusste Zuschreibungen, Einstellungen, Klischees und Stereotype

Grafik in Anlehnung an Miiller (2018): Was beeinflusst die Ausbildungs- und Berufswahlentscheidung junger Menschen? Ergebnis-
bericht der Literaturanalyse im Projekt ,MINT the gap“. Diskussionspapier des IOW 69/18. S.5 und 40f. www.ioew.de/fileadmin/
user_upload/BILDER_und_Downloaddateien/Publikationen/2018/IOEW_DP_69-18_Warum_nicht_MINT_final.pdf. Ergdnzt um
weitere Faktoren, siehe Anlage ,,Hintergrund: Welche Faktoren beeinflussen die Entscheidung junger Menschen?*

a Auf das Gesamtpaket kommt es an: Das padagogische Konzept von Be oK
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Ubergeordnete Zielsetzungen und
Botschaften

Das Projekt leistet einen aktiven Beitrag, damit Ju-
gendliche ihren Lebensweg und ihre Berufswahl indi-
viduell und nach den eigenen Starken und Interessen,
frei von Klischees und Geschlechterzuweisungen,
jedoch unter Berlicksichtigung der Moglichkeiten,
Bedarfe und Anforderungen der Arbeitswelt fiir sich
wahlen kénnen. Dafir gilt es, alle am Projekt Beteilig-
ten zu sensibilisieren, zu motivieren, zu informieren
und aufserdem individuell und institutionell ein Be-
wusstsein zu entwickeln, vorhandene Haltungen zu
reflektieren und das Verhalten zu verandern.

Der ZGF und Sinus ist es wichtig, Chancengerechtig-
keit und Teilhabe aller teilnehmenden Schiiler*-
innen am Projekt sicherzustellen. Daflr bereiten sie
gemeinsam und in Absprache die Inhalte, die Mo-
deration und Gestaltung des Projektes so auf, dass
Jugendliche mit unterschiedlichen familiaren und
kulturellen Sozialisationsbedingungen und Bildungs-
kontexten, mit und ohne Férderbedarfe, die Pro-
jektziele méglichst erreichen und von dem Projekt
profitieren.

Ziele fiir die Schiiler*innen

Die Schiler*innen erlangen folgende Handlungs-
kompetenzen: individuell verfigbare oder erlernbare
kognitive Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie motiva-
tionale, willentliche und soziale Bereitschaften und
Fahigkeiten. Diese Kompetenzen befahigen sie dazu,
Problemlésungsansatze in variablen Situationen
erfolgreich und verantwortungsvoll zu nutzen. Inner-
halb der Projekttage nehmen die Schiler*innen ihre
Fahigkeiten lber verschiedenartige handlungsorien-
tierte Aufgaben wahr und lernen, mit Krisensituatio-
nen umzugehen, Frustrationstoleranz zu entwickeln
sowie Hilfe zu suchen, anzunehmen und zu geben.

Sie erfahren Rollen- und Perspektivwechsel, tiben
sich, eigene Entscheidungen zu treffen und Selbst-
standigkeit zu gewinnen.

Das Projekt zielt auf das Entdecken eigener Star-
ken, Softskills sowie Potenziale Giber Selbst- und

Glossar: Klischee

Ein Klischee ist eine festgefahrene Vor-
stellung, ein eingefahrenes Denkschema,
das nicht unbedingt mit der Wirklichkeit
Ubereinstimmt, ahnlich einem Vorurteil.
Geschlechterstereotype, das heifst ver-
einfachende, verallgemeinernde Urteile,
schreiben Menschen allein aufgrund ihrer
Geschlechtszugehorigkeit bestimmte
Eigenschaften, Verhaltensweisen und
Fahigkeiten zu.

So gelten Frauen zum Beispiel als flrsorg-
lich, Manner als ehrgeizig. Frauen und
Manner, die von diesen Klischees abwei-
chen, werden als ,unweiblich“ oder ,,un-
mannlich“ betrachtet.

Fremdbilder ab und verkniipft diese breit mit mog-
lichen Berufsfeldern. Dabei setzen sich die Schii-
ler*innen kritisch mit Klischees und Geschlechter-
stereotypen im Berufs-, Alltags- und Familienleben
auseinander und hinterfragen diese. Sie machen
sich ihre Interessen und Wiinsche, bezogen auf
ihre berufliche und private Zukunft bewusst und
erkennen dabei die Vielfalt mdglicher Lebens- und
Beziehungsformen.

Innerhalb der Projekttage entdecken und reflektie-
ren die Schulklassen aufserdem berufliche Chancen
unabhangig von den Geschlechterstereotypen,
insbesondere im MINT-Bereich, dem Handwerk und
dem SAGE-Bereich. Hierfiir lernen die Schiiler*innen
betriebliche Mitarbeitende kennen, erkunden deren
Starken, erforschen geschlechteroffen Moglichkeiten
und kommen mit Angeboten zur Vereinbarung von
Familie und Beruf in Kontakt.

Die Abkiirzung SAGE steht fiir Soziale Arbeit,
Gesundheit und Pflege, Erziehung und Bildung.

Auf das Gesamtpaket kommt es an: Das padagogische Konzept von Be oK



Botschaften an die Schiiler*innen
» Entdecke deine Starken.

» Probiere dich aus und sei neugierig auch
auf Neues.

» Schau, was wirklich zu dir passt — ganz
egal, was die meisten Madchen und
Jungen sagen und tun.

» Vergleiche dich nicht — jeder Mensch ist
einzigartig.

» Sei, wer du sein willst — egal was die
anderen sagen.

» Auch Erwachsene denken in Klischees —
sei wachsam.

» Mache eine Ausbildung oder ein Studium,
dann hast du gute Chancen unabhangig zu
sein.

» Sei respektvoll — Vielfalt macht das Leben
bunt. Sei respektvoll — jede*r verdient
Achtung.

» Uberpriife deine Meinung — Vorurteile
kénnen andere verletzen.

» Informiere dich und lass dich beraten.

Zielsetzung fiir die teilnehmenden
schulischen Lehr- und Fachkrafte

Die schulischen Lehr- und Fachkrafte kennen die
Ziele, Botschaften und Module respektive den Stun-
denplan der Projektwoche/-tage. Die Lehrkrafte
werden geschult, sich ihrer Rolle als Vorbild fir ihre
Schiiler*innen und ihre Bedeutung hinsichtlich der
Verfestigung von Geschlechterstereotypen bewusst
zu werden. Ziel ist es, das Schulpersonal nachhaltig
fur klischeefreie Schularbeit zu motivieren, sodass
diese ihren Unterricht auch nach den Projekttagen
geschlechtersensibel gestalten.

Zielsetzung fir die Erziehungsberechtig-
ten der teilnehmenden Schiiler*innen

Die Erziehungsberechtigten erkennen, dass sie als
Vorbild und/oder Vertrauensperson im Prozess

der Berufsorientierung und Lebensplanung ihrer
Kinder wichtig sind. Sie werden motiviert, ihre Ein-
schatzung zu den Starken ihres Kindes und deren
Verbindung mit méglichen Berufsfeldern bewusst zu
reflektieren.

Weiterhin sollen die Erziehungsberechtigen ihr Kind
ermutigen, bei der Berufswahl den eigenen Poten-
zialen und Fahigkeiten zu folgen und sich dabei
selbstbewusst zu verhalten und gegebenenfalls auch
Uber Geschlechterstereotype hinwegzusetzen. Dies
beinhaltet, ihr Kind zu unterstiitzen, viele Tatigkeits-
felder kennenzulernen, um herauszufinden, wo es
seine Starken und Interessen am besten einbringen
kann und sich selbstreflektierend mit Klischees
auseinanderzusetzen.

Zielsetzung fiir die mitwirkenden Auszu-
bildenden und betrieblichen Mitarbeiten-
den (Role Models)

Die Role Models sollen bei den Schiiler*innen das
Interesse fiir neue berufliche Maglichkeiten wecken.
Die Auszubildenden und/oder Mitarbeitenden pra-
sentieren sich als Vorbilder und regionale, attraktive
Arbeitgebende weisen dabei auf ihren Fachkrafte-
bedarf hin. Sie gestatten den Schiiler*innen, sie zu
ihren Starken, dem Berufsimage, den Ausbildungs-
beziehungsweise (dualen) Studienméglichkeiten, den
Berufschancen, zur Klischeefreiheit beziehungswei-
se vorhandenen Klischees sowie zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu befragen.

Strukturelle Ziele

Um das Projektangebot langfristig und nachhaltig in
den Schulen zu verankern, erfolgt eine Entwicklung,
Erprobung und Umsetzung eines modularen Veran-
staltungsformats fiir schulische Projekttage /-woche
in der Metropolregion Nordwest, das Uibertraghar
ist. Angestrebt wird die Implementierung und Ver-
stetigung des Projektangebotes in der Modellregion
Nordwest Uber den Férderansatz von drei Jahren
hinaus inklusive finanzieller Férdermittel, enga-
gierter Schulen, kooperierender aufserschulischer
Akteur*innen sowie interessierter Betriebe und
Uberbetrieblicher Einrichtungen. Langfristig wird der
Transfer des Projektangebotes auch in andere inte-
ressierte Regionen beziehungsweise Bundeslander
inklusive bedarfsorientierte Anpassung der schuli-
schen Be oK- Projekttage im Gesamtpaket oder auch
einzelner Module anvisiert.
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Planung: Information aller Beteiligten,
Projektplanung und Zusammenarbeit

Das schulspezifische Umsetzungskonzept der Be
oK-Projekttage in Form eines Stundenplans verein-
bart die ZGF in Bremen, Bremerhaven und Osterholz
mit den Beauftragten fur Berufsorientierung der
mitwirkenden Schulen sowie den an einer Projekt-
mitwirkung interessierten regionalen Akteur*innen
der Berufsorientierung/Lebensplanung inklusive

Planungstreffen

Die ZGF stellt den mitwirkenden schulischen und
aufderschulischen Akteur*innen in einem gemein-
samen Planungstreffen das Projekt Be oK vor, klart
die ersten aufkommenden Fragen und steckt den
Rahmen fiir die Be oK-Durchfiihrungswoche an der
jeweiligen Schule ab.

Das dazu verfasste Protokoll bildet die schrift-

Klarung der Zustandigkeiten und Aufgaben.

Ubersicht der Projektschritte:

Option: Planungstreffen ein- bis
zweistiindig

ZGF, die Beauftragten fiir Berufs-
orientierung der mitwirkenden
Schulen sowie die an einer Mit-
wirkung interessierten aufser-
schulischen Fachkrafte stimmen
die schulische Fortbildung und die
Projekttage (den Stundenplan)
ab: Module, Zeiten, Moderation,
Raumlichkeiten.

Die Schule informiert die Erzie-
hungsberechtigten und ladt zum
Informationsabend ein.

lich vereinbarte Grundlage flr die weitere

Zusammenarbeit.

Fortbildung zweistiindig

Die freigestellten Lehrkrafte

und die mitwirkenden aufser-
schulischen Fachkrafte erhalten
am Tag vor den Modulen fiir die
Schuler*innen eine Fortbildung zur
Sensibilisierung fiir und Reflexion
einer geschlechtersensiblen kli-
scheefreien Schularbeit.

Auf das Gesamtpaket kommt es an: Das padagogische Konzept von Be oK E

Projekttage bedarfsorientiert
drei bis vier Tage

Die Schiiler*innen durchlaufen
die abgestimmten Module. Die
Moderation Gibernehmen — wie
im Planungstreffen abgestimmt —
Sinus im Auftrag der ZGF, Beauf-
tragte fiir Berufsorientierung und
aufserschulische Fachkrafte.

Die Erziehungsberechtigten
besuchen einen interaktiven
Informationsabend.

Die Anzahl der Projekttage basiert
auf der Gesamtzahl teilnehmen-
der Klassen pro Schule (vier- bis
sechszligig).



Umsetzung als Prasenzmodell

Tagesmanagement

» Eine Fachkraft von Sinus steht als Ansprech-
person fir alle Fragen an den Projekttagen vor Ort
zur Verfiigung. Sie behélt den Uberblick, sorgt fiir
reibungslose Ablaufe und l6st Probleme bei den
Veranstaltungen. Zudem moderiert sie taglich
eine kurze Morgen- und Abschlussrunde mit allen
Mitwirkenden.

Schulische Fachkrafte

» Beauftragte flir Berufsorientierung, Lehrkrafte
oder Schulsozialarbeitende nehmen am
Workshop Modul ML teil, unterstiitzen die
Modulmoderation M2/ 3 und M4 und sollen, wenn
maglich, beim Modul M1 und bei den Start- und
Abschlussveranstaltungen MO und MOO fiir die
Schiler*innen dabei sein.

Vorstellung der Be oK-Module

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Aufderschulische Fachkrafte

unterstiitzen das Modul M4, und sollen, wenn mog-
lich, beim Modul ML und bei den Start- und Ab-
schlussveranstaltungen MO und MOO fiir die Schii-
ler*innen dabei sein.

Auszubildende und Mitarbeitende von Betrieben
wirken in den Modulen M4 mit (siehe Modulbe-
schreibung M4).

Padagogische Fachkrafte von Sinus

moderieren die Module ML, M0, M1, M2/ 3, M4, ME
und MO0 zum Teil mit Unterstitzung von Lehr- oder
Fachkraften.

Die Inhalte der Module sind handlungsorientiert und die dazugehorigen Methoden und Materialien durchgangig
interaktiv ausgerichtet. Im Fokus steht die persdnliche Auseinandersetzung der Schiiler*innen mit den Themen
in der Klasse 6/7, in Kleingruppen und punktuell in Einzelarbeit. Die Themen sind motivierend, unterhaltsam
und leicht verstandlich aufbereitet, praktisch erfahrbar und sollen — wenn inhaltlich passend — auch emotional
beriihren. Die Gruppenprozesse sind moderiert, die Aufgaben entweder moderiert oder selbsterklarend.

Das Projekt berlicksichtigt, dass Jugendliche mit unterschiedlichen Sozialisationen unterschiedlich kommunizie-
ren und emotional strukturiert sind. Der Tenor ist respektvoll, wertschatzend, ressourcenorientiert, geschlech-

tersensibel und humorvoll.

a Auf das Gesamtpaket kommt es an: Das padagogische Konzept von Be oK



Die Module auf einen Blick

Modul

Vorbereitend fur Lehrkrafte und Schulsozialarbeitende
sowie interessierte Fachkrafte

ML be OK-Lehrkrafte-Workshop: Schule chne Klischees

Teil I: 1 5td. Kl&rung offensr Fragen zur Co-Moderation f Begleitung der

Module
Teil I 1,5 Std. Sensibilisierung fir klischeefreie Schularbeit

Fiir Schiiler*innen

Modul 0 Start im be OK Labor-Forum, 45 Minuten

Gemeinsame Einfihrung in die Projekttage und Sensibilisierung fir

Berufzorientierung und Lebensplanung ohne Klischees fir alle Klassen

Modul 1 Erlebnisraum be OK, 2,5 Std.*

Lebenswege, Starken, Softskillz, Chancen, Traume [ Engagement,
Wohnen /Familie, Arbeit, Verbindung Starken und Berufe

Modul 2 /3% be OK klischeefrei-Labor m/w/d, 2,5 Std.*

ilischees, Positionsibungsn, Challenge, Sprache, gegebenenfalls
Rollenspiel, Kreativaktion

Modul 4 Speed-Dating be OK Job-Date, 2,5 Std.*

Geschlechtsuntypische Berufe, Auszubildende und betriebliche Mit-
arbeitende als Role Models (nach Verfugharkeit) ,speeddaten”

Modul 5 Glickslabor — Mein Leben be OK wertwell.gesund, 2,5 Std.*
Auszeinandersetzung mit Gesundheit, Lebenswerten, Zukunftsideen
Modul 6 Lernort be OK praktisch, 1 Std.

Modul 00 Abschluss im be OK Labor-Forum, 45 Minuten

Gemeinsamer Abschluss der Projekttage mit Rickmeldungen der
gewonnenen Erfahrungen und Botschaftsverstarkung

Fiir Erziehungsherechtigte / Eltern

ME be QK Infeabend, 45 Minuten

Sensibilisierung fir Klischeefreiheit, die Wichtigkeit der eigenen Rolle
fur ihre Kinder in Bezug auf die Berufsorientierung

* bedarfeorentiert gegaebenanfalls verklrzt auf 2 14 Stunden bei Halbtagsuntarricht.

Moderation [ Ort

2 Sinus-MA (Mit-
arbeitends)
Schulraum

2 Sinus-MA
Erlebnisraum

siehe Modul 1

2 Sinus-MA
Sporthalle, Aula

1 Sinus MA +
Klassenraum

1 Sinus-MA +
1 Lehrkraft

1-2 Raume

1-2 Fachkrafte
aufierachulisch

Klassenraum

2 Sinus-MA im
Erlebnisraum

2 Sinus-MA
Erlebnisraum

siehe M1

Mitwirkung

Fachkrafts

Lehrkrafte und
Fachkrafte will-
kommen

1-2 Lehrkrafte

1 Lehrkraft

Auszubildende,
betriebliche Mit-
arbeitende

1 Lehrkraft

Lehrkrafte und
Fachkrafte will-
kommen

Lehrkrafte und
Fachkrafte will-
kommen

(1) Die urspringlich getrenntzn Module M2 und M3 zur Klischeafreiheit fugsionisrten nach der Auswertung der Modellohase zu dem Maodul

M2y 3.

(2] Das Modul &  Lermort MINT. Handwerk SAGE — be OK praktisch®, bei dem das Aufsuchen externer Lernorte im Fokus steht, konnte auf-
grund der Einschrankungen durch die Corona-Situation und die damit einhergehende Planungsunsicherheit in der Pilotphase nicht statifin-

den und wurde deshalk nicht ausgearbeaitet.
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Corona-Pandemie erschwert den
Be oK-Start

Die Mafsnahmen zur Eindammung der Corona-
Pandemie hatten starken Einfluss auf die geplante
Projektumsetzung. Infolge einer Risikoabschatzung
untersagte die Bildungsbehdérde kurzfristig die
Durchfiihrung der ersten Be oK-Erlebnis-Projekt-
woche Ende Oktober 2020. Mit Blick auf die dynami-
sche Corona-Situation und die damit einhergehen-
den Kontaktbeschrankungen beschloss die ZGF den
Be oK-Praxisstart auf Mitte April 2021 zu verschie-
ben. Die Zeit bis zum verzdgerten Projekt-Start nutz-
te der Bildungstrager Sinus in enger Abstimmung mit
der ZGF fur die Konzeption einer hybriden Variante
der Projektwoche. Hierflir erfolgte eine Anpassung
einzelner Modulinhalte, ohne die grundsatzlichen
Ziele von Be oK zu verandern. Analoge Projektunter-
lagen wurden bei der Hybrid-Variante im Vorfeld der
Projektwoche an die teilnehmenden Schulen fiir

die Bearbeitung im Klassenverband geschickt. Ein
Moderator*innen-Team von Sinus leitete per Video-
zuschaltung die Bearbeitung an.

In der Corona-Zeit: Adaptierte Elemente
fiir den hybriden Einsatz im Homeschoo-
ling

Je nach Stand der Corona-Verordnung war eine Um-
setzung in der Schule mit interaktiver Gruppenarbeit
nur in Frontalunterricht oder im Homeschooling
moglich.

Das bedeutete:

» Alle Moderierenden schalteten sich online in die
Schule zu und tGibernahmen die Moderation vom
Bildschirm aus.

» Die Schule stellte und gewahrleistete die
technischen Voraussetzungen, wie moglichst
grofse Bildschirme mit Kamera in den
Klassenraumen, eine stabile Internetverbindung
sowie technisch erfahrene Betreuungspersonen.

» Fir die Betreuung der Schulklassen in den
Raumen war in jedem Modul eine Lehrkraft oder
Schulsozialarbeitende im Raum prasent.

» Die Printmaterialien fir alle Module wurden vorab
von Sinus in die Schule versandt. Die schulischen

Fachkrafte ibernahmen das Materialmanagement

fiir die Module und sendeten diese an Sinus
zuriick.

» Die ZGF stimmte diese Anforderungen mit der
Schule ab.

ML be OK Lehrkrafte-Workshop: Schule
ohne Klischees

Der ML be OK-Lehrkrafte-Workshop setzt den Fokus
auf die Sensibilisierung klischeefreier Schularbeit fir
alle interessierten und flr das Projekt freigestellten
Lehrkrafte und vermittelt im ersten Teil einen Kurz-
Uberblick zu den Projekttagen inklusive Zielsetzung
und Vorstellung der einzelnen Module. Auch wird das
begleitende Material vorgestellt.

Im zweiten Teil geht es um Inhalte, die fir die Mo-
dulmoderation fir Berufsorientierungskrafte und
aufserschulische Fachkrafte wichtig sind. Die von
Schulseite aktiv eingebundenen Personen erhalten
vorab die Unterlagen gemailt. Nachfragen kdnnen
per E-Mail gestellt werden.

Wer wird wohl eher
Karriere machen?

Eines der im Modul verwendeten Materialien

Quelle: https://berufsberatung-studieninfo.provinz.bz.it/de/projekte/
umdenken-oeffnet-horizonte
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MO Start im be OK Labor-Forum

Zu Beginn der Projektwoche wird ein gemeinsamer
und motivierender Start im MO be OK Labor-Forum
durchgefiihrt, der einen Uberblick {iber die verschie-
denen Module gibt. In diesem Rahmen lernen die
Schiiler*innen die sieben be OK beziehungsweise
»komm auf Tour® Starken und den be OK-Starkenfa-
cher kennen.

Der Begriff ,,Klischee® sowie Klischees in Bezug
auf verschiedene Geschlechter und Berufe wer-
den thematisiert. Zusatzlich beginnen die Sch-
ler*innen mit der Erarbeitung ihres personlichen
be OK-Starkenfachers.

Dieser wird im Verlauf der Module gefiillt und dient
den Schiiler*innen auch bei ihren zukiinftigen schu-
lischen Schritten in der Berufsorientierung und
Lebensplanung. Der ,,Starkenfacher® dokumentiert
anschaulich die in Selbst- und Fremdwahrnehmung
zugewiesenen Starken der Schiilerinnen Uber die
Projektwoche hinaus und bietet wertvolle Impulse
flr den zuklnftigen Berufsorientierungsprozess.

Abschliefsend erhalten die Schiiler*innen eine
»komm auf Tour” Elternspielkarte, die sie an ihre
Erziehungsberechtigten oder Eltern weitergeben
sollen.

Die sieben Starken und zugeordneten Berufsfelder

gern mit Zahlen/Geld umgehen
verkaufen, kaufen, beraten ®
handwerken, Technik ® verwalten,
schreiben, PC ® essen, trinken

meine Dienste
Menschen gern helfen +
unterstiitzen

pflegen, betreuen, helfen ®
essen, trinken

meine Ordnung
gern organisieren + Ordnung machen,
verwalten, schreiben, PC

meine Fantasie

Spass am Gestalten, kreativ sein
zeichnen, gestalten ® essen,
trinken ® anbauen, zlichten, ernten

meine Hande

gern mit Kraft und Geschick arbeiten
handwerken, ® Technik zeichnen,
gestalten ® essen, trinken ® anbauen,
zlichten, ernten

gern mit Pflanzen/Tieren, in
Natur + Umwelt arbeiten
anbauen, ziichten, ernten

‘“ﬁ, gern reden, beraten, verkaufen
verkaufen, kaufen, beraten ® pflegen,
/| betreuen, helfen ® verwalten,
schreiben, PC

Quelle: Aus dem Projekt ,komm auf Tour” — meine Starken, meine Zukunft®, eine Entwicklung der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung.

Weitere Informationen unter www.komm-auf-tour.de
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Modul 1 Erlebnisraum be OK

Die Schiiler*innen starten gemeinsam auf dem
Labyrinth-Teppich, der symbolisch fiir die Lebens-
wege und Méglichkeiten der Schiiler*innen steht. An
folgenden fiinf Themeninseln l6sen die Teilnehmen-
den selbsterklarende Aufgaben:

An der Station ,,Starken“ (Wurfel) schatzen die Schi-
ler*innen gegenseitig ihre Starken ein und bauen
jeweils fiir jede*n Schiiler*in einen Starken-Turm (die
grofste Starke ist die Turmspitze).

An der Themeninsel ,,Softskills“ (Baum) sortieren
die Schiiler*innen vorgefertigte Beschreibungen zu
Softskills und sprechen dariiber, worin sie persén-
lich schon richtig gut sind, beziehungsweise “womit
sie punkten kénnen”.

An der Station ,,Chancen klischeefrei® (Wiege) sor-
tieren die Schiiler*innen gemeinsam vorbereitete
Karten, auf denen sowohl klischeebehaftete als auch
klischeefreie Botschaften und Aussagen sowie ge-
schlechterstereotype Zuschreibungen notiert sind,
in die Kategorien ,,finde ich gut“ — ,finde ich nicht
gut“ beziehungsweise dazwischen ein.

An der Themeninsel ,, Traume und Engagement”
(Zelt) erhalten die Schiiler*innen einen Bilderpool
mit Abbildungen und Fotos, auf denen unterschied-
liche Situationen, Lebensphasen, -ereignisse zu se-
hen sind und suchen sich jeweils die Bilder heraus,
die zu ihren personlichen Traumen und Lebenszielen
passen. Sie reflektieren ihre Traume und Wert-
haltungen und tauschen sich innerhalb der Gruppe
darlber aus.

Be oK an der Wilhelm-Olbers-Schule: Der kommissarische Direktor
Carl Bohm und die Landesfrauenbeauftragte Bettina Wilhelm erleben
das Projekt in der praktischen Umsetzung.

An der letzten Station ,,Wohnen und Familie” (Woh-
nung) setzen sich die Schiiler*innen mit ihren Ideen
rund um das Thema Wohnen und Familie auseinan-
der und gestalten auf einem Wohnungsgrundriss ihre
erste eigene Wohnung.

Ziele und Inhalte des Moduls

© Cosima Hanebeck

»

»

»

»

»

»

Eigene Starken, Softskills sowie Potenziale liber
Selbst- und Fremdbilder entdecken und diese
breit mit méglichen Berufsfeldern verkniipfen

Sich kritisch mit Klischees und
Geschlechterstereotypen im Berufs-, Alltags-
und Familienleben auseinandersetzen und diese
reduzieren

Sich eigene Interessen und Wiinsche bezogen
auf die eigene berufliche und private Zukunft
bewusstmachen

Die Vielfalt méglicher Lebens- und
Beziehungsformen erkennen

Weiterfiihrende Online-Angebote zur
Berufsorientierung und Lebensplanung kennen

Die gewonnenen Erfahrungen im be OK-
Starkenfacher dokumentieren
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Modellierungen nach der Modellphase

Basierend auf den Erfahrungen der Modellphase
konnte das Modul 1 wie folgt modelliert werden:

Die Kleingruppenphase an den Themeninseln wird
zeitlich komprimiert, sodass die Themeninsel ,,Softs-
kills“ entfallt. Um den Zusammenhang der eigenen
identifizierten Starken mit méglichen beruflichen
Perspektiven zu veranschaulichen, konnte die ab-
schliefsende Plenumsphase “Berufe — Verbindung
von Starken und Berufen” zeitlich ausgeweitet und
optimiert werden. Die Schiler*innen kdnnen sich
seither intensiver mit konkreten Berufsgruppen
auseinandersetzen, die zu ihren Fahigkeiten und
Interessen passen. Die Moderation greift zudem
das anstehende schulische Pflichtpraktikum auf und
weist darauf hin, dass die ausgeteilten ,,Starken-Be-
rufe-Karten*“ bei der Suche einer passenden Prakti-
kumsstelle unterstiitzen kdnnen.

Modul 2 /Modul 3 be OK klischeefrei-Labor

In dem klischeefrei-Labor setzen sich die Schiler*in-
nen spielerisch mit Stereotypen in Bezug auf Gender,
Herkunft und Aussehen auseinander. Explizit wird
das dritte Geschlecht (divers) sowie der Unter-
schied zwischen Geschlecht und Gender themati-
siert. Methodisch setzt das Modul auf Rollenspiele,
Interaktionen mit Positionswechsel, Gestaltung von
Plakaten und/oder Songtexten und fordert somit
sowohl Kreativitat als auch die Entscheidungskom-
petenz und Toleranz gegeniiber anderer Ansichten
der Schiler*innen.

Ziele und Inhalte des Moduls

» Sich kritisch mit Klischees,
Geschlechterstereotypen, Einflussfaktoren und
Vorurteilen im Berufs-, Alltags- und Familienleben
auseinandersetzen, diese reduzieren und
exemplarisch einen Rollentausch erproben

» Die gewonnenen Erfahrungen im be OK-
Starkenfacher dokumentieren

Modellierungen nach der Modellphase

Nach der Modellphase wurden die urspriinglich
getrennten Module M2 und M3 zu einem Kombi-Mo-
dul zusammengefasst, mit dem Ziel, Doppelungen
zu reduzieren. Resultierend daraus konnten gut
funktionierende Elemente des klischeefrei-Labors
fokussiert und optimiert werden: So setzt das Mo-
dul nun generell starker auf Reflexion einzelner
Methoden, um die Selbstreflexionskompetenz der
Schiler*innen zu férdern. Um den Schiiler*innen
den Unterschied zwischen Gender und Geschlecht

©Kerstin Rolfes

Mein
tenficher

altersgemafs zu erklaren, konnte das Material nach
der Modellphase um zwei Plakate erganzt werden.

Um die unterschiedliche Leistungsstarke der Schii-
ler*innen zu berticksichtigen, wurde das klischee-
frei-Labor um eine differenzierte Vorgehensweise
je nach Schulform (Oberschule oder Gymnasium)
erweitert.

Auf das Gesamtpaket kommt es an: Das padagogische Konzept von Be oK a



Modul 4 Speed-Dating be OK Job-Date

Das Modul beginnt mit dem Berufe-Raten "Wer

bin ich?". Den Schiler*innen wird jeweils ein Auf-
kleber mit einem geschlechtsuntypischen Beruf auf
die Stirn geklebt. Uber Fragen, die nur mit ,ja‘ oder
,nein‘ zu beantworten sind, sollen sie ,,ihren” Beruf
herausfinden.

Anschliefsend erfolgt eine Reflexion des Spiels.

Im zweiten Teil des Moduls kommen sogenannte
Role Models aus dem Handwerks-, MINT- bezie-
hungsweise SAGE-Bereich in die Schulklasse, ohne
dass bekannt ist, was sie beruflich machen. Die Role
Models bringen einen typischen beruflichen Gegen-
stand aus ihrem Berufsalltag mit, den sie der Klasse
prasentieren. Mittels ja/nein der zu beantwortenden
Fragen versuchen die Schiler*innen die Berufe der
jeweils anwesenden Role Models zu erraten.

Die Role Models werden von den Schiiler*innen be-
fragt und berichten von ihrem beruflichen Alltag. Es
folgt eine abschliefsende Reflexion.

©Katharina Schwarz

Ziele und Inhalte des Moduls

» Azubis/betriebliche Mitarbeitende und ihre
Berufe kennenlernen, in denen das eigene
Geschlecht noch unterreprasentiert ist

» Die Starken, Images, beruflichen Chancen,
Klischees und Méglichkeiten zur Vereinbarung
von Familie und Beruf der Azubis / Mitarbeitenden
erforschen

» Berufliche Chancen unabhangig von dem eigenen
Geschlecht fiir sich im MINT-Bereich, dem
Handwerk und dem SAGE-Bereich entdecken

» die gewonnenen Erfahrungen im be OK-
Starkenfacher dokumentieren

Modellierungen nach der Modellphase

Das methodische Vorgehen konnte nach der Modell-
phase optimiert werden. Zuvor traten die Role Models
gleichzeitig vor die Schulklasse, seither lernen die
Schiiler*innen die Auszubildenden und/oder betrieb-
liche Mitarbeitende getrennt voneinander kennen.
Dies schafft eine verstarkte Konzentration auf das
jeweilige Role Model und deren Berufstatigkeit.

Zudem konnten vorgefertigte Fragen an die Role Mo-
dels erweitert werden, mit dem Ziel, den Austausch
orientiert an den Interessen der Schiler*innen viel-
faltiger und lebendiger zu gestalten.

©Katharina Schwarz
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Modul 5 Mein Leben be OK wert.voll.ge-
sund (das ,,Gliickslabor®)

In dem Modul 5 ,wert.voll.gesund“ befassen sich
die Schiiler*innen mit eigenen Lebenswerten, einer
gliicklichen und gesunderhaltenden Lebensfiihrung,
personlichen Zukunftsideen im beruflichen sowie
privaten Kontext und den Lebenshaltungskosten.
Das Modul thematisiert zudem explizit das individu-
elle Gesundheitsverstandnis der Schiiler*innen und
nimmt dabei sowohl die mentale als auch die kérper-
liche Gesundheit sowie gesunderhaltenden Faktoren
in den Blick. Partizipativ mit den Jugendlichen wird
der Stellenwert und die Bedeutsamkeit der eigenen
Gesundheit diskutiert.

Ziele und Inhalte des Moduls

» Die Schiiler*innen werden sich eigenen Interessen
und Wiinschen bezogen auf die eigene berufliche
und private Zukunft bewusst

» Die Schiiler*innen setzen sich kritisch mit
Klischees und Geschlechtersterotypen im Berufs-,
Alltags- und Familienleben auseinander, mit dem
Ziel, diese zu reduzieren

Paovse
j SN\ eRan SQ“"(\-

Auf das Gesamtpaket kommt es an: Das padagogische Konzept von Be oK 9

» Die Schiler*innen setzen sich mit
gesunderhaltender Lebensfiihrung auseinander
und werden sich den eigenen Interessen und
Wiinschen bezogen auf die berufliche und private
Zukunft bewusst

Modellierungen der Modellphase

Nach der Modellphase konnte das M5 mit Methoden-
alternativen erganzt werden, die eine verbesserte
Durchfihrbarkeit basierend auf der Dynamik und
Leistungsstarke der Klassen ermdglicht. Aufserdem
konnte das Modul durch die Entfernung von Doppe-
lungen komprimiert werden, sodass eine zeitintensi-
vere und tiefergehende Auseinandersetzung mit den
eigenen privaten und beruflichen Zukunftsvorstel-
lungen mittels Traumreise (Kernstiick des Moduls)
moglich ist. Zudem konnte die Lehreinheit zu den
Lebenshaltungskosten optimiert werden.

So stehen nicht mehr die genauen Geldbetrage im
Fokus, vielmehr sollen die Moderierenden Vorteile
von finanzieller Sicherheit, einer Vollzeit-Beschaf-
tigung sowie einer Ausbildung oder eines Studiums
vermitteln.




MO0O Abschluss im be OK Labor-Forum

In dem Abschluss werden gemeinsam mit allen
Schiiler*innen die gesammelten Erfahrungen be-
sprochen und gewonnenen Erkenntnisse erfasst.
Dafur werden klassenweise klischeefreie Botschaf-
ten fiir ein gerechtes und zufriedenes Leben zusam-
mengetragen und dem Jahrgang vorgestellt.

Das Be oK-Team verabschiedet sich.

ME be OK Infoabend fiir Erziehungsbe-
rechtigte

Der Infoabend fir Erziehungsberechtigte informiert
Uber die Ziele, Inhalte und Materialien der Projekt-
tage. Die Eltern beziehungsweise Erziehungsberech-
tigten sollen ihre wichtige Rolle bei der Berufsorien-
tierung verstehen und interaktiv fir Klischeefreiheit
im beruflichen und privaten Kontext sensibilisiert
werden. Zudem sollen die Teilnehmenden motiviert
werden, sich mit ihren Kindern liber deren Starken
und Interessen auszutauschen.

Zusatzlich bietet der Infoabend Zeit / Raum fiir Fra-
gen und Nachgesprache sowie — von Schulseite
aus — flr das Aufzeigen des weiteren schulischen
Berufsorientierungsprozesses.

Von wem wiirden Sie sich
lieber operieren lassen?

st e 2o i, e

Ein weiteres Material, das in den Modulen fir die erwachsenen Perso-
nen zum Einsatz kommt.

Quelle: Autonome Provinz Bozen — Siidtirol

https://berufsberatung-studieninfo.provinz.bz.it/de/projekte/
umdenken-oeffnet-horizonte
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Gesundheitsforderndes Potenzial von Be oK

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Bildungs- und Fach-
kraftebedarf

Motivations- und
Handlungsdreieck

Lebensplanung und
Berufsmotivation

In dem Projekt Be oK wird klischeefreie Berufsorien-
tierung im Dreiklang mit Lebensplanung und men-
taler Gesunderhaltung gesehen. Die Projektwoche
basiert auf dem Motivations- und Handlungsdreieck:
(1) Bildungs- und Fachkraftebedarf, (2) Gesundheit
und Arbeitsfahigkeit, (3) Lebensplanung und Berufs-
motivation (siehe Abbildung).

Mit dem Schwerpunkt auf den Abbau von traditionel-
len Rollenbildern und Geschlechterklischees starkt
das Projekt das Bewusstsein der Schiler*innen fiir
die Wirkmacht dieser auf die eigene Person, das
soziale Umfeld und gesellschaftlichen Strukturen,
innere Erfahrungen und aufsere Umwelt; (siehe Mo-
dell der Salutogenese nach Antonovsky, vgl. 1979)
und tragt somit dazu bei, die eigene Lebenswelt als
verstehbar zu empfinden.

Die friihzeitige Auseinandersetzung mit eigenen
Starken, Fahigkeiten, Werten, Zukunftsvorstellun-
gen und Anspriichen an die berufliche und private
Lebensflhrung fordert die Entwicklung persénlicher
Lebensziele. Sich befreit von klischeebehafteten Rol-
lenzuschreibungen mit der eigenen Lebensplanung
und Berufsorientierung auseinanderzusetzen, soll
die Jugendlichen bestarken, das eigene Leben als
sinnhaft (siehe Modell der Salutogenese nach Anton-
ovsky, vgl. 1979) zu erleben. Die Schiiler*innen wer-
den somit dabei unterstitzt, durch den Abbau von

Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit

klischeebehafteten Annahmen das eigene Berufs-
spektrum zu erweitern, passende Berufswiinsche zu
formulieren und ihnen nachzugehen. Daraus resul-
tiert eine héhere Wahrscheinlichkeit der optimalen
beruflichen Passung, die wiederum die Arbeitszu-
friedenheit und mentale Gesundheit starken soll.

Die Projektinhalte fordern umfassende Handlungs-
kompetenzen der Schiiler*innen, um Problem- und
Konfliktsituationen durch variable Losungsansatze
verantwortungsbewusst zu bewaltigen. Wahrend der
Projekttage lernen Schiiler*innen Rollen- und Pers-
pektivwechsel vorzunehmen, Hilfe anzunehmen, zu
suchen und zu geben, Entscheidungen eigenstandig
zu treffen und gewinnen somit an Selbststandigkeit
und Vertrauen. Die Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und Freizeit gewinnt zunehmend an Bedeutung und
stellt zugleich eine Determinante flir mentale Ge-
sunderhaltung dar. Traditionelle Rollenbilder sind bis
dato in privatem Kontext prasent und zeichnen sich
unter anderem in der ungleichen Verteilung von un-
bezahlter Sorgearbeit auf die Geschlechter ab. Das
Projekt greift mit den Modulinhalten die Vereinbar-
keit von Berufstatigkeit und familiaren beziehungs-
weise privaten Verpflichtungen auf — mit dem Ziel
berufliche und private traditionelle Rollenbilder zu
reduzieren.

Im Text verwendete Quelle: Antonovsky, A., Franke, A., & Schulte, N. (1997). Salutogenese: Zur Entmysti-
fizierung der Gesundheit. In Forum fiir Verhaltenstherapie und psychosoziale Praxis. dgvt Verlag.

Auf das Gesamtpaket kommt es an: Das padagogische Konzept von Be oK



Die Umsetzung des Be ok-Ansatzes

in der Praxis

Die Be oK-Schulen der Pilotphase 2021 /2022 und in den Jahren

2023 und 2024
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Die urspriinglich bereits im Zeitraum Oktober 2020 bis Marz 2021 geplanten Schuldurchgange in der Pilotphase
mussten wegen der Corona-Pandemie verschoben werden:

Phase I
01.12.2019 - 30.03.2020
Initialisierungsphase

Einrichten einer zentralen Projektkoor-

dination, Netzwerkarbeit/ Akquise wei-

terer Unterstiitzer*innen und Planung
der Zeit- und Projektsteuerung

Phase II
01.04.2020 - 10.07.2020
Konzeptionsphase

Entwicklung eines padagogischen
Ansatzes und Konzepts flir die Durch-
flhrung der Erlebnis-Projekttage in
enger Zusammenarbeit zwischen
ZGF und dem Bildungstrager Sinus

Phase III
11.07.2020 - 31.03.2021
Produktionsphase

Entwicklung der Erlebnisstationen, der
korrespondierenden Module sowie der
Materialien fir Jugendliche, Lehrkrafte
und Erziehungsberechtigte mit Be-
gleitung durch den Fach- und Wissen-
schaftsbeirat Be oK

a Die Umsetzung des Be ok Ansatzes in der Praxis

Phase IV
01.04.2021 - 30.09.2021
Modell- bzw. Entwicklungsphase

Umsetzung und Weiterentwicklung der
Module und des Parcours der Erleb-
nisprojekttage in zwei aufeinander-

folgenden Phasen mit je drei Modell-

schulen (= sechs Schuldurchgange)

und anschliefsender Auswertung der
Ergebnisse

Phase V
01.10.2021 - 30.06.2022
Durchfiihrungsphase

Durchfiihrung von Be oK an weiteren
14 Schulen im Land Bremen und im
Landkreis Osterholz

Phase VI
01.07.2022 - 30.11.2022
Abschlussphase

Weitergabe der Ergebnisse an Lehr-
krafte, Studierende, Akteur*innen
der Berufsorientierung in und aufser-
halb von Betrieben, Vorbereitung des
Transfers des padagogischen und
praxisnahen Ansatzes



2021 Datum

IGS Lilienthal, Landkreis Osterholz, 6.
1 13.-16.04. Jahrgang, vierzlgig (Halbgruppe, hybride
Durchfiihrung)
IGS Lilienthal, Landkreis Osterholz, 6. e et Ol
. i gang 1-3) mit anschlie-
2 26.-30.04. Jahrga?g, vierzlgig (Halbgruppe, hybride Render Auswertung
Durchflhrung) und Adaptierung
Oberschule an der Egge, Bremen-Nord, 6.
14.-18.06. . . ..
3 8.06 Jahrgang, vierziigig (hybride Durchfiihrung)
Oberschule am Leher Markt, 6. Jahrgang,
4 A2 vierziigig (hybride Durchfiihrung)
Modellphase 2 (Durch-
. e Oberschule Roland zu Bremen, Bremen, gang 4-6) mit anschlie-
o 7. Jahrgang, vierzlgig EenderAu,swertung
und Adaptierung
6 14.-17.00. Oberschule Carl von"Oss'l'et'zky, Bremer-
haven, 6. Jahrgang, flinfziigig
7 08.-02.11. Obersc.hul? Roter Sand, Bremen, 7. Jahr-
gang, vierzlgig
Durchfiihrungsphase
(Durchgang 7-20)
8 99 -26.11. Obersc"hulg. Rockwmkel, Bremen, 7. Jahr-
gang, finfzlgig
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2022 Datum Schule

9 14.-18.03. Ouberslcl?ule Heinrich-Heine, Bremerhaven, 6. Jahrgang,
flinfziigig

10 28.03.-01.04. Oberschgl? a.n der Helgolander Strafde, Bremen, 7. Jahr-
gang, dreizlgig

10b 28.03.-01.04. Obersc.hult? gn der Helgolander Strafde, Bremen, 8. Jahr-
gang, vierzlgig

11 25.-29.04. Oberschule Am Barkhof, Bremen, 7. Jahrgang, dreizigig

11b 25.-29.04. Oberschule Am Barkhof, Bremen, 6. Jahrgang, vierzlgig

12 16.-20.05. Oberscihule" a.n der Lerchenstrafse, Bremen-Nord, 6. Jahr-
gang, flinfzlgig

13 30.05.-03.06. VYllhelm-Olbers-Oberschule, Bremen, 7. Jahrgang, sechs-
zligig

14 13.-17.06. IGS Lilienthal, Landkreis Osterholz, 6. Jahrgang, flinfzligig

15 27.06.-01.07. Ngge Oberschule Lehe, Bremerhaven, 6. Jahrgang, vier-
zlgig

16 04.-07.07. G"er.hard-Rohlfs-Oberschule, Bremen, 5. Jahrgang, vier-
zlgig

17 29.08.-02.00. O'ber.s.;c'hule Geestemiinde, Bremerhaven, 7. Jahrgang,
vierzligig

18 12.-16.09. Gymnasium Horn, Bremen, 6. Jahrgang, sechszlgig

19 26.-30.00. Oberschule I? def\ §andwehen, Bremen-Vegesack,
6.Jahrgang, flinfzigig

20 10.-14.10. Oberschule Habenhausen, Bremen, 6. Jahrgang, vierzlgig

a Die Umsetzung des Be ok Ansatzes in der Praxis




2023 Datum Schule

1 17.-21.05. Oberschule Wilhelm-Olbers, Bremen, 7. Jahrgang, siebenzligig
2 08.-12.05. Oberschule Roter Sand, Bremen, 6. Jahrgang, vierzigig

3 12.-16.06. Oberschule Albert Einstein, Bremen, 7. Jahrgang, flinfzlgig

4 26.-30.06. Oberschule Edith-Stein, Bremerhaven, 7. Jahrgang und Schnell-

lauferklasse 6. Jahrgang, vierzligig

Oberschule Carl von Ossietzky, Bremerhaven, 6. Jahrgang,

5 21.-25.08. e
funfzugig
6 11.-15.009. Gesamtschule-Mitte, Bremen, 5.-7. Jahrgang, sechszlgig
7 25.-29.09. Ouberfchule an der Julius-Brecht-Allee, Bremen, 6. Jahrgang,
funfzlgig
Oberschule Schaumburger Strafde, Bremen, 6. Jahrgang, vier
8 09.-13.10. :
Klassen und 7. Jahrgang, eine Klasse
9 06.-09.11. Oberschule Findorff, Bremen, 7. Jahrgang, flinfzligig

Oberschule Habenhausen, Bremen, 6. Jahrgang, vier Klassen

10 Zlell Bl und eine ,,Vorklasse® des 5. Jahrgangs
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2024 Datum Schule

1 26.02-01.03. Obersc“ht.lle Wilhelm-Olbers, Bremen, 7. Jahrgang,
sechszligig

2 11.-15.03. .Obeltschul('e 'I‘(o.blenzer Strafde, Bremen, 6. und 7. Jahrgang,
jeweils dreizugig

3 01.-05.04. N_eueio'berschule Lehe (NOL), Bremerhaven, 6. Jahrgang,
vierziigig

4 15.-19.04. Ouberfchule Kurt-Schumacher-Allee, Bremen, 7. Jahrgang,
funfzlgig

5 03.-07.06. Alexan‘der-"vqn-Humboldt Gymnasium, Bremen, 6. Jahr-
gang, vierzlgig

6 26.-30.08. Oberschule Findorff, Bremen, 7. Jahrgang, sechsziigig

7 09.-13.009. Oberscﬂhulg. (;arl-von-Ossmtzky, Bremerhaven, 6. Jahr-
gang, funfzlgig

8 22.-2510 Oberschule Ernst-Reuter-Platz (,,die Ernst*), Bremerha-

R ven, 7. Jahrgang, drei Klassen und 8. Jahrgang , eine Klasse

9 04.-0711. O.ber.s'sc‘hule Helgolander Strafde, Bremen, 7. Jahrgang,
vierziigig

10 18.11.-22.11. Oberschule Habenhausen, Bremen, 6. Jahrgang, flinfzligig

m Die Umsetzung des Be ok Ansatzes in der Praxis



Geplante Durchgénge in 2025

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

In dem Projektjahr 2025 werden insgesamt zwolf Schulen an Be oK teilnehmen. Einige Schulen haben sich be-
reits flir Durchgange angemeldet: Die Johann-Gutenberg-Schule, die Oberschule An der Lehmhorster Strafse
sowie die Oberschule Sebaldsbriick in Bremen. Auch die Oberschule Wilhelm-Olbers und die Oberschule an der
Koblenzer Strafse (OSK) konnten sich erneut einen Platz sichern und nehmen somit das vierte beziehungsweise
zweite Mal am Projekt teil.

Eine Ubersicht der Be oK-Role Models

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Uber 100 Role Models beteiligten sich teilweise mehrfach im Rahmen von Be oK.

Folgende Tatigkeitsbereiche waren unter anderem dabei:
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=
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Erkenntnisse aus den Projektjahren 2021 — 2022

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Be oK startete im Jahr 2021 in Schulen und stand von Beginn an vor besonderen Herausforderungen, insbeson-
dere durch die Corona-Pandemie. Die Auswirkungen der Pandemie auf den Schulalltag und das Bildungssystem
waren erheblich, wodurch traditionelle Lehrmethoden und -strukturen massiv beeintrachtigt wurden.

Um den neuen Gegebenheiten gerecht zu werden, musste das Projektkonzept schnell auf ein hybrides Format
umgestellt werden, um sowohl Prasenz — als auch Online-Komponenten zu integrieren. Die generelle Uber-
lastung des Bildungssystems sowie die zusatzliche Bewaltigung der pandemiebedingten Veranderungen ver-
starkten die Schwerfalligkeit der Schulinstanzen. Trotz dieser Herausforderungen konnte das Projekt seine Ziele
weiterverfolgen und wichtige Erkenntnisse fur die zukiinftige Gestaltung des Bildungssektors im Bereich kli-
scheefreie Berufsorientierung sammeln.

Riickmeldungen der teilgenommenen Schulen aus der Pllotphase

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Interessant und relevant: Traditionelle Rollenbilder und Geschlechterkli-
schees tief verankert; Auseinandersetzung fehlt im Alltag.

Be oK-Ausrich- Kombination von Klischeeabbau und Zukunftsvisionen er6ffnet neue
tung, Inhaltlicher Perspektiven auf die Berufsorientierung (BO).
Schwerpunkt

Inhalte sprechen Schiiler*innen, Schulpersonal und Eltern an. Die
ganzheitliche Betrachtung férdert ein sensibilisiertes und unterstiitzen-
des Umfeld (siehe Zitat 1).

Nach Projektabschluss: Themen werden durch Schiler*innen und Lehr-
krafte erneut aufgegriffen.

Unterricht: Lehrkrafte sind sensibilisiert, eigene Klischees zu reflektieren
und diese anschaulich in den Unterricht zu integrieren.

Nachhaltigkeit
Zukunftstag: Gute Vorbereitung auf Girls’ und Boys’ Day.

Materialien: Starkenfacher und Arbeitsblatter bleiben im BO-Material-
ordner und stellen einen passenden Einstieg in die schulische BO dar.

Allgemein: Produktive Diskussionen, abwechslungsreiche Inhalte und
Methoden, Lehrkrafte entdecken neue Starken der Schiler*innen (siehe
Zitat 2), Schiler*innen lernen sich untereinander neu beziehungsweise

n kennen.
Modul-Konzepte SRS e

generell . . o . : .
Kritik: Inhalte teils zu niedrig oder hoch, Wiederholungen, Zeitmangel flr

Diskussionen und Konflikte.

Wunsch: Mehr Strategien flur Konfliktsituationen.
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Thema Rickmeldungen

Positiv: Erlebnisraum und Starken(-facher),
Reflexion der eigenen Fahigkeiten durch Selbst- und Fremdwahrneh-
mung

M1: Erlebnisraum Negativ: Stationen teilweise zu eng getaktet oder Leerlauf je nach
Leistungsniveau und Klassendynamik

Wunsch: Mehr Zeit fir Starkenbesprechung und dabei Bezug zu pas-
senden Berufen herstellen. Starkenfacher vorgefertigt Gibergeben.

M2/3: klischeefrei- Positiv: Kreativaufgaben wie Rollenspiele, Auseinandersetzung mit
Labor Geschlechtsidentitaten (w/m/d),

Positiv: Kennenlernen von Role Models im SpeedDating, Auskiinfte
Uber weitere Job-Maglichkeiten und Perspektiven innerhalb des Be-
rufsfeldes, klischeefreie Variante des Spiels ,,Wer bin ich?*,

M4: JobSpeedDating Negativ: Zu hohe Redeanteile der Role Models, teils unbekannte
Berufe.

Wunsch: Passendere Auswahl und verstandliches Sprachniveau der
Role Models.

Positiv: Schwerpunkt gliickliche und gesunde Lebensfiihrung rele-

vant.
M5: wert.voll.ge-
sund/Das Gliicks- Negativ: Mehr Interaktionselemente gefordert, Zukunftsszenarien
labor schwer greifbar.

Wunsch: Geschichte oder Aufhanger zu Beginn des Moduls.

Positiv: Abwechslungsreiche Methoden, Bewegungselemente
gelobt.

ETIEEL Negativ: Mehr Bewegung und Interaktion am Nachmittag nétig.

Wunsch: Konzentration der Schiiler*innen lasst bei langen Rede-
anteile der Moderation nach, wenn maglich kirzen.
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Thema Rickmeldungen

Positiv: Hohe Materialqualitat, insbesondere Starkenwdtirfel und
-facher (siehe Zitat 3), Arbeitsmaterial auch fir Schiler*innen mit
sonderpadagogischem Férderbedarf und Nachbearbeitung nach
Projektabschluss geeignet.

Materialien

Positiv: Strukturierte Ablaufplane, Morgenrunde mit Be oK-Team
und Lehr- und Fachkraften.

Negativ: Kurzfristige Organisation, unflexible Pausenzeiten der
Organisati- Schulen erschweren Projektablauf teilweise.

on/ Struktur
Wiinsche: Langere Vorlaufzeit, ganze Projektwoche statt 3-4 Tage.
Vorab: Rituale, Bediirfnisse und Voraussetzungen der Schule und
Schiiler*innen abfragen, Gruppenarbeiten und Themen der Projekt-
tage flr schulinterne Vorbereitung bekanntgeben.

Positiv: Koordination der Projektleitung, wertschatzender, motivie-
render, offener und spielerischer Umgang der Moderierenden mit
Be oK-Team den Schiiler*innen.

Wunsch: Klare Formulierung der Arbeitsauftrage notig.

Abschliefdendes Fazit

Frihe Auseinandersetzung mit Rollenklischees (Klasse 6) wird emp-

AP fohlen und als optimal angesehen (siehe Zitat 4).

Schiler*innen lernen, Klischees zu hinterfragen und aufsern dies

Projekterfol
: e auch in eigenen Aussagen nach Projektabschluss (siehe Zitate 5-7).
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»Auch wir Lehrkrdfte sind nochmal daftir sensibilisiert worden, Jungs und Mddchen nicht
zu schnell tiber einen Kamm zu scheren, was so im Alltag schnell passieren kann. Unsere
Schiiler*innen werden uns jetzt immer aufmerksam machen, wenn wir in die Klischeefal-
le tappen — und das ist total super!” [Zitat 1 — Lehrkraft]

,Und obwohl es flir alle Beteiligten ziemlich anstrengend war, war das Projekt dennoch
ein voller Erfolg! Denn wir hatten endlich mal wieder die Moglichkeit, unsere Klassen
aufserhalb des normalen Unterrichtsgeschehens zu erleben und schon am ersten Tag,
habe ich bei so vielen Schiiler*innen Stérken gesehen, die sonst weniger zum Vorschein
kommen.” [Zitat 2 — Lehrkraft]

»[...] wir werden in den kommenden Praktika wieder auf ihre Stérken zurtickkommen.

Die Schiiler*innen haben mit ihrem Stérkenféicher ein sehr gutes Instrument an die Hand
bekommen, um erste Uberlegungen im Hinblick auf ihre berufliche Zukunft anzustellen.

\ Damit haben sie anderen Jahrgéingen etwas voraus.” [Zitat 3 — Lehrkraft] j

23—

Abschlief3endes Fazit:

Die teilgenommenen Schulen sprechen sich mehrheitlich fiir die sechste Jahrgangsstufe als optima-
le Zielgruppe fir die Projektinhalte aus:

»ESs ist toll zu sehen, wie vorurteilsfrei Kinder in der sechsten Klasse noch sind und wie
selbstverstdndlich sie Klischees auch als solche entlarven und sich gegenseitig unter-
stiitzen. Deshalb halte ich das Projekt fiir den Jahrgang 6 fiir sehr gut.”

[Zitat 4 — Lehrkraft]

Gleichwohl gab es Stimmen, die sich fiir eine noch friihere Auseinandersetzung mit dem
Thema stark gemacht haben — Rollenklischees wiirden sich bereits ab der ersten Klas-
se zeigen. Sich moglichst friihzeitig mit dem Thema Gender auseinanderzusetzen, sei
nachhaltiger.

Im Projektabschluss haben die Schiiler*innen die Méglichkeit, einem Aufserirdischen der
auf der Erde landet einen Ratschlag fiir ein gliickliches Leben mit an die Hand zu geben.
Die nachfolgenden Ergebnisausschnitte unterstreichen den Projekterfolg:

wJede’r ist frel, alle haben die gleichen Rechte, jede*r kann sein Geschlecht wahlen und
jede”r kann arbeiten, was er oder sie méchte!” [Zitat 5 — Schiiler*in]

,Jeder kann stark sein!” [Zitat 6 — Schiiler*in]

»Lass dich nicht unterkriegen, egal ob du divers bist, egal ob du ein Junge oder Mddchen
k bist. Du darfst entscheiden, was du trégst!” [Zitat 7 — Schiiler*in] )
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Originaltone der Schulen und weiterer aktiv Betetllgter

... von Schiiler*innen

»Mir hat gefallen, dass wir uns eine ganze Woche mit den Themen Klischees und Beru-
fe beschdftigt haben, anstatt nur ein oder zwei Tage. Ich habe mit dem Fdcher gelernt,
dass ich kreativ bin, gerne in die Natur gehe, handwerklich geschickt bin, anderen gerne
helfe und kommunikativ bin. Ich nehme mit, dass ich manche Klischees hinterfrage. Zum
Beispiel, dass nur Mddchen kochen kénnen. Jungs kénnen auch gut kochen. Und ich
habe gelernt, dass ich jeden Beruf machen kann, den ich méchte.” (Latifah, Schiilerin)

»Das Projekt war nice, es hat einfach nur Spafs gemacht, die Leute waren mega cool. Mir
hat geholfen, dass wir Mdnner kennengelernt haben, die Erzieher sind. Ich finde sowas
richtig cool. Ich glaube, ich méchte das auch machen.” (Refik, Schiiler)

\_ J

Gerhard-Rohlfs-Oberschule / Freie Hansestadt Bremen, Schuldurchgang 16, Durch-

fuhrungsphase, Schiiler*innen der 5. Klasse ’ ’

Was die Schiiler*innen nach den Be oK-Projekttagen Auferirdischen, die keine Menschen und
Geschlechter kennen, mitteilen wiirden:

-

»Alle respektieren alle, jede*r kann stark sein, jede* r kann anziehen, was er/sie will, je-
de*r ist frei, alle haben die gleichen Rechte, jede*r kann sein/ihr Geschlecht wéihlen und
jede*r kann arbeiten, was er/sie méchte.”

»Mensch ist Mensch. Es gibt keine Berufe flir Ménner oder Frauen. Man darf den lieben,
den man will. Jeder Mensch darf anziehen, was er/sie will. Helft euch gegenseitig.”

»Nicht mobben, denn jeder Mensch ist anders und das ist gut so. Akzeptiert jeden, wie
er/sie sein will!*

»,Lass dich nicht unterkriegen, egal ob du divers bist oder normal. Egal ob du ein Junge
oder Mddchen bist: du darfst entscheiden, was du trdagt.”

\_ J
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Integrierte Gesamtschule (IGS) Lilienthal/Landkreis Osterholz, Irma Bouwer und
Natalia Hiising, Schuldurchgange 1 und 2, Modellphase I, Schuldurchgang 16, Durch-

fihrungsphase ’ ’

... von Lehrkraften

-

,Wir hatten die grofse Ehre, das Projekt Be ok als erste Schule und als erster Jahrgang
bei uns durchfiihren zu diirfen. Wir haben das Projekt zur klischeefreien Berufsorientie-
rung komplett als online Veranstaltung durchgefiihrt und hatten niemanden vor Ort. Alle
Beteiligten waren zugeschaltet, wir hatten Kameras und Mikrofone in den Klassen.

Die Frage, die alle vermutlich mehr interessiert ist aber ja wahrscheinlich: Hat es trotz-
dem inhaltlich funktioniert? An dieser Stelle muss ich das ganz klar mit Ja beantworten.
Und obwohl es fiir alle Beteiligten ziemlich anstrengend war, war das Projekt dennoch
ein voller Erfolg, denn wir hatten endlich mal wieder die Méglichkeit, unsere Klassen
aufserhalb des normalen Unterrichtsgeschehens zu erleben, und schon am ersten Tag
habe ich bei so vielen Schiiler*innen Stdrken gesehen, die sonst weniger zum Vorschein
kommen. Nachdem unsere Schiiler*innen verstanden hatten, was ein Klischee ist — und
daftir brauchten sie ein bisschen, denn sie hatten dieses Wort noch nie gehért - sind sie
deutlich flir klischeehaftes Verhalten, Werbung, sensibilisiert worden. Noch heute muss
ich in meiner Klasse sehr aufpassen, denn, wenn ich mich klischeehaft verhalte, bekom-
me ich das sofort unter die Nase gerieben.

Es ist toll zu sehen, wie vorurteilsfrei Kinder in der 6. Klasse noch sind und wie selbstver-
stédndlich sie Klischees auch als solche entlarven und sich gegenseitig unterstiitzen. Die
Schiiler*innen haben sich in ihrem jungen Alter sehr unbefangen mit ihren Stérken be-
schdftigt. Deshalb halte ich das Projekt fiir den Jahrgang 6 fiir sehr gut, und wir werden
in den kommenden Praktika wieder auf ihre Stérken zurlickkommen. Die Schiiler*innen
haben mit ihrem Stérkenfécher ein sehr gutes Instrument an die Hand bekommen, um
erste Uberlegungen im Hinblick auf ihre berufliche Zukunft anzustellen. Damit haben sie
anderen Jahrgdngen etwas voraus.

Auch wir Lehrkrdfte sind noch mal dafiir sensibilisiert worden, Jungs und Mddchen nicht
zu schnell tiber einen Kamm zu scheren, was so im Alltag doch schnell passieren kann.

Wie haben wir die Ergebnisse verwertet? Wir haben jede*r Schiiler*in ihre/seine drei
Stdrken ins Zeugnis geschrieben. Das war sehr gut, denn immer in Projekten entwickeln
Schiiler*innen oft ungeahnte Stérken.

Beispiel: ,Du hast dich mit deinen Stdrken beschdftigt und ftir dich die folgenden drei
herausgefunden: Fiirsorge, Handwerk und Sport sowie tierisch griiner Daumen. Darauf
werden wir zuriickkommen, bevor du am ndchsten Zukunftstag oder deinem ersten
Praktikum teilnimmst.’

Jetzt ist mein Jahrgang in der 8. Klasse und das erste Praktikum steht an. Wieder geht
es um die eigenen Stdrken, Féhigkeiten und Interessen, und da haben wir geguckt, ob
die Einschétzung von heute mit den Stdrken von damals lbereinstimmt. Und das tut sie
in der Regel.
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Unsere Schiiler*innen sind an einer Gesamtschule (...) und es ist uns ein besonderes An-
liegen, dass jeder und jede so wertgeschdtzt wird, wie sie ist, und dass wir unsere Schdi-
ler*innen zum fiir sie bestméglichen Abschluss bringen. Wenn sie im April ihre ersten
Erfahrungen im Berufsleben machen, dann sollen sie dies méglichst nach ihren eigenen
Vorstellungen tun. Dass niemand es mehr kommentiert, wenn ein Junge als Erzieher in
den Kindergarten gehen méchte, liegt das eindeutig daran, dass uns damals ménnliche
Role Models zugeschaltet waren, und der Junge, dessen Stdrken wir gesehen haben und
der damals schon sagte, dass er sich gut vorstellen kbnnte, als Erzieher zu arbeiten, der
hat seinen Zukunftstag in der 7. Klasse an einer Grundschule absolviert und bewirbt sich
jetzt in der 8. Klasse um ein Praktikum im Kindergarten. Und das ist gut so. Wir sind als
Jahrgangsteam jedenfalls sehr gliicklich dartiber, dass das Projekt an unserer Schule
stattgefunden hat! Vielen Dank. Meine Kollegin Natalia Hising durfte das Projekt dann
ein Jahr spdter in ihrem 6. Jahrgang in Prdsenz durchftihren.”

S

J

Oberschule an der Egge / Freie Hansestadt Bremen, Andreas Kraatz, Schulleiter,

-

\_

(Schuldurchgang 3, Modellphase I) ’ ’

»Seit mehreren Jahren arbeiten wir mit der Landesfrauenbeauftragten und ihrem Bliro
in Angelegenheiten der geschlechtergerechten Berufsorientierung zusammen und freuen
uns dartiber, dass wir als erste Bremer Schule diese Zusammenarbeit im Rahmen des
Projekts Be oK noch vertiefen konnen. Fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler ergibt sich
hierdurch die besondere Gelegenheit, sich klischeefrei mit einem zentralen Aspekt ihrer
Lebensplanung auseinanderzusetzen. Das halten wir flir Gufserst wertvoll und méchten
uns deshalb bei allen Organisator*innen und Akteur*innen bedanken.”

J

Oberschule am Leher Markt (SALM) / Stadt Bremerhaven , Daniela Thiel, Jahrgangslei-

tung 5/ 6, (Schuldurchgang 4, Modellphase I) ’ ’

-

\_

,Wir sind ein multikultureller Standort und haben es bei unserer Schiilerschaft téglich
mit den unterschiedlichsten Klischees zu tun. Uns ist es wichtig, bei den Kindern ein Be-
wusstsein flir herrschende Klischees zu schaffen, sie abzubauen und die Kinder zu ermu-
tigen, sich eine eigene Meinung zu bilden. Die Be oK-Projektwoche, in der wir uns intensiv
mit Geschlechterklischees auseinandersetzen, soll unsere Schlilerschaft fiir dieses The-
ma sensibilisieren und sie bestdrken sich bei der Berufswahl und ihren Lebenskonzepten
nicht durch die Tatsache, als Mddchen oder Junge auf die Welt gekommen zu sein, ein-
schrinken lassen.”
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Schulzentrum Carl von Ossietzky, Oberschule /Stadt Bremerhaven, Kathrin Heller,

(Schuldurchgang 6, Modellphase II) ’ ’

1. Schiiler*innen werden bestarkt, zu ihrer Personlichkeit zu stehen und ihre Belange zu
vertreten:

» zum Beispiel ihre Meinung zu dufsern und selbstbewusster zu kommunizieren, ihren Charakter im
privaten und beruflichen Leben zu starken

» individuelle Entscheidung — ich kenne meine Fahigkeiten und Fertigkeiten unabhangig von der
gesellschaftlichen Erwartung an mein Geschlecht

» Vorurteile abbauen — wer kann besser einparken, zuhdren, wer ist einfiihlsamer oder wer weint
mehr? Der Charakter hat nichts mit dem Geschlecht zu tun — weder beim Autofahren noch bei
Gesprachen oder beim Flirten

2. Beitrag zur Offnung gegeniiber Titigkeiten, die liberholten Zuordnungen unterliegen:
» Berufsorientierung ohne Klischees zum Beispiel KFZ-Mechatroniker ist nur mannlich — Erzieher
sind nur weiblich

3. Schiiler*innen mit weniger modernen Weltbildern lernen, welche Konventionen und Freihei-
ten, idealerweise Giiltigkeit und Berechtigungen haben:

» zum Beispiel die klassische Rollenverteilung, der Mann verdient das Geld und die Frau kiimmert
sich um Heim und Familie

4. PROJEKT-Situation unmittelbar nach Ende des Lockdowns:

» traditionelle Rollenverteilungen haben sich wahrend des Lockdowns als problematisch erwiesen

» Be oK zeigt Probleme einer teilweise ,traumatisierten Schiler*innenschaft“ nach den Lockdowns

5. Lehrer*innen iiberdenken ihr Handeln und ihre Beratung bei der Berufswahl der
Schiiler*innen:

» Einzelfall: Heftiger Widerstand durch einen Padagogen/Erzieher gegen das Projekt, versucht
Erziehungsherechtigte / Schulleitung gegen das Projekt zu instrumentalisieren und scheitert

» gemeinsame ,,Feedback-Runde“ am Ende von Be oK mit allen beteiligten Lehrkraften und
Teamer*innen wurde als sehr positiv wahrgenommen

\_ J

Wilhelm-Olbers-Oberschule/Freie Hansestadt Bremen, Sabine Kalender, Jahrgangs-
leitung 8, (Schuldurchgang 13, Durchfiihrungsphase)

»Wir haben im letzten Schuljahr erstmals mit dem gesamten Jahrgang 7 an der Be oK-
Projektwoche teilgenommen. Flir uns war nicht nur das Projekt selbst neu, sondern auch
der Einstieg in die Berufsorientierung mit einer einwéchigen Projektwoche. Selbstver-
stdndlich gibt es bei uns auch schon in den jlingeren Jahrgdngen Zugénge zum Thema
Berufsorientierung — aber eine ganze Woche, die dann auch noch extern angeleitet wird
und den Fokus auf eine klischeefreie Lebensplanung setzt, fanden wir dann doch so
spannend, dass wir das Projekt gerne ausprobieren wollten. Zum Gliick hat das dann
auch funktioniert! Wir schdtzen die Diversitdt an unserer Schule sehr, da sie allen an
unserer Schule Beteiligten Horizonte eréffnet und uns voneinander und miteinander

K lernen ldsst. )
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( Dennoch kommen viele unserer Schtiler*innen mit bereits vorhandenen Vorstellungen
und tradierten Klischees zu uns, die sie von zu Hause mitbringen. Das Be oK-Projekt hat
hierbei auf spielerische und wie ich finde auch subtile Art grofsartige Ansdtze geliefert,
die gezeigt haben, dass die Schiiler*innen, auch wenn sie es vorher von sich selbst gar
nicht mal gedacht hdtten, durchaus sozial geteiltes Wissen in sich tragen, was ihr Ver-
halten in Bezug auf ihre Berufswahl, beziehungsweise Berufsinteressen angeht. Und
interessanterweise, und das hdtte ich nicht gedacht, handelt es sich dabei nach wie vor
vornehmlich um Geschlechterstereotype.

Die Médchen sahen sich zu Beginn der Woche zuklinftig mehrheitlich in sozialen Berufen,
wdhrend die Jungs den MINT-Bereich prdferierten. Also erstmal vermeintlich klassisch.
Schulische Begabungen in den Fdchern oder Erfahrungen aus den Girls*- und Boys*-Days
haben dabei interessanterweise liberhaupt keine Rolle gespielt. Besonders im Erlebnis-
raum, wo es um Stérken und Schwdchen ging und wo viel diskutiert wurde, kamen oft
stereotype Vorstellungen von Mdnnern als Erndhrer der Familie und Frauen als Versor-
gerinnen von Kindern und Haushalt auf. Die Teamer*innen haben es aber geschafft, die
Schiiler*innen durch die einzelnen Module zum Nachdenken zu animieren. Die Resultate
sehen wir jetzt. Das klingt erstmal seltsam, da mittlerweile einige Monate vergangen
sind, aber da wir eine erlebnispddagogische Woche absolviert haben, ist den Kindern
vieles davon stdrker im Geddchtnis geblieben, als hétten wir eine Unterrichtseinheit oder
einen Vortrag zum Thema klischeefreie Berufswahl gehabt. Besonders das Speed-Dating
Modul hat alle Schiiler*innen gleichermafien beeindruckt. Die Rettungssanitdterin zum
Beispiel hat ihren beruflichen Werdegang so authentisch und schiilernah geschildert,
dass sie tatsdchlich fiir viele der Médchen ein Role Model geworden ist. Denn an Role
Models und Bestdtigung fehlt es den Schliler*innen tatscchlich oft. Sie haben sie so mit
Fragen geléchert — das war wirklich schén mitanzusehen. Fiir uns Lehrer*innen war aber
nicht nur das Zuschauen interessant, man sieht die Kinder dann immer nochmal anders,
sondern wir haben uns auch viele Anregungen holen kénnen, mit denen wir weiterge-
arbeitet haben. Das Thema klischeefreie Lebensplanung begleitet uns nach wie vor im
Unterricht zur Berufsorientierung und erfreulicherweise haben nun auch viele Schiiler*in-
nen das Gefiihl, dass ein gleichberechtigtes Lebensmodell doch auch etwas Schénes
sein kann. Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Freizeit sind im Moment grofse Themen.

Wir versuchen den Schliler*innen aufzuzeigen, dass sie unabhdngig von Geschlecht, Re-
ligion, Herkunft und Rollenklischees alles sein kénnen, was sie wollen, und Be oK hat uns
dabei sehr unterstiitzt. Ob wir die Eltern dahin fiihren kénnen, bezweifle ich allerdings.
Sie sind teilweise selbst mit Klischees belegt, die sie nur schwer ablegen kénnen, aber ich
bin sehr zuversichtlich, dass ihre Kinder dann wiederum daftir sorgen werden, diese auf-
zubrechen, mit all den vermeintlich verrtickten neuen Ideen, die sie dann aus der Schule
mitbringen. Insgesamt kénnen wir das Projekt jedenfalls wérmstens weiterempfehlen.
Wenn maéglich, wiirden wir es am liebsten in jedem 7. Jahrgang, also jdhrlich, bei uns
durchfiihren wollen, da wir auf so vielen Ebenen von diesem Projekt profitieren.”
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Oberschule Habenhausen / Freie Hansestadt Bremen, Anusche Jalali, Jahrgangslei-
tung 6, (Schuldurchgang 20, Durchfiihrungsphase)

r

,Ich hatte tatsdichlich schon einen AHA-Moment heute. Das war, als die Dachdeckerin
heute Morgen zu Besuch war und ihren Beruf vorgestellt hat. Das war heute flir mich der
intensivste Moment, weil ich gesehen habe, dass die Schiiler die Gelegenheit hatten,
ganz personliche Frage zu stellen und wahnsinnig interessiert waren, diese Personen
kennenzulernen.”

»,Geschlechtsidentifizierung ist gerade sehr, sehr wichtig und das hat fiir sie [die Schii-
ler*innen] ganz klare Muster. Wenn ich sie damit konfrontiere, dass ein Mann auch Ge-
burtshelfer sein kann, sehe ich ganz deutlich, dass es in den Képfen rattert und, dass
sie lberlegen ,,Wie kann das sein? Davon habe ich ja noch nie etwas gehért!”. Und dann
versuchen sie, es irgendwie einzuordnen.”

\. J
Do

Katrin Detring-Pomplun (Dachdeckermeisterin, Role Model im Be oK-Projekt)

»Ich denke schon, dass wir insbesondere die jungen Mddels ansprechen sollten. Auch
dass es maoglich ist, auf der Baustelle zu arbeiten oder auf dem Dach zu arbeiten.

Winfried Hebold-Heitz (Leiter des Familienbiiros am Alfred-Wegener-Institut, Role
Model im Be oK-Projekt)

,Wenn ich ein bisschen dazu beitragen kann, dass Kinder in dem Alter etwas anderes
kennenlernen. Dann finde ich, ist das meine Aufgabe und ich mache das gerne. Ob in
einer Klasse jetzt alle Sozialpéddagog*innen werden, das ist mir gar nicht wichtig. Wichtig
ist flir mich, dass sie es kennenlernen und selber entscheiden: Das will ich, oder das will

K ich.” )
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Be oK ist mehr ...

Der Fach- und Wissenschaftsbeirat Be oK

Unterstutzung erfuhr Be oK in seiner Pilotphase
durch einen 18-kopfigen tberregionalen Fach- und
Wissenschaftsbeirat aus Wissenschaft, Bildung,
Kammern, Verbanden und Wirtschaft. Der Beirat
begleitete die Entwicklung des padagogischen An-
satzes des Projekts qualitativ und war auch bei der
Konzipierung der drei begleitenden Fachtage ein-
gebunden. Insgesamt haben in der Pilotphase sechs
Sitzungen des Gremiums stattgefunden.

Als (ibergeordnete Zielsetzung wird die Implemen-
tierung der Inhalte in Lehre, Wissenschaft, Fachkraf-
tefortbildung sowie Unternehmenskultur auch Gber
den Projektzeitraum hinaus im Sinne von Nachhaltig-
keit und Kontinuitat verfolgt.

Auftaktveranstaltung am 29. September 2020, Focke-Museum
Bremen

Aus der Wissenschaft

» Hochschule Bremen, Referat Zentrale
Studienberatung, Programme meetMINT und
makeMINT sowie das meetMINT-Lab

» Hochschule Bremerhaven, Fachbereich
Management und Informationssysteme

» Universitat Bremen FB 12, Erziehungs- und
Bildungswissenschaften

» Universitat Bremen FB 3, Mathematik und
Informatik

» Universitat Bremen, Zentrum fiir Arbeit und Politik

» Universitat Vechta, Fakultat I — Bildungs-
und Gesellschaftswissenschaften,
Erziehungswissenschaften

» Zentrum fur Lehrerbildung an der Universitat
Vechta

Be ok ist mehr ...
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» Zentrum fur Lehrerinnen-/Lehrerbildung und
Bildungsforschung (ZfLB) an der Universitat
Bremen

Aus Kammern, Verbanden, Wirtschaft
» Arbeitnehmerkammer Bremen

» Die Unternehmensverbande im Lande Bremen e.V.
» Die Unternehmensverbande Niedersachsen e.V.

» Handwerkskammer Bremen

» Jugendberufsagentur Bremen-Mitte

» Landkreis Osterholz, Amt fir
Bildung/Bildungskontor+

» Landesvereinigung flir Gesundheit und Akademie
flir Sozialmedizin Niedersachsen e.V. (LVG und
AFS Nds.)

» Jugendberufsagentur Bremerhaven

Aus Ministerien/Instituten
» Landesinstitut fir Schule Bremen

» Niedersachsisches Kultusministerium

Vorschlage des Beirats in Hinblick
auf den Be oK-Projekttransfer

» Lehrauftrage und Seminare zum Thema sollten an
Hochschulen vergeben werden.

» Lehrkrafte-Fortbildung kurzfristig umsetzen;
dazu gehoren kompakte und ,,knackige
Essentials des Projekts als Broschire und
die Bereitstellung einer aussagekraftigen
Powerpoint-Prasentation.

» Verstetigung/Verankerung bei den
Berufsorientierungs-Fachkraften
beziehungsweise in den schulinternen
Berufsorientierungskonzepten (Umsetzung:
Fortbildungen mit externen Fachkraften, die in
die Schulen kommen. Dazu braucht es kompakte
Materialien, um es den Lehrkraften so einfach wie
maoglich zu machen).

» auch bei externen Berater*innen
(Jugendberufsberater*innen) ansetzen / verankern.

» Clips mit Role Models als Alternative zur Prasenz-
Teilnahme erstellen.



» Altersgruppe uUberdenken beziehungsweise
erganzen (= grofsere Altersspanne erreichen).

» je Jahrgang muss festgesetzt/verankert werden,
was hinsichtlich klischeefreier Berufsorientierung
zu tun ist.

» Bericht an das Kultusministerium/Ressort zur
Finanzierung: Notwendigkeit signalisieren, Ziel:
Koordinierungsstelle schaffen.

» Handwerksbetriebe sollten sich berufen fiihlen,
auch Frauen auszubilden, generelle Offnung fiir
Personengruppe in geschlechteruntypischen
Berufen notwendig.

» es scheitert daran, dass Betrieben
das Handwerkszeug zur klischeefreien
Unternehmenskultur fehlt. Die Arbeit daran und
Bereitstellung entsprechender Materialien sind
wichtig.

Die begleitenden Fachtage

©00000000000000000000000000000000000000000000000 o

Fachtag ,,Klischeefreie
Berufsorientierung und
Lebensplanung als Chance fiir
Schulen®

Der erste Fachtag ,,Klischeefreie Berufsorientierung
& Lebensplanung als Chance* fand am 30.06.2021
im Online-Format statt. Ziel des Fachtages war es,
nach den ersten drei durchgefiihrten Projektwochen
in der Modellphase eine Zwischenbilanz zu ziehen
und gemeinsam konkrete Handlungsvorschlage zu
formulieren. In vier zielgruppengerichteten Foren
konnte zu verschiedenen thematischen Schwerpunk-
te gearbeitet werden: Das erste Forum ,,Klischeefrei
Vorbild sein“ richtete sich an alle, die sich erlebnis-
orientiert und mit Bezug auf die eigene Berufsbio-
graphie Klischees bewusstmachen und sukzessive
auflésen mochten. Das zweite Forum ,,Klischeefrei

in der Schule lernen & leben“ richtete sich an schuli-
schen Akteur*innen, die wirksame Impulse fiir eine
nachhaltige Klischeefreiheit in Schule anstofien und
verankern mochten. Im dritten Forum ,,Implementie-
rung von Klischeefreiheit in der betrieblichen Aus-
bildung* richtete sich an anwesende ausbildenden
Unternehmen und Fachkréafte im Ubergang Schule-
Ausbildung oder Studium. In dem vierten Forum ,,Kli-
scheefrei und gesund das Leben planen“ kamen alle
Anwesenden, die Jugendliche und deren Familien fiir
eine klischeefreie Lebensplanung sensibilisieren und
Impulse setzen wollen, zusammen.

Anzahl der Teilnehmenden: 53 Personen

» Die ,kritische Masse® muss erreicht
werden. Sind erstmal 2-3 Personen in einem
geschlechteruntypischen Beruf/Betrieb, dann
kommen schnell noch weitere dazu.

» Projekt sollte auch spater stattfinden,
beispielsweise in Klasse 8 wahrend der Praktika
und weiterer BO-Mafdnahmen (= Klischeefreiheit
als sich durchziehendes Element).

» die Ausbilder*innen-Ausbildung
(AEVO) sollte durch klischeefreie
Unternehmenskultur/Betriebsklima erganzt
werden. Daflir miissen Elemente der Lehrkrafte-
Ausbildung auf Betriebe umgedacht werden.

Impulsvortrag ,,Berufs- und Studienorientie-
rung frei von Geschlechterklischees*
Christoph Kroger und Lydia Diegmann

Christoph Kréger ist Erziehungswissenschaftler,
Didaktiker und Medienpadagoge. Neben der Ent-
wicklung digitaler Bildungsprozesse ist er fur die Be-
ratung und die Qualifizierung sowie fiir die Projektko-
ordination in der Initiative Klischeefrei zustandig.

Lydia Diegmann ist Medienwissenschaftlerin und
engagiert sich seit 2016 als Referentin in der Initia-
tive Klischeefrei. Flr diese entwickelt sie Methoden
und Lernformate zur Umsetzung einer klischeefreien
Berufswahlbegleitung.

Noch immer beeinflussen hartnackige Geschlech-
terklischees die Berufs- und Studienwahl junger
Menschen. Trotz vergleichbarer Leistungen in der
Schule zeigen sich hier deutliche geschlechtsspezi-
fische Praferenzen zwischen Madchen und Jungen.
Geschlechterklischees setzen sich schon friih in
unseren Kopfen fest und verhindern eine interessen-
geleitete, auf individuellen Fahigkeiten und Talenten
basierende Berufs- und Studienwahl.
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In der Keynote zeigten Christoph Kroger und Lydia
Diegmann die Geschlechterverhaltnisse bei der
Berufs- und Studienwahl sowie den Einfluss des
sozialen Umfelds unter Riickgriff auf aktuelle Daten
und Studienergebnisse auf. Dabei stellten die beiden
Referent*innen heraus, dass Berufswahl immer auch
eine Lebensplanung ist, die ganz wesentlich unsere
Gesundheit und unser Wohlbefinden beeinflusst.

In einem aktivierenden Austausch machten sie ge-
sellschaftlich fest verankerte Geschlechterklischees
sichtbar und zeigten Moglichkeiten der Reflexion
eigener Geschlechter- und Rollenbilder auf. Ange-
sprochen wurden Multiplikator*innen, die sich Gber
die eigene Rolle zum Beispiel als Lehrkraft fiir die
praktische Umsetzung von Klischeefreiheit in der
Schule interessieren. Aufserdem wurden Personal-
verantwortliche sowie Ausbilder*innen in Betrieben
und Unternehmen dafiir sensibilisiert, wie auf dem
weitergehenden Bildungsweg Klischeefreiheit in
ihrem Wirkungsfeld Umsetzung finden kann.

Fachtag ,,Klischeefreie
Unternehmenskultur als Chance fiir
Betriebe*

Der zweite Fachtag ,Klischeefreie Unternehmens-
kultur als Chance flr Betriebe® fand am 26.04.2022
als Hybrid-Veranstaltung in den Raumlichkeiten der
Mercedes-Benz AG statt. Ziel des Fachtages war es,
die Bedeutung von Klischeefreiheit fiir Unternehmen
und fiir die Gewinnung von Nachwuchskraften zu dis-
kutieren. Dabei lieferten neueste wissenschaftliche
Erkenntnisse, Best-Practice-Beispiele und konkrete
Handlungsvorschlage Anregungen fiir Betriebe und
zeigten neue Chancen fur die Fachkraftegewinnung
auf. Der Fachtag richtete sich explizit an Fachkrafte
aus dem Ubergang Schule-Beruf, der betrieblichen
Nachwuchs- und Fachkraftegewinnung, den Kam-
mern, dem Hochschulbereich, Beiratsmitglieder
sowie an die Be oK-Projektpartner*innen.

Anzahl der Teilnehmenden: 67 Personen

Q Be ok ist mehr ...

Impulsvortrag ,,Was bedeutet Klischeefrei-
heit in der Unternehmenskultur und welche
Chancen eréffnen sich?“ — Philip Herzer

J
|

Philip Herzer arbeitete am Bundesinstitut flir Berufs-
bildung (BiBB) und beschaftigte sich mit der Frage,
warum man berufliche Klischees nur schwer aus
den Kopfen der Menschen bekommt. Als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter untersuchte er in einem
Forschungsprojekt die Bildungsorientierung junger
Menschen aus psychologischer Perspektive. In einer
Interventionsstudie wurde dabei erforscht, wie sich
die Bildungsorientierung durch gezielte Botschaften
beeinflussen lasst.

Wie die berufliche Orientierung “funktioniert” und
wie wir beruflichen Klischees im Orientierungspro-
zess begegnen

Als miindige Menschen treffen wir eine Berufswahl
auf Basis von Auswahlkriterien. Dem zugrunde liegt
die Theorie der Passung nach Tatigkeit (Holland,
1997). Mittels Abfrage durch Fragebdgen kdnnen
unterschiedliche Personen-Typen identifiziert wer-
den. Mogliche Typisierungen sind dabei beispielhaft
“Soziale Arbeit”, “Handwerk” oder “Kreatives Arbei-
ten”. Gleichzeitig konnen auch Berufstatigkeiten
kategorisiert werden und somit beide Typisierungen
zusammengeflhrt werden. Das Ziel ist die maximale
Passung zwischen den Interessen und Fahigkeiten
des jungen Menschen und einem Beruf herzustellen.
In der Theorie sollte dies zu einer guten Berufs-

wahl fiihren. Passen Neigungen und Fahigkeit eines
Menschen zum Tatigkeitsprofil eines Berufes, ist
eine hohe Arbeitszufriedenheit wahrscheinlich — das
kénnen Studien bereits bestatigen.

Dennoch zeigt die Praxis, dass der Aspekt der Pas-
sung nach Tatigkeit nicht ausreicht. Nicht selten mel-
den Jugendliche nach einem beruflichen Eignungs-
test zurtick, dass sie sich in den Berufsvorschlagen
nicht wiederfinden. Somit gibt es weitere Aspekte

in dem Prozess der Berufsorientierung junger Men-
schen, die berticksichtigt werden miissen.

So spielen sogenannte Aversions- und Attraktions-
faktoren bei der Berufswahl eine entscheiden-
de Rolle. Dabei verweist Herzer auf eine Studie



(Gottfredson, 2005) seiner Kollegin Dr. Stephanie
Oeynhausen, die ebenfalls am BiBB tatig ist. Aver-
sionsfaktoren sorgen dafiir, dass Berufe kategorisch
ausgeschlossen werden. Nur wenn diese Faktoren
nicht vorhanden sind, konnen Attraktionsfaktoren

— also Faktoren, die daflir sorgen, dass ein Beruf
subjektiv attraktiv erscheint — wirken. Die Berufs-
wahl ist also starker von den Faktoren gepragt, die
uns davon abhalten, einen Beruf zu wahlen, als von
denen, die uns einen Beruf attraktiv erscheinen las-
sen. Unternehmensvertreter*innen haben oft nur die
Attraktionsfaktoren des Unternehmens im Blick — so
Herzer. Wichtig sei es jedoch, dass Arbeitgebende
insbesondere magliche Aversionsfaktoren beriick-
sichtigen. Beispielhaft fihrt er die beruflichen Nei-
gungen seines Sohnes an: “Mein Sohn wollte nicht
Bagger fahren, weil ihm das zu laut ist. Das ist ein
ganz typischer Aversionsfaktor”. Zu vermuten, dass
unser soziales Umfeld negativ auf die Berufswahl
reagiert, kann ebenfalls ein Aversionsfaktor sein.
Berufe wirken in unserer Gesellschaft wie “soziale
Visitenkarten”, sie sind mit starken Identitatszu-
schreibungen verkntipft. Sobald wir eine neue Per-
son kennenlernen, versuchen wir diese anhand von
unterschiedlichen Merkmalen (wie dem Beruf) ein-
zuordnen. In solchen Situationen treffen wir stereo-
type und klischeebehaftete Vorannahmen. Jugend-
liche wissen, dass ihr soziales Umfeld wie die Familie
und der Freundeskreis ebenfalls Schubladen im Kopf
haben, was sich entscheidend auf ihre Berufswahl
auswirken kann. So gibt es eine weitere Theorie bei
dem Prozess der Berufswahl, die sich ganzlich von
Passung nach Tatigkeit l6st: Die Theorie eines unbe-
wussten Ausschlussprozesses (Matthes, 2019).

Wir schliefsen diejenigen Berufe kategorisch aus,

bei denen wir vermuten, dass unser soziales Umfeld
negativ darauf reagiert. Entscheidend scheint dabei
zu sein; Passt der Beruf zu meinem Geschlecht? Das
geschlechtsspezifische Stereotyp von Berufen pragt
sich schon im frihkindlichen Alter. Kinder sehen
einfach, welches Geschlecht vorrangig in welchem
Beruf tatig ist — so Herzer. Berufe werden oft unbe-
wusst ausgeschlossen, wenn vermutet wird, dass sie
nicht zum eigenen Geschlecht passen.

Ein weiterer Faktor ist das Ansehen von Berufen, das
sogenannte Berufsprestige. Was pragt das gesell-
schaftliche Ansehen von Berufen? Gelten Personen,
die in einem bestimmten Beruf tatig sind als wohl-
habend, intelligent und ehrgeizig, geniefst dieser
Beruf ein hohes gesellschaftliches Ansehen. Sozia-
les Engagement, Hilfsbereitschaft oder kdrperliche
Fitness scheinen dabei keine Rolle zu spielen — so
Herzer. Auch werden Berufe, die schwer zu errei-
chen erscheinen, unbewusst ausgeschlossen. Als
Ergebnis haben junge Menschen durch unbewusste

Ausschlussprozesse aufgrund von Stereotypen und
Klischees von Beginn an ein kleineres subjektives
Berufswahlspektrum — das sogenannte berufliche
Aspirationsfeld.

Was kdnnen wir dagegen tun? Was sind
Lésungsansatze?

Die Wahrnehmung von Berufen muss so verandert
werden, dass diese in das Berufswahlspektrum
junger Menschen gelangen und nicht vorab unbe-
wusst ausgeschlossen werden. So kénnen stereo-
type Annahmen uber das berufliche Prestige und
der jeweiligen Geschlechtszuschreibung des Berufs
durch die Arbeit mit beruflichen Rollenvorbildern
(sogenannten Role Models) aufgebrochen werden.
Wenn junge Menschen mit betrieblichen Auszubil-
denden aus vermeintlich “geschlechtsuntypischen”
Berufen wie weibliche Handwerker*innen oder
mannliche Pflegekrafte in Kontakt kommen, tragt

es dazu bei, dass berufliche Klischees abgebaut
werden. Ein weiterer Losungsansatz sei das Anregen
von Reflexionsprozessen — so Herzer. Dabei ginge
es nicht darum, Berufe durch eine veranderte Wahr-
nehmung wieder in das berufliche Aspirationsfeld zu
jungen Menschen zu verschieben, sondern die unbe-
wussten Grenzen beziehungsweise das unbewusste
Ausschliefsen von Berufen aufgrund von Prestige und
Geschlechtszuschreibungen sichtbar zu machen, um
reflektiert dagegen steuern zu kénnen. Beispielhaft
fahrt Herzer hierbei den Beruf der Mullabfuhr an: Ein
Beruf mit wenig Prestige, trotz wichtiger Arbeit fur
jede*n von uns.

Im Script verwendete Literatur:

» Gottfredson, L. S. (2005). Applying
Gottfredson‘s Theory of Circumscription
and Compromise in Career Guidance and
Counseling. In S. D. Brown und R. W. Lent
(Eds.), Career development and counseling:
Putting theory and research to work (pp. 71—
100). John Wiley und Sons, Inc.

» Holland, J. L. (1997). Making vocational
choices: a theory of vocational personalities
and work environments (Nr. Auflage: 3 ed.).
Odessa, Fla.

» Matthes, S. (2019). Warum werden Berufe
nicht gewahlt? Die Relevanz von Attraktions-
und Aversionsfaktoren in der Berufsfindung.
Leverkusen: Verlag Barbara Budrich.
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Abschlussfachtag ,,Klischeefrei in
die Zukunft: Projektauswertung
und -transfer*

Der dritte Fachtag ,Klischeefrei in die Zukunft: Pro-
jektauswertung und -transfer® fand am 20.09.2022
ganztagig an der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg statt. Ziel des Fachtages war es, Im-
pulse zu geben und zu diskutieren, wie das Projekt
in die Schulen der Metropolregion Nordwest und
darlber hinaus getragen werden kann. Der Fachtag
richtete sich an Schulen und Schultrager, Lehrkrafte,
Fachkrafte aus dem Ubergang Schule-Beruf, Be-
triebsverantwortliche fir die Nachwuchs- und Fach-
kraftegewinnung sowie Gleichstellungsbeauftragte
und Interessierte. Dabei konnten in zielgruppen-
gerichtete Foren Ansatzpunkte flir eine optimierte
Weiterflihrung von Be oK in der Metropolregion,
Handlungsimpulse zur Implementierung von Kli-
scheefreiheit in der Unternehmenskultur, Module zur
Implementierung klischeefreier Berufsorientierung
und Lebensplanung im Unterricht sowie Moglichkei-
ten des Transfers von Be oK (iber die Metropolregion
hinaus diskutiert und erarbeitet werden.

Anzahl der Teilnehmenden: 71 Personen

Impulsvortrag ,,Zur Irritation von Ge-
schlechterstereotypen in der schulischen
Berufsorientierung® — Barbara Scholand
(gekiirzte Fassung des Scripts)

Barbara Scholand ist ehemalige wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Institut Technik und Bildung der
Universitat Bremen. Thre Themenschwerpunkte
sind: Ethnografische Bildungs- und Praxisfor-
schung, Genderforschung, Sozialisations- und
Ubergangsforschung.

Einstieg: Berufsorientierung und Geschlecht
Werfen wir zu Beginn einen Blick in das Programm
der Tagung ,,Berufliche Orientierung im Lebensver-
lauf“® — eine Tagung, die gerade letzte Woche hier
an der Uni Oldenburg stattgefunden hat. Dort gab

(1) https://dvb-fachverband.de/wp-content/up-
loads/2022/08/JAT2022_Programm_lang.pdf
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es eine Fille an Themen, wie etwa ,,Berufliche Be-
ratung Alterer”, , Digitalgestiitzte Professionalisie-
rung®, ,Kompetenzentwicklung im Arbeitsleben®,
,Orientierungsmobilitat®, ,,Personlichkeits- und
Identitatskonstruktion®, ,,Strukturierte Betriebs-
praktika® ,,Unternehmerische Selbststandigkeit“
und viele andere mehr — also ein iberaus breites
Spektrum.Von den insgesamt vierzig Vortragen und
Workshops hatten mindestens sechs ,,Geschlecht*
(auch) zum Thema.

Die Themen der Tagung von letzter Woche verwei-
sen auf drei wichtige Aspekte:

a) Wie der Titel schon sagt: Berufsorientierung ist
nicht als einmalige Angelegenheit, sondern als den
Lebenslauf durchziehendes Thema zu betrachten.

b) Das Thema Geschlecht hat in der Berufsorientie-
rung eine Verstetigung erfahren. Veranstaltungen,
in denen auf ,Madchen® als besonders férderungs-
wirdige Zielgruppe fokussiert wird, verweisen auf
die Fortflihrung einer historischen Linie, die ihren
Ursprung in den Kampfen der Frauenbewegung in
den 1970er und 1980er Jahren hat. Weit weniger
Beachtung findet auf dieser wie auch auf anderen
Tagungen demgegeniber das Thema ,,Jungen und
Berufsorientierung®, obwohl sich die Manner- und
Mannlichkeitsforschung seit den 1990er Jahren
rasant entwickelt hat.®

¢) Das Thema Geschlecht im Kontext von Berufs-
orientierung hat im Verlauf der letzten Jahre eine
Verschiebung erfahren. Die Thematisierung von
Geschlechterstereotypen ist neueren Datums und
zielt auf alle Geschlechtsgruppen — und auch auf
alle Altersgruppen: Alle sind vor dem Hintergrund
von demografischer Entwicklung, der Veranderung
der Berufelandschaft und des Fachkraftemangels
gefordert, Fahigkeiten, Wiinsche, Ziele und Motiva-
tionen, Denk- und Handlungsmuster zu reflektieren
und mittels Erprobung und Erfahrung einer Priifung
zu unterziehen.

Die meisten Berufsorientierungsprogramme riicken
aber vor allem ,,die Jugendlichen als zu behandeln-
de Gruppe ins Zentrum, also als diejenigen, die von
Stereotypen befreit werden missen. Das hangt na-
tlrlich damit zusammen, dass Berufsorientierung in
der Schule durch Vorgaben auf Bundes- und Lander-
ebene in den letzten 10, 15 Jahren einen enormen
Bedeutungszuwachs erfahren hat (Stichwort ,,Bil-
dungsketten®). Letztendlich muss aber bei denjeni-
gen angesetzt werden, die beraten und unterrichten,
bilden und ausbilden: Sie sind gefordert, sich selbst
im Hinblick auf Stereotype zu reflektieren und ihr

(2)Vgl. den Band von Budde/Rieske (Hrsg.): Jungen in Bil-
dungskontexten. Kostenloser Download unter:
https://shop.budrich.de/produkt/jungen-in-bildungskontexten/
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Handeln entsprechend zu verandern. Dies setzt die
Bereitschaft, sich irritieren zu lassen, voraus. Heifst:
Bevor es darangeht, die geschlechts- und berufs-
bezogenen Vorurteile von Jugendlichen zu irritieren,
gilt es also, sich an die eigene Nase zu packen.

1. Theorie I: Stereotype

Wie entstehen Stereotype? Stereotype konnen als
sozial geteiltes Wissen (Eckes 2008) gefasst werden,
auf das zurlickgegriffen wird, um die Welt um uns zu
ordnen. Kinder wachsen auf und in eine Umwelt und
Gesellschaft hinein, die sie vorstrukturiert vorfinden.

Der Erwerb von Wissen und damit auch von Mei-
nungen und Einschatzungen erfolgt sowohl in der
individuellen familiaren Sozialisation als auch in den
Institutionen des Erziehungs- und Bildungssystems.

Was heifdt das?

Kinder lernen zu unterscheiden und zwar je nach
dem, was in der jeweiligen Lebensphase fiir sie rele-
vant ist. Zunachst differenzieren sie beispielsweise
zwischen vertrauten und nicht bekannten Perso-
nen, dann zwischen Erwachsenen und Kindern und
schliefslich nach Geschlecht und der Stellung einer
Person im Generationenzusammenhang, spater
dann nach sozio6konomischer Lage, also Klasse. Sie
lernen ,,Mama“ und ,,Papa“ zu sagen — noch selten
ist, dass Kinder ihre Eltern von Beginn an beim Vor-
namen nennen. Sie lernen, dass sie zur Oma nicht
Opa sagen konnen und umgekehrt. Das heifst, Kinder
erschliefsen sich ihre Umwelt in Interaktionen mit
anderen (ber die Verknipfung sprachlicher Be-
zeichnungen mit bestimmten Merkmalen. Dies fiihrt
zum Beispiel zu Generalisierungen in der Form, dass
altere Personen, die Kinder in ihrer Umwelt wahr-
nehmen, ebenfalls als ,,O0ma“ oder ,,Opa“ tituliert
werden.

Neben der Sprache sind es die Handlungen, also was
und wie Menschen etwas tun, die zur Herausbildung
stereotyper Bilder und zur Aneignung gesellschaft-
licher Normen flihren. Kinder sehen ja nicht, ob eine
Person einen Penis oder eine Vulva oder beides hat —
sie lernen, von der Art und Weise, wie Menschen sich
bewegen, wie sie sich kleiden, wie sie sprechen und
was sie tun, auf das Geschlecht zu schliefden.

Menschen machen im Alltag ihr Geschlecht durch
Handlungen erkennbar — und sie verlassen sich dar-
auf, als jeweils mannlich oder weiblich ,,gelesen® zu
werden — und umgekehrt: Wir erwarten von unseren
Interaktionspartner*innen, dass sie sich eindeutig
als mannlich oder weiblich einordnen lassen. Diese
gegenseitige Erwartung und dieses gegenseiti-

ge Einordnen sind tief in unseren Alltagsroutinen
verankert.

Wir ,,tun® also Geschlecht und schranken unsere
Verhaltens- und Handlungsmaglichkeiten auf ein
bestimmtes Spektrum ein. Die routinierte Wahrneh-
mung des Gegenlibers als mannlich oder weiblich
wird uns in der Regel nur dann bewusst, wenn sie
misslingt. Wenn Sie schon einmal erlebt haben, dass
sie eine Person nicht auf Anhieb ,,richtig“ einordnen
konnten, splren Sie eine Irritation und Sie begin-
nen, nach Merkmalen zu suchen, die eine eindeutige
Identifizierung als mannlich oder weiblich ermdg-
lichen: Sie konstruieren also, welches Geschlecht Sie
wohl vor sich haben.

Personen sehen in der Regel davon ab, ihre soziale
Verlasslichkeit und Berechenbarkeit (,,accountabi-
lity“, West/Zimermannn 1987) aufzugeben, denn
damit wiirden sie eventuell riskieren, ,nicht fir voll
genommen‘ oder als ,verriickt® abgestempelt zu wer-
den. Wenn man das versteht, dann ist auch nachvoll-
ziehbar, dass die sogenannte ,geschlechtstypische’
Berufswahl eine Moglichkeit ist, um Geschlechts-
adaquatheit zu demonstrieren: Durch die Einschran-
kung meines Berufswahlspektrums (,Doing‘ Circum-
scription, vgl. Gottfredson 1981) kann ich zeigen,
dass ich weif3, wie ich mich benehmen muss, um als
weiblich oder mannlich erkannt und anerkannt zu
werden.

2. Theorie II: Undoing Gender und Irritation
(‘Undoing’ Circumscription)
Kinder und Jugendliche eignen sich in kognitiven
Prozessen und durch praktisches Tun Weltwissen
aktiv an — es kann ihnen nicht einfach tibergestiilpt
werden. Indem sich Kinder und Jugendliche Welt
und Wissen aneignen, verandern sie sie auch. Vor
50 Jahren hat sich kaum jemand Fufsball spielende
Madchen und Frauen oder Vater, die nach der Geburt
zuhause bleiben, vorstellen kénnen — und doch gibt
es sie heute, und sie verandern tradierte Geschlech-
terbilder durch aktives Tun.

Undoing Gender (vgl. Hirschauer 2001), also das,
was als sozial angemessen fiir ein Geschlecht gilt,
nicht zu tun (oder auch, Geschlecht einfach nicht
zum Thema zu machen), bedeutet, soziale Normen
in Frage zu stellen und sich ganz praktisch andere
Verhaltensweisen herauszunehmen — und damit

die soziale Anerkennung zu riskieren. Es erfordert
Mut von jungen Menschen, die sich als mannlich
verstehen, einen Pflegeberuf zu ergreifen und sich
eine Praxis anzueignen, die Mannlichkeitsnormen
widerspricht. Es braucht Mut von jungen Menschen,
die sich als weiblich verstehen, Maschinenbau zu
studieren und sich eine Praxis anzueignen, die Weib-
lichkeitsnormen widerspricht. Im Bericht zum For-
schungsprojekt ,,Berufsorientierung und Geschlecht*

Be ok ist mehr ... ﬂ



(Faulstich-Wieland/Scholand 2017b®, an dem ich
mitgearbeitet habe, haben wir formuliert, dass eine
gendersensible Berufsorientierung ,Irritationen von
Vorstellungen tGiber Geschlecht® braucht.

Was hat es nun mit dem Begriff der Irritation auf
sich?

Irritation hat zwei Bedeutungen: Zum einen bezeich-
net der Begriff einen Zustand des Verwirrt-, Gereizt-
oder Argerlich-Seins, zum anderen den Reiz oder die
Reizung selbst.

Was heifst das? Damit komme ich zum vierten
Abschnitt:

Irritation praktisch

Zur Veranschaulichung des Potentials, das Irritatio-
nen bieten, mdchte ich Ihnen ein Fallbeispiel und ein
Aufgabenformat prasentieren:

Die Fallbeispiele sind Unterrichtsszenen, die im Rah-
men des Forschungsprojekts zu Berufsorientierung
und Geschlecht protokolliert wurden.

Fallbeispiel 1 — ,,Betonbauer*: Eine Lehrerin sieht,
wie eine Schiilerin durch einen Ordner mit Berufsbe-
schreibungen blattert und sich in die Beschreibung
des Berufs ,,Betonbauer® vertieft. Die Reaktion der
Lehrerin: Sie reifst die Augen auf und sagt laut und
unglaubig: ,Betonbauer?!“, woraufhin die Schilerin
schnell weiterblattert und irgendetwas murmelt.
Deutlich wird eine massive Irritation auf Seiten der
Lehrerin, die der Schiilerin vermittelt, dass so ein
Beruf ja wohl unpassend ist, ohne dass dies explizit
ausgesprochen werden muss. Dies wirkt sich unmit-
telbar auf das Interesse der Schiilerin aus: Sie ver-
wirft den Beruf und liest nicht mehr weiter. Deutlich
wird hier der eher destruktive als konstruktive Um-
gang mit der eigenen Irritation.

Ubungsbeispiel fiir den Unterricht:

Medizintechnische Tatigkeit des Rontgens: Die Ein-
fihrung des Rontgengerates zu Beginn des 20. Jahr-
hunderts fiihrte zu einer Aufspaltung der mit dem
Vorgang der Rontgens verbundenen Tatigkeiten.

Réntgenschwestern waren fur den Umgang mit

den Patient*innen und die Bedienung des Gerates
verantwortlich und sie hoben die Bedeutung ana-
tomischer Kenntnisse und einer fiirsorglichen Hal-
tung hervor. Demgegeniiber betonten die Rontgen-
techniker, die flir die Wartung der Gerate zustandig
waren, die Notwendigkeit naturwissenschaftlich-
technischer Kenntnisse. Beide Tatigkeiten erfordern

(3) https://www.boeckler.de/de/faust-detail.
htm?sync_id=HBS-06661
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jedoch gleichermafsen technische, medizinische und
firsorgliche Qualitaten und Sorgfalt. (Ausfiihrlicher
in: Faulstich-Wieland /Scholand 2017a, Handrei-
chung Gendersensible Berufsorientierung, S. 79 ff.)

Ahnliches gilt fiir eine Vielzahl von Berufen — dass
sie eine Vielfalt von Fahigkeiten erfordern.

Daher kdnnte man in einer berufsorientierenden
Unterrichtseinheit zu ausgewahlten Tatigkeiten (zum
Beispiel Polizeiarbeit, Altenpflege, Forschung, Bera-
tung, Assistenz, Fiihrung) ungeordnet sammeln und
diskutieren lassen, welche Voraussetzungen, Eigen-
schaften und Einstellungen fiir die jeweilige Tatigkeit
wichtig oder glinstig sind — das Ergebnis wird sein,
dass gleichermafsen sogenannte ,mannliche‘ wie
,weibliche* Eigenschaften fiir jede dieser Tatigkeiten
von Vorteil sind.

Es bieten sich damit individuelle Anknipfungsmaog-
lichkeiten an Berufe und Tatigkeiten sowie Anlas-
se, um mit Lernenden in einen Austausch Uber die
Vor- und Nachteile verschiedener Berufe sowie tber
eventuelle Vorurteile gegeniiber Berufstatigkeiten zu
kommen.

Resilimee

Wenn Sie Geschlechterstereotype in der Berufs-
orientierung irritieren und verandern mochten,
brauchen Sie Wollen, also Motivation, Wissen und
schliefslich Kénnen: Wollen bedeutet die Bereit-
schaft zur Reflexion der eigenen geschlechtlichen
und beruflichen Sozialisation.

Zum Wissen gehéren Kenntnisse Uber Sozialisa-
tionsbedingungen in Familie und Bildungseinrich-
tungen und Kenntnisse liber die geschlechtliche

und sexuelle Vielfalt. Es braucht Wissen tber die
historische Entwicklung der geschlechterdifferen-
zierenden, privaten wie beruflichen Arbeitsteilung.
Nicht zuletzt werden Kenntnisse iber die Vielfalt von
Ausbildungsgangen und Wegen im Bildungssystem
bendstigt.

Berufsorientierung ist damit eine schulische Aufga-
be, die nicht nebenbei erledigt werden kann, son-
dern umfassende Kenntnisse braucht, die standig
aktuell gehalten werden miissen, da Ausbildungs-
gange sich verandern und neue hinzukommen.

Das Konnen schliefslich, also professionelles Han-

deln in der Praxis von Bildung und Ausbildung, be-

darf der Erprobung und des kollegialen Austauschs
und Feedbacks. Daflir braucht es vor allem Zeit!
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Noch ein paar Gedanken oder Anregungen zum
Schluss:

»

»

»

»

»

»

»

»

Spielen Sie mit der Sprache, probieren Sie
sprachliche Méglichkeiten aus: Was verandert
sich, wenn Sie ,Lernende” sagen statt Schiiler-
Schiilerinnen? Versuchen Sie sich an vielleicht
zunachst etwas kompliziert klingenden
Wendungen, wie: ,,junge Menschen, die sich als
mannlich verstehen®.

Statt Berufsbezeichnungen wie
Tischler/Tischlerin, Pfleger/ Pflegerin,
Friseur/Friseurin versuchen Sie sprachliche
Bezeichnungen zu finden, die sich auf die
Tatigkeiten, auf die jeweilige Praxis beziehen, zum
Beispiel Tischlerei, Pflege, Friseurhandwerk.

Setzen Sie eine bestimmte
Geschlechtszugehdorigkeit und eine

bestimmte sexuelle Orientierung nicht

voraus, sondern beobachten Sie sich in Ihrem
Konstruktionsprozess, wie Sie bestimmte Zu- und
Einordnungen vornehmen.

Machen Sie sich bewusst, dass berufliche wie
auch geschlechtliche und sexuelle Orientierungen
ein Leben lang in Bewegung sind und sich
verandern kdnnen.

Lassen Sie sich von jungen Menschen irritieren —
anstatt Verhaltensweisen zu be- oder verurteilen,
treten Sie einen Schritt zurlick und fragen Sie sich,
warum Sie etwas stort.

Verstehen Sie sich als ,,professionelle
Begleitende® der Jugendlichen, interagieren Sie
auf Augenhohe mit ihnen.

Geben Sie Ihren eigenen Fragen und
Unsicherheiten Raum — denn die Ungewissheit
des Handelns von Lehrkraften wird meines
Erachtens nirgends so deutlich wie in der
Berufsorientierung.

Seien Sie sich dariiber im Klaren, dass Sie junge
Menschen auf eine Zukunft hin unterrichten und
ausbilden, die ungewiss ist ... .

Im Script verwendete Literatur:
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of Occupational Aspirations. Journal of
Counseling Psychology, 28 (6), 545-579.

Hirschauer, S. (2001): Undoing Gender.
Zur Praxeologie einer Kategorie sozialer
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Projektwebseite und Social Media-Aktivitiiten

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Zeitgleich mit dem ersten Schuldurchgang Be oK im April 2021 ging die Projektwebseite www.be-ok.de an den
Start. Sie informiert zu den Projekthintergriinden, -inhalten und -beteiligten. Darliber hinaus haben interessierte
Schulen lber ein Kontaktformular die Méglichkeit, sich fir einen Be oK-Schuldurchgang zu bewerben. Auch inte-
ressierte Unternehmen beziehungsweise Personen, die Be oK unterstiitzen méchten, zum Beispiel in Form des
Entsendens von Role Models, kdnnen hierliber in Kontakt mit der Projektstelle treten.

Darliber hinaus gibt es unter dem Meniipunkt ,,Aktuelles” fortlaufend unterhaltende und informierende Inhalte
wie Neuigkeiten, Statements, Fotostrecken und Interviews zu entdecken:

Impressionen

Seit April 2023 bespielt die Projektstelle Be oK auch regelmafsig eigene Social-Media-Kanale auf LinkedIn, Insta-
gram und Facebook. Hier gibt es einen Themen-Mix aus eigenen und geteilten Posts zum Thema Klischeefreiheit
und Gendergerechtigkeit.

https://www.linkedin.com/company/be-ok-projekt-bremen/

Berufsorientierung
und Lebensplanung

ohne Klischees

Be oK PrOje kt I Bremen @ alle 2 Mitarbeiter:innen anzeigen

Bildungswesen
Bremerhaven, Bremen - 224 Followerinnen

Projekttage an Schulen zur Berufsorientierung und Lebensplanung
ohne Klischees

Q Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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Bis Ende Oktober 2024 konnten liber alle drei Kanale insgesamt 52.609 Impressionen erreicht werden.

https://www.instagram.com/beok_projekt_bremen/

wahl wird frih
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alt macht stark! 4. Role Madels machen
Mut!

Bremerhavener*innen
wir brauchen euch!

Oberschule Findorff,
|ahrgang 7
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Presseschau

e0c000c0000000000000000 000

Diese und weitere Presseartikel sind unter
https://be-ok.de/presse/ aufgefiihrt.

Osterholzer Anzeiger, 07.04.2021:
Berufsorientierung ohne Klischees: IGS Lilienthal
nimmt an Projekt teil

Wiimme Zeitung, 12.04.2021
,»Be oK“-Projekt startet in Lilienthal ,,Wir miissen
es schaffen, die Klischees aufzubrechen“

Bremer Frauenbeauftragte Bettina Wilhelm Utber
berufliche Klischees - Wiimme Zeitung: Aktuelle
Nachrichten - WESER-KURIER

Nordsee-Zeitung, 28.06.2021:
Neues Projekt an der Schule am Leher Markt

Weser Report, 11.07.2021:
Starken finden ohne Klischees

Weser-Kurier, 14.07.2021:
Schulprojekt Be oK bietet Berufsorientierung ohne
Klischees - WESER-KURIER

Sonntagsjournal, 18.07.2021:
Aufraumen mit Berufsklischees

Kinderzeitung des Weser Kuriers, 19.09.2021:
Plane machen frei von Klischees

Mai 2023: Infostand als Best Practice-Projekt auf
der 4. Fachtagung der Initiative Klischeefrei in Berlin
und anschliefsender Verdffentlichung eines Gastbei-
trags in der Rubrik ,,Gute Schule” auf der Website der
Initiative Klischeefrei

Magazin ,,Padagogik” (Ausgabe 12/23):
BERUFSWAHL OHNE KLISCHEES. Ein Bremer Schul-
projekt starkt die gendersensible Berufsorientie-
rung/Katharina Schwarz (Print und Online, 1 Seite)

Q Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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Imagefilm Be oK
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Einen lebhaften, bildhaften Einblick zeigt ein finfmi- Der kurze Film begleitet Schiiler*innen wahrend
nutiger Videoclip, den die Zentralstelle der Landes- der Projektwoche und lasst sie, ihre Lehrerin sowie
frauenbeauftragten (ZGF) anlasslich des Girls‘Day Projektbeteiligte zu Wort kommen. So vermittelt
2023 veroffentlichte. Dieser konnte dank der finan- er anschaulich den padagogischen Ansatz und die
ziellen Unterstltzung der Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeitsweise des Projekts.

Arbeit und Europa aus Mitteln des Landes und des
Europaischen Sozialfonds/REACT-EU als Teil der Re-
aktion der EU auf die Covid-19-Pandemie realisiert

werden. https://www.youtube.com/watch?v=nXkwKPgolqg

Der Film kann im Internet auf dem Youtube-Kanal
der ZGF abgerufen werden:

Be oK - nd Let | g ohne Klisch

jerung u
@ 2GFBromen fh 17 G b TeMa S+ Speichem
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https://www.youtube.com/watch?v=nXkwKPgo1qg

Evaluation als Malsnahme der Bremer
Landesstrategie Gendergerechtigkeit
und Entgeltgleichheit

Die Evaluierung des Projektes Be oK ist als Mafsnahme ,,Klischeefreie Berufsorientierung“ in der Landesstrategie
Gendergerechtigkeit im Erwerbsleben und Entgeltgleichheit enthalten und findet von 2023 bis einschliefslich
2025 parallel zu den Schuldurchgangen Be oK statt.

Evaluation und Erkenntnisse des Projektjahres 2023

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

Im Projektjahr 2023 startete eine umfassende Projekt-Evaluation im Auftrag der Senatorin fir Kinder und Bil-
dung (SKB) zum Zwecke der Qualitatssicherung und Qualitatsoptimierung. Mit der Datenerhebung werden Merk-
male der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat erhoben. Der ganzheitliche Ansatz der Evaluation berticksich-
tigt alle relevanten Qualitatsmerkmale und ermdglicht datenbasierte Entscheidungen, die zur Nachhaltigkeit und
langfristigen Wirkung des Projekts beitragen. Der Schwerpunkt der Evaluation liegt auf der Analyse der Ergebnis-
qualitat. Dies ermoglicht es, die tatsachlichen Auswirkungen und den Erfolg des Projekts zu messen.

Das langfristige Ziel der umfassenden Projekt-Evaluation ab dem Jahr 2023 ist die Verstetigung des Be oK-Pro-
jektansatzes im Bildungssektor. Die gewonnenen Erkenntnisse und Daten ermdglichen es, den Ansatz konti-
nuierlich zu optimieren und seine Wirksamkeit nachzuweisen. Dies schafft die Grundlage fiir eine nachhaltige
Implementierung und breite Akzeptanz des Projekts.

Die Evaluation erfolgt nach dem Mixed-Methods-Ansatz, das heifst, quantitative und qualitative Datenerhebungs-
methoden werden miteinander kombiniert. Durch die Kombination kénnen die Ergebnisse der einen durch die
Ergebnisse der anderen Methode bestatigt oder widerlegt werden (Triangulation). Dies erhoht die Zuverladssigkeit
und Validitat der Forschungsergebnisse.

Quantitative Datenerhebung

Form: Online-Fragebogen; geschlossene und offe- Zeitpunkt: Befragung unmittelbar nach Abschluss
ne Fragestellungen (bereitgestellt via itslearning, ein der Projekttage
digitales Lernmanagementsystem der Schulen)

Datenspeicherung und Auswertung;:
Zielgruppen: Schiiler*innen, Lehrkréfte und Senatorin fur Kinder und Bildung
Schulsozialarbeitende

Anzahl Teilnehmende: 950 Schiiler*innen;
Themenfelder: Starken, Berufswiinsche, Ge- 54 Lehrkrafte und Schulsozialarbeitende
sundheit, Geschlechtergerechtigkeit, Toleranz,
Bewertung der Projekttage, Projektstruktur,
Organisation/Planung

Q Evaluation als Mafsnahme der Bremer Landesstrategie Gendergerechtigkeit und Entgeltgleichheit



Einblick in die Ergebnisse der teilgenommenen Schiiler*innen

Froge: Wie haben dit die gesamten Projekttoge Be oK gefallen?

Teilgenommene Schiiler*innen sind zu 72% sehr zufrieden und eher zufrie-
den mit den Projekttagen.

Highlight: 55% der Schiiler*in-
nen hat der Erlebnisraum be-
sonders gut gefallen.

Frage: Tt das Geschlecht (weiblich / minnlich / divers) wichtig five die
Bewfswopt?

Teilgenommene Schiiler*innen beantworten die Frage zu 71% mit
»hicht so wichtig®, ,,uberhaupt nicht wichtig®.
28% antworten mit
28% »sehr wichtig®, ,et-
was wichtig*.

*Von den insgesamt 950 befragten Schiiler*innen haben 155 die Umfrage nicht vollstandig abgeschlossen.

Der angegebene Prozentsatz basiert auf den verbleibenden 795 vollstandigen Antworten.

Einblick in die Ergebnisse der beteiligten Lehr- und Fachkrafte
Frage: Wie baben Thnen die gesomten Projekttage Be oK gefoallen?

Beteiligte Lehr- und Fachkrafte sind zu 92% sehr zufrieden und eher zufrieden
mit den Projekttagen.

*Von den insgesamt 54 befragten Lehrkraften haben 14 die Umfrage nicht vollstandig abgeschlossen.

Der angegebene Prozentsatz basiert auf den verbleibenden 40 vollstandigen Antworten.

Evaluation als Mafsnahme der Bremer Landesstrategie Gendergerechtigkeit und Entgeltgleichheit a



Qualitative Datenerhebung

Form: semistrukturierte, leitfadengestiitzte Einzel-
interviews, offene Fragestellungen

Dialoggruppen: Lehrkrifte und
Schulsozialarbeitende

Themenfelder: Module, Methoden, Moderation,
Planung/Organisation, Projektstruktur, Relevanz
und Nachhaltigkeit Projektinhalte sowie die mégliche
Verankerung im Schulalltag

Zeitpunkt: Befragung nach Abschluss der Be oK-
Projekttage an der jeweiligen Schule; nach Verflig-
barkeit der Interviewpartner*innen

Datenspeicherung und Auswertung: ZGF
Bremerhaven

Anzahl Teilnehmende: Sieben Lehrkrafte und
Schulsozialarbeitende

Erkenntnisse basierend auf der Datenerhebung aus dem Jahr 2023

Nachfolgend werden die wichtigsten Erkenntnis-
se der Datenerhebung aus dem Jahr 2023 sowie
die entsprechenden Anpassungen des Konzeptes
zusammengefasst.

Was funktioniert gut?

Die Vielfalt der angewendeten Methoden sowie die
hohe Qualitat der Projektmaterialien wie der Star-
kenfacher und Arbeitsblatter werden als positiv und
wirkungsvoll bewertet.

Der Erlebnisraum gilt weiterhin als ein erlebnispada-
gogisches Highlight der Projekttage.

»Und den Erlebnisraum, den habe ich auch
positiv in Erinnerung. Vor allem weil die Kinder
da wirklich Zeit hatten (ber ihre Stdrken nach-
zudenken und sich auch gegenseitig eine Art
Feedback gegeben haben und gezeigt haben
,Das oder das finde ich wertvoll an dir. Das
sind deine Stérken, daflir bewundere ich dich,
dafiir mag ich dich’. Das war ein sehr schéner
Austausch meiner Meinung nach.” [Lehrkraft]

Auch das JobSpeedDating und der Besuch von
Role Models werden als Highlights der Projekttage
angesehen.

»Sle hat einen super Einblick in ihre Arbeits-
welt gegeben und ich denke auch, dass sie
einige Kinder dazu motiviert hat, vielleicht
auch mal tiber den Tellerrand zu schauen und
etwas Neues zu wagen, etwas Neues auszu-
probieren, was nicht typisch rollenspezifisch
wdre.” [Lehrkraft]

Lehrkrafte erkennen und betonen erste positive
Auswirkungen der Be oK-Inhalte in Bezug auf de-
ren Nachhaltigkeit und Wirkung:

»Und wir kommen ja gerade frisch aus unse-
rem ersten Praktikum und ich weifs noch,

dass wir zu Beginn der Woche von Be oK eine
Abfrage hatten, wofiir sich die Schliler beruf-
lich interessieren. Und das war so klassisch,
dass die Mdadchen bei uns in der Klasse alle
tendenziell in soziale Berufe wollten und dass
die Jungs sich fiir Mathe, also fiir die klassi-
schen MINT-Geschichten interessiert haben.
Dann hatten wir Be oK und danach haben

wir vieles davon noch fortgeftihrt. Und tat-
sdchlich war es dann so, als sie dann real ins
Praktikum gegangen sind, wir auch viele Jungs
hatten, die zum Beispiel im Kindergarten ihr
Praktikum gemacht haben und - ich (iberlege
gerade — einer war auch im Altenheim. Das
waren so klassische Berufe, die klischeemdfsig
vorher eher doch von den Mddchen bevélkert
waren. Und wir hatten auch Mddchen, die bei
Arcelor[Mittal] im Stahlwerk waren. Das hat
sich schon verdndert. Und es ist auch nicht so,
dass wenn jemand in der Klasse davon er-
zG@hlt, wofiir er oder sie sich interessiert, dass
das irgendwie blod kommentiert wird oder so.”
[Lehrkraft]

a Evaluation als Mafsnahme der Bremer Landesstrategie Gendergerechtigkeit und Entgeltgleichheit



Wo gibt es
Verbesserungspotenzial?

Eigene Starken erkennen

Herausforderung: Die Mehrheit der Schiiler*innen
gaben an, dass sie nach Projektabschluss unsicher
waren die eigenen Starken zu beschreiben. Anpas-
sung des Konzeptes: In jedem Modul wird zukiinftig
der Bezug zu den Starken hergestellt und in variie-
render Form mit den Schiiler*innen behandelt, um
den Lerneffekt durch regelméafige Wiederholung zu
steigern.

Arbeit mit Erziehungsberechtigten

Die Erreichbarkeit der Erziehungsberechtigten stellt
eine bekannte Herausforderung im Schulalltag dar
und macht sich entsprechend auch im Be oK-Projekt
bemerkbar. Wunsch: Be oK-Infoabend fiir Erzie-
hungsberechtigte soll zukiinftig vor den Projektta-
gen, anstatt wahrend der Projekttage, stattfinden.
Umsetzung: Die Anpassungen wurden entsprechend
vorgenommen, sodass der Infoabend zwei Wochen
vor den Projekttagen stattfindet. Wunsch: Der Info-
brief fiir die Erziehungsberechtigten soll niedrig-
schwelliger und mehrsprachig gestaltet werden,

um die Erreichbarkeit zu steigern. Umsetzung: Das
Schreiben wurde gekirzt, vereinfacht und eine Anlei-
tung zur Ubersetzungshilfe beigefiigt.

Role Models

Wunsch: Die Berufe der Role Models fiir die Schii-
ler*innen sollen verstandlicher und greifbarer
vermittelt werden. Umsetzung: Schulung der Mo-
deration und der teilnehmenden Role Models zur
transparenteren Vermittlung von Berufsbezeich-
nungen, Werdegangen, Ausbildungswegen der Role
Models.

Inklusion

Wunsch: Inklusive Zusammenhange in Bezug auf Be-
rufe und Werdegange besser herstellen. Umsetzung:
Benennung von Berufen fiir Forderabschlisse durch
Vertiefungsmaterial (Verbindung Starken-Berufsfel-

der) sowie die Benennung von (verwandten) Berufen
der Role Models.

Evaluation als Mafsnahme der Bremer Landesstrategie Gendergerechtigkeit und Entgeltgleichheit a

Ausblick: Evaluation der
Projektjahre 2024 - 2025

Die Evaluation wird in den Projektjahren
2024 - 2025 fortgesetzt und basierend
auf dem Feedback des Fach- und Wissen-
schaftsbeirats optimiert. Die Fragen der
quantitativen und qualitativen Befragungen
wurden Uberarbeitet, um sie starker an den
Kernzielen von Be oK auszurichten.

Seit Beginn des Projektjahres 2024 wird
die quantitative Befragung mittels digi-
taler Fragebdgen fiir Schiiler*innen und
Lehrkrafte sowie Schulsozialarbeitende in
einem Pra-Post-Design (Vorher-Nachher-
Befragung) durchgefliihrt.

Eine Vorher-Nachher-Befragung ermoglicht
es, den Fortschritt und die Veranderungen,
die durch die Projekttage bewirkt wurden,
besser zu erkennen und zu bewerten. Sie
bietet die Moglichkeit, den Ausgangszu-
stand der Teilnehmenden zu dokumen-
tieren und diesen mit dem Zustand nach
Abschluss des Projekts zu vergleichen,
wodurch die Wirksamkeit und der Erfolg
des Konzeptes klarer und praziser beurteilt
werden kdnnen.

Insgesamt tragt die Vorher-Nachher-Be-
fragung dazu bei, evidenzbasierte Ent-
scheidungen zu treffen und die Qualitat des
Projektes kontinuierlich zu verbessern.



So geht es mit Be oK weiter

Ausblick und Vision

Das padagogische Konzept des Projekts Be oK ist in
seiner Pilotphase vom 01.12.2019 bis 30.11.2022 in
der Modellregion Bremen—Bremerhaven — Landkreis
Osterholz erprobt und modifiziert worden. Die neuen
Zugange zur Berufsorientierung ab Klasse 6 wurden
Uber eine Verlangerung der Schuldurchgange im Land
Bremen gefestigt und ausgeweitet. Circa die Halfte
der buchenden Schulen konnte Be oK im Rahmen
der Pilotphase fiir den Vorgangsjahrgang bereits er-
proben und hat es punktuell in das schulische Be-
rufsorientierungskonzept aufgenommen.

Im Zeitraum April bis November 2023 fanden ins-
gesamt zehn Be oK-Durchgange an acht Schulen

in Bremen und an zwei Schulen in Bremerhaven
statt. Finanziert wurde das Projekt vom 01.12.2022
bis 31.12.2023 von der Bundesagentur flr Arbeit
Bremen—Bremerhaven und von der Senatorin

flr Wirtschaft, Arbeit und Europa aus Mitteln des
Landes und des Europaischen Sozialfonds/RE-
ACT-EU als Teil der Reaktion der EU auf die
COVID-19-Pandemie.

Aktuell ist die Finanzierung des Projekts bis zum
31.12.2025 iiber das Arbeitsressort, hier des Euro-
paischen Sozialfonds Plus und iiber BOM-Mittel
der Agentur fiir Arbeit Bremen—-Bremerhaven
gesichert.

Mittel- bis langfristig strebt die ZGF das tUberge-
ordnete Ziel an, Be oK dauerhaft in der Flache und
verankert in den Strukturen der schulischen Berufs-
orientierungsangebote umzusetzen.

Aus Sicht der ZGF ware ein Multiplikations- und Ver-
stetigungsmodell mithilfe des derzeit durchfiihren-
den Bildungstragers Sinus - Biiro fir Kommunikation
vorstellbar, mit dem die Umsetzung mit Aktiven

vor Ort auf Dauer kostenglinstiger und ressourcen-
schonender gelingen kdnnte. Um die Qualitat bei der
Verstetigung und Weiterentwicklung des Projekts im
Land Bremen sicherzustellen, sollte die Multiplika-
tor*innen-Ausbildung weiterhin durch Sinus erfolgen.
Die Durchfiihrung der Schuleinsatze und den Ein-
satz der beim Land angesiedelten Pool-Fachkrafte
kdnnte eine koordinierende Stelle auf Landesebene
organisieren.

Q So geht es mit Be oK weiter — Ausblick und Vision

Wiinschenswert ware, dass das Land Bremen eine
eigene Kopie des Erlebnisraums nutzen darf.

Des Weiteren miisste sichergestellt sein, dass die
im Rahmen des Projekts zum Einsatz kommenden
Materialien (insbesondere Starkenfacher und Eltern-
spielkarten) genutzt werden diirfen. Auch die finan-
ziellen Méglichkeiten miissen ausgelotet werden.

Die Bildungsbehorde, das Landesinstitut flir Schule
und die ZGF prufen und erarbeiten gemeinsam auf
der Grundlage der Evaluationsergebnisse, welche
Elemente der libergreifenden ,,Klischeefreiheit” mit
Erfahrungen aus Be oK ab 2026 dauerhaft erganzend
in das ,,Landeskonzept Ubergang Schule — Beruf*
Gbernommen und wie der Erhalt der ,,Premiumva-
riante” (= vollstandiges Projekt inklusive Erlebnis-
raum) dauerhaft gesichert werden kann.

Die fachliche Beschaftigung mit dem Thema ,,Kli-
scheefreie Berufsorientierung und Lebensplanung*
wird weiterhin Augenmerk der ZGF bleiben.



Vielen Dank fir die Finanzierung
von Be oK

Finanzierung Pilotphase 2019 - 2022

Gefdrdert von

METROPOLREGION Q Bundesagentur fiir Arbeit h kk A

Agentur fir Arbeit
NORDWEST KRANKENKASSE g

Bremen - Bremerhaven

J] Landkreis & preie LGF
OSte I’hO'Z HanseStadt Zentralstelle
-wr B remen Landesfrauenbeauftragte

Finanzierung Verlangerung 2023

Das Projekt ,,Be oK — Berufsorientierung und Lebensplanung ohne Klischees® wird geférdert von der Senatorin fir Wirtschaft,
Arbeit und Europa aus Mitteln des Landes und des Europaischen Sozialfonds/ REACT-EU und der Bundesagentur flr Arbeit Bremen
— Bremerhaven.

Die Senatorin fir Wirtschaft, (& Elrele tadt
Arbeit und Europa ansesta
Bremen
i Fumpéixh-e nion Mit finanzieller Unterstiitzung der Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa aus Mitteln
* * nvestition in Bremens Zukunft . : i .
*** *: Européischer Sozialfonds des Landes und des Europaischen Sozialfonds/REACT-EU als Teil der Reaktion der EU

im Land Bremen auf die COVID-19-Pandemie.

Q Bundesagentur fiir Arbeit ZG F

Agentur fiir Arbeit Zentralstelle
Bremen - Bremerhaven Landesfrauenbeauftragte

Finanzierung Verlangerung 2024 - 2025

Das Projekt ,,Be oK — Berufsorientierung und Lebensplanung ohne Klischees” wird geférdert durch die Senatorin fiir Arbeit, Soziales,
Jugend und Integration aus Mitteln des Landes und des Europaischen Sozialfonds Plus und der Bundesagentur flir Arbeit Bremen
- Bremerhaven.

& Freie -
Hansestadt PRl Finanziert von der
Bremen I Europiischen Union

Q Bundesagentur fiir Arbeit ZG F

Agentur fir Arbeit Zentralstelle
Bremen - Bremerhaven Landesfrauenbeauftragte

Vielen Dank fiir die Finanzierung von Be ok m
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